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Cornelia Menichelli / pixelio.de

Erwerbstätigkeit von Frauen erhöhen

Fachkräftepotenzial von Frauen besser nutzen
Frauen sind eine Fachkräfteressource die noch mehr ausgeschöpft
werden könnte. 76 % der berufstätigen Mütter arbeiten in Teilzeit, nur 27
% aller Führungskräfte sind weiblich. Unternehmen sollten weiter daran
arbeiten, Voraussetzungen zu schaffen, die helfen, dieses brachliegende
Potenzial besser zu nutzen. Schon früh können Unternehmen durch
Kontakte zu Schulen helfen, auch Mädchen, die heute im Durchschnitt die
besseren Schulabschlussnoten erzielen, für technische und
naturwissenschaftliche Berufe zu begeistern.

Handlungsansätze für Unternehmen

Flexible Arbeitszeitmodelle
Kontakthalten während der Elternzeit
Förderung des Wiedereinstiegs nach der Elternzeit
Betrieblich unterstützte Kinderbetreuung
Flexible Homeoffice-Modelle
Unterstützung und Förderung der Karriereplanung
Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeaufgaben

Familienpakt Bayern
Mit dem „Familienpakt Bayern" verfolgen die Bayerische Staatsregierung, der Bayerische Industrie und
Handelskammertag e.V. (BIHK), die vbw – Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. und der Bayerische
Handwerkstag (BHT) das Ziel, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Bayern kontinuierlich zu verbessern.
Nähere Infos unter .Familienpakt Bayern

Servicestelle des Familienpakts Bayern

Sie ist Kernstück des Familienpaktes und Ansprechpartnerin für Unternehmen jeder Branche und
Unternehmensgröße, für Personalverantwortliche und Vertreterinnen und Vertreter von Initiativen sowie von
anderen Akteuren bei Fragen rund um das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Umsetzung
einer familienbewussten Personalpolitik.

https://www.familienpakt-bayern.de/familienpakt-bayern/ueber-den-familienpakt.html
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Haftungsausschluss

Das Standortportal Bayern wird regelmäßig auf Basis der den IHKs von den Mitgliedsgemeinden zur
Verfügung gestellten Daten aktualisiert. Gleichwohl kann für die Vollständigkeit und Richtigkeit keine Gewähr
übernommen werden. Die Haftung für Schäden jedweder Art, die sich aus der Verwendung dieser Daten
ergeben können, wird deshalb ausdrücklich ausgeschlossen. Dies gilt nicht bei Vorsatz und grober
Fahrlässigkeit.
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Ansprechpartner bei Fragen zum Portal:
Industrie- und Handelskammer für München und Oberbayern
Dipl.-Ing. (FH) Andreas Fritzsche
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