
„Unser Unternehmen ist gerne im Landkreis 
Landshut, weil Niederbayern in unseren Augen 
ein Fleck in Deutschland ist, in dem 
Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit und der Wille, etwas 
leisten zu wollen in den Menschen fest verankert 
sind.“

Josef Eibl, Geschäftsführer der Josef Eibl GmbH



Wirtschaftsraum mit Zukunft
A business area with a promising future



Strukturdaten

•Bevölkerung: 148.783 (+4,5% zu 2000) +2,5% bis 2030

•Al-Quote: 2,2%

•Durchschnittsalter: 41,7

•Sozialversicherungspflichtige AP: 38.105. +11% zu 2004

•Wirtschaftliche Situation: Prognos Zukunftsatlas 2010 

•Gesamtbewertung Rang 45 von 412 = Hohe Zukunftschancen

•Dynamik Rang 14 von 412

•Sozialer Wohlstand Rang 6 von 412



Gut angebunden:

In 20 Minuten am 

Flughafen München!



Raum für Entwicklungen
Space for development



Gewerbeflächen

•Derzeit insgesamt rund 1 Mio qm² Gewerbefläche im 

Landkreis verfügbar.

•Größte zusammenhängende verfügbare Fläche: 
Industriegebiet Bruckberg/Gündlkofen mit 325.000 qm 

direkt an der A92.



High-Tech pur
Know how on a high level



Erfolgreiche Fahrgemeinschaft

Die Automobilwerke und Ihre Zulieferbetriebe bringen 

Wohlstand in die Region.

Schwerpunkte:

•Maschinenbau

•Metall- und 

Kunststoffverarbeitung

•Elektronik

•Konstruktion



Erfolgreiche Fahrgemeinschaft

Die Automobilwerke und Ihre Zulieferbetriebe bringen 

Wohlstand in die Region.

Weitere Schwerpunkte:

•Logistik

•IT

•Handwerk

•Gesundheit



Branchenstruktur nach 
Arbeitsplätzen

PKW 

Handel Inst.; 

15,5

Verarb. 

Gew.; 34,7

Übrige; 23,7

Verkehr; 4

Bau; 9,9

Wirt. DL; 5,5

Gesundheit; 

6,7



Bedeutende Unternehmen

Firma BB50 Kompetenzprofil
BMW AG Fahrzeugbau
Dräxlmaier Group Automobilteile

MIPA AG Lacke und Farben
EFAFLEX Industrietore
Flottweg AG Zentrifugen
Pöschl Tabak Tabakprodukte
Erlus AG Dachziegel

Minitüb GmbH Biotech
Agrolab GmbH 09,10,12 Labordiagnostik
Otto Spanner GmbH 07,11 Metallbearbeitung
Bulthaup GmbH & Co KG Einrichtung

Leipfinger-Bader Ziegel
LWB Steinl Maschinenbau
IT IS AG IT-Lösungen



Für Ein- und Aufsteiger
Best chances for new and upcomers



Fachkräfte

„Wir als Arbeitgeber profitieren von den 
hochqualifizierten und engagierten Nachwuchskräften, 

die zum Beispiel durch ein Maschinenbau- oder 

Elektrotechnikstudium bestens auf eine berufliche 

Zukunft bei einem Automobilhersteller wie BMW 

vorbereitet sind.“

Dr. Johann Wieland, ehem. Leiter BMW Standort Landshut



Fachkräfte

•Fachkräfte sind in allen Bereichen vorhanden und 
werden über die entsprechenden Institutionen ständig 

ausgebildet



Lebensqualität
Quality of life


