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»GEWERBE
IN AUTOBA
BEZAHLBARE

IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz

N«

»Die Zeiten und die Flexibilitdt
der Kinderbetreuung arbeitender
alleinerziehender Mitter sind
erschreckend schlecht. Dies sorgt

»DURCH IMMER HOHERE
ENERGIEPREISE WIRD ES
ZUNEHMEND SCHWERER, DEN

BETRIEB WEITERZUFUHREN.«
IHK-Gremiumsbezirk Dinkelsbihl

fiir Anstau und Stress bei den
Mittern/Arbeitskrdften. Das muss
besser werden. Schnell. Dankel«

»AKTIVITATEN BEI DER PROBLEM-
STELLUNG FACHKRAFTEMANGEL:
WEITERBILDUNGSINITIATIVEN
VOR ORT!«

IHK-Gremiumsbezirk Landkreis Roth

»Nirnberg muss am Image
einer internationalen
Metropole arbeiten, dazu
sollte es innovativer,
offener und bunter
werdenl«

Stadt Nirnberg

»SCHNELLES INTERNET
SCHNELLSTMOGLICH!«

IHK-Gremiumsbezirk Schwabach

»Fiir die Fachkréftesicherung
vor Ort brauchen wir mehr
regionalisierte Bildungsangebote!
Und in Rothenburg werden
dringend neue Gewerbefldchen
bendtigtl

IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o.d.T.

»DER LANDKREIS WUG
MUSSTE BESSER AN DIE A9
ANGESCHLOSSEN WERDEN.

DRINGEND! DIE B2 MUSS
VIERSPURIG - DURCHGEHEND
- AUSGEBAUT WERDEN. EINE
BESSERE ANBINDUNG AN DIE
FERNSTRASSEN IST DIE BESTE
WIRTSCHAFTSFORDERUNG !«

IHK-Gremiumsbezirk WeiBenburg-

Gunzenhausen

»Wichtig, dass es auch in Zukunft in der
Region Erlangen/Niirnberg Gewerbefldchen
fur kleinere Handels-'und Handwerksbe-
triebe gibt, z. B. Gewerbehofe - nicht nur
Zentren fiir GroBfirmen und Technologiebe-
triebe.«

IHK-Gremiumsbezirk Erlangen

»DIE KLEINEN UNTERNEHMEN
BEKOMMEN NUR SEHR SCHWER
PASSENDES PERSONAL.«

IHK-Gremiumsbezirk Altdorf

IHK-Gremiumsbezirk Fiurth

»WIR BRAUCHEN DRIN-
GEND VERBESSERUNGEN
BEI DER INFRASTRUKTUR
(BREITBAND/GLASFASER,

STRASSENAUSBAU, BARRI-

EREFREIHEIT AM BAHNHOF,
PARK-&-RIDE-PLATZE).«

IHK-Gremiumsbezirk Hersbruck

»INNENSTADTE NICHT VERODEN
LASSEN, KEINE WEITEREN
ANSIEDLUNGEN AUF DER

GRUNEN WIESE.«

IHK-Gremiumsbezirk Neustadt/Aisch-
Bad Windsheim

»BREITBANDAUSBAU SEIT
JAHRZEHNTEN KATASTROPHAL,
ENERGIEKOSTEN EIN IRRSINN IM
INTERNATIONALEN VERGLEICH,
VERFUGBARKEIT AUSREICHEND

QUALIFIZIERTER MITARBEITER
MIT ERFAHRUNG HAT SICH
DURCH DEN BESCHLUSS »RENTE
63« WEITER VERSCHLECHTERT !«

IHK-Gremiumsbezirk Ansbach

»Die gréBte Herausforderung wird sein,
den bereits eingetretenen Verkehrs-
kollaps zu beheben. Im Bereich OPNV
steckt Herzogenaurach im Staul«

IHK-Gremiumsbezirk Herzogenaurach



Vorwort

VORWORT

Die Industrie- und Handelskammern in Deutschland haben
den Auftrag, die Interessen der Industrie-, Handels- und
Dienstleistungsbetriebe zu vertreten. Diesen Anspruch
einzuldsen, setzt voraus, die Meinungen und Bedirfnisse
der Mitgliedsunternehmen zu kennen. Deshalb fiihrt die
Industrie- und Handelskammer Nirnberg fir Mittelfranken
seit einigen Jahren Standortumfragen durch. Unternehme-
rinnen und Unternehmer haben so die Mdglichkeit, aus ihrer
Sicht die Starken und Schwachen des Wirtschaftsraums
Mittelfranken zu benennen.

Fur die Datenerhebung im Rahmen der Standortumfrage
wurden Uber 26.000 Betriebe angeschrieben und anhand
eines standardisierten Fragebogens um ihre Einschatzung
gebeten. Schon bei der Auswahl der Stichprobe haben wir
darauf geachtet, ein breites Spektrum zu beriicksichtigen:
Ob Einmannunternehmen oder Aktiengesellschaft, Dienst-
leister, Handler oder Industriebetrieb - fir die IHK als starke
Solidargemeinschaft zéhlen die Meinungen aller Mitglieds-
unternehmen.

Mehr als 2.000 Unternehmen unterschiedlicher GroBe

und Branchenzugehorigkeit haben sich an der Umfrage
beteiligt. So entstand ein gleichermaBen umfassendes

und facettenreiches Stimmungsbild der mittelfrankischen
Wirtschaft. Die Ergebnisse lassen sich auf der Ebene der
einzelnen IHK-Gremiumsbezirke darstellen. Dieser exakte
regionale Fokus macht es mdglich, auf Ebene der Kom-
munalpolitik Impulse fiir die Wirtschaftspolitik vor Ort zu
setzen. Seit der Veroffentlichung der ersten Ergebnisse aus
der IHK-Standortumfrage im Herbst 2014 haben bereits
zahlreiche Gesprache stattgefunden, um Vertreterinnen und
Vertreter aus der Kommunal- und Landespolitik sowie aus
den Verwaltungen auf die Starken und Schwéchen einzelner
Standorte hinzuweisen.

Insgesamt bewerten die mittelfrankischen Unternehmen
ihren Standort mit der Note 2,5. Diese gute Beurteilung ist
einerseits erfreulich - zumal sie sich seit Jahren kontinuier-
lich verbessert. Andererseits ist eine Zwei minus kein Grund
zur Selbstzufriedenheit, denn hinter der Durchschnittsnote
verbergen sich auch Themen mit dringendem Handlungsbe-
darf. Dazu gehdren vor allem die Breitbandinfrastruktur im
landlichen Raum, Energiekosten sowie Steuern und Abgaben.
Handlungsbedarf signalisieren die Ergebnisse der IHK-Stand-
ortumfrage auch im Themenfeld Arbeitsmarkt. Als kritische
Standortfaktoren gelten hier insbesondere die Qualifikation
und Verfligbarkeit der Arbeitskrafte.

Die IHK Nirnberg fir Mittelfranken sieht sich durch die
Umfrage-Ergebnisse darin bestarkt, das bestehende Enga-
gement in einigen Kernthemen weiter auszubauen. Hierzu
z3hlt besonders die Fachkraftesicherung, aber auch das
Thema Breitbandinfrastruktur hat einen hohen Stellenwert.
Denn eine schlechte Anbindung an das Internet kann sich zu
einem gravierenden Wettbewerbsnachteil entwickeln.

Der IHK-Standortreport 2015 ist als wichtiger Beitrag zum
Diskurs Uber die Attraktivitdt des Wirtschaftsstandorts
Mittelfranken gedacht. Die Verdffentlichung fasst die
Bewertungen der Unternehmerinnen und Unternehmer
zusammen und analysiert die Wechselwirkungen zwischen
einem guten Wirtschaftsklima vor Ort und der voraussicht-
lichen Entwicklung der Betriebe. Auf dieser Basis liefert die
IHK-Standortumfrage wichtige DenkanstéBe, um die Politik
fur die Belange der Unternehmen zu sensibilisieren.

Industrie- und Handelskammer Nirnberg fir Mittelfranken

PRASIDENT HAUPTGESCHAFTSFUHRER

Dirk von Vopelius Markus Ldtsch
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Die Unternehmen vor Ort wissen am
besten, wo die konkreten Starken und
Schwachen ihres Standorts liegen.
Deshalb hat die IHK Nurnberg fur
Mittelfranken eine breit angelegte

und brancheniubergreifende Standort-
umfrage durchgefuhrt. Die IHK-
Mitgliedsunternehmen konnten in einem
Fragebogen ihre Einschatzung anhand
von 41 Standortfaktoren abgeben.



Auf den Punkt gebracht

1T AUF DEN PUNKT GEBRACHT

ZUFRIEDENHEIT: GESAMTNOTE ,GUT"

Die Mehrheit der anséssigen Betriebe stellt dem Standort
Mittelfranken ein gutes Zeugnis aus und bewertet den
Wirtschaftsraum mit den Noten ,Gut" oder ,Sehr gut”. Im
Durchschnitt vergeben die Umfrage-Teilnehmer fir die
Gesamtzufriedenheit mit den Rahmenbedingungen am
Standort die Benotung 2,5.

REGIONALE VERBUNDENHEIT: AUSGEPRAGTE
STANDORTTREUE

Die groBe Mehrheit der Betriebe fihlt sich mit der Region
verbunden: Auf die Frage ,Wirden Sie sich mit Ihrem Un-
ternehmen noch einmal flr diesen Standort entscheiden?”
antworten 85 Prozent der Umfrage-Teilnehmer mit ,Ja".

ZUKUNFTSPLANE: WACHSTUM FEST IM BLICK

Fast jedes dritte mittelfrankische Unternehmen steuert

in den ndchsten flnf Jahren auf Wachstumskurs: In der
Standortumfrage haben 31 Prozent VergréBerungsplane an-
gekiindigt. Uber die Halfte der Umfrage-Teilnehmer setzt auf
Konstanz und plant keine Veranderungen am Standort. Die
schlechte Nachricht: Vier Prozent der Unternehmen erwdgen
eine Betriebsaufgabe. Aus dieser Gruppe bewertet ein Fiinf-
tel der Betriebe ihren Standort mit der Note ,Mangelhaft"
oder ,Ungeniigend"”.

PLUSPUNKT: HOHE LEBENSQUALITAT

Die Uber alle Themenfelder hinweg wichtigsten Standortfak-
toren sind fiir die Unternehmen die StraBenverbindungen,
die Lebensqualitat, die Steuern und Abgaben, die Energie-
kosten und die medizinische Versorgung. Mit der Lebens-
qualitat in Mittelfranken sind fast alle Umfrage-Teilnehmer
zufrieden.

INFRASTRUKTUR: STRASSE, BREITBAND, STROM
AM WICHTIGSTEN

Die wichtigsten Infrastrukturfaktoren fir die Unternehmen
sind die StraBenverbindungen, die Breitbandinfrastruktur
und die Planungssicherheit bei der Stromversorgung. Die
Bewertung der StraBenverbindungen fallt insgesamt gut aus
(Note 2,4); allerdings wird dieser Faktor regional sehr unter-
schiedlich beurteilt. Je nach IHK-Gremiumsbezirk liegt die
Zufriedenheit mit diesem Faktor zwischen 1,7 und 3,3. Mit
der Zuverldssigkeit der Stromversorgung sind die Umfrage-
Teilnehmer im Wesentlichen zufrieden. Ganz anders verhalt
es sich mit der schnellen Anbindung an das Internet: Bei der
Breitbandinfrastruktur klaffen die BedUrfnisse der Betriebe
und die Verfligbarkeit vor Ort weit auseinander.
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Auf den Punkt gebracht

PROBLEMFELDER: KOSTEN UND FACHKRAFTE
Weitere besonders wichtige, aber zu beméangelnde Stand-
ortfaktoren sind aus Sicht der Unternehmen Kostenaspekte
sowie die Qualifikation und die Verfligbarkeit von Fachkraf-
ten. Wie die Umfrage zeigt, sorgen die Standortkosten unter
allen sechs Themenfeldern flr die groBte Unzufriedenheit
aufseiten der mittelfrankischen Unternehmen. Die Bewer-
tungen der drei abgefragten Kostenaspekte - Steuern und
Abgaben, Grundstiickspreise/Mieten, Energiekosten - liegen
alle im ,roten Bereich”. Mit der Note 3,7 erhalten die Ener-
giekosten im mittelfrankischen Durchschnitt die schlechtes-
te Bewertung unter allen Standortfaktoren.

VERWALTUNG: MEHR VERSTANDNIS UND TRANS-
PARENZ ERWUNSCHT

Das wirtschaftspolitische Klima am Standort hat erheb-
lichen Einfluss auf die dkonomische Entwicklung einer
Region. Unternehmen wiinschen sich Verstandnis fir ihre
Anliegen sowie transparente Prozesse und Entscheidungen
aufseiten der Verwaltung. Beunruhigendes Ergebnis dieser
Analyse: Bei den meisten Faktoren sehen die mittelfranki-
schen Betriebe erhebliche Defizite. Diese gilt es abzubauen,
denn die Umfrage zeigt, dass die Zufriedenheit mit dem
Standort insgesamt mit der Wirtschaftsfreundlichkeit der
Verwaltung am Standort korrespondiert. Die Ergebnisse der
IHK-Standortumfrage machen die Starken des Wirtschafts-
raums Mittelfranken deutlich, signalisieren jedoch gleichzei-
tig Handlungsbedarf.

FACHKRAFTE FUR DEN STANDORT GEWINNEN UND
IN DER REGION HALTEN

Die Fachkraftesicherung ist angesichts des demografischen
Wandels und des erfreulich hohen Beschaftigungsstandes
derzeit das wichtigste Thema fir die Wirtschaft. Qualifizier-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fir Betriebe die Vo-
raussetzung fir die erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung
und die Erhaltung ihrer Wettbewerbsfahigkeit. Der Mangel
an Fachkraften ware mittel- und langfristig ein Wachstums-
hemmnis fir die regionale Wirtschaft.

BILDUNGSQUALITAT IN DER REGION DURCH
INVESTITIONEN SICHERN UND STARKEN

Bildung ist ein Schliissel zur Fachkréftesicherung, ,lebens-
langes Lernen” und muss durch eine geeignete Infrastruktur
unterstltzt werden. Unternehmensnahe Ausbildungs-,

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten - besonders in den
Regionen - missen erhalten und gestarkt werden.

KOSTENBELASTUNGEN FUR UNTERNEHMEN
BEGRENZEN

Die staatlichen Abgaben belasten und schwachen die Un-
ternehmen und damit den Standort. Die Kommunen sollten
die Abgabenlast moderat und wirtschaftsfreundlich halten.
Das schafft Entlastung bei den bestehenden Betrieben und
erleichtert Neuansiedlungen.

ZUGIGEN AUSBAU EINER FLACHENDECKENDEN
BREITBANDVERSORGUNG VORANTREIBEN

Die Breitbandversorgung muss rasch und vor allem
zukunftsfahig ausgebaut werden. Die mittelfrankische
Wirtschaft bendtigt dringend die Basis fiir den globalen
Wettbewerb in einer digitalisierten und internetbasierten
(Arbeits-)Welt.

FORSCHUNGSFORDERUNG EFFIZIENT GESTALTEN,
KNOW-HOW-TRANSFER ZWISCHEN WIRTSCHAFT
UND WISSENSCHAFT VERBESSERN

Die Forschungs- und Technologieorientierung der mit-
telfrdnkischen Wirtschaft sollte weiter gestarkt werden.
Hochschul- und Forschungseinrichtungen geben zentrale
Impulse fir Innovationen und haben Ausstrahlungseffekte
auf Betriebe und die Region.

UNNOTIGE BUROKRATIE ABBAUEN UND
WIRTSCHAFTSFREUNDLICHKEIT DER VERWALTUNG
VERBESSERN

Es bedarf einer Vereinfachung von Regeln und Verfahren,
einer verbesserten Kommunikation zwischen Unternehmen
und Verwaltung und vor allem einer Straffung von Verwal-
tungsabldufen und Beschleunigung von Genehmigungsver-
fahren.
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Datengrundlage

2 DATENGRUNDLAGE

Fur die Datenerhebung im Rahmen der Standortumfrage
wurden im Mai 2014 rund 26.000 der insgesamt rund
140.000 Mitgliedsunternehmen der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Niirnberg fir Mittelfranken angeschrieben
und anhand eines standardisierten Fragebogens um ihre
Einschatzung gebeten. Uber 2.000 Unternehmen haben
diese Moglichkeit genutzt.

Der Fragebogen beinhaltete 41 Standortfaktoren aus den
sechs Kategorien Infrastruktur, Arbeitsmarkt, Verwaltung,
Standortkosten, wirtschaftliches Umfeld und allgemeines
Umfeld. Zum einen wurde die Bedeutung abgefragt, die
Unternehmen den einzelnen Standortfaktoren beimessen.
Die Unternehmen konnten die Relevanz in einer Skala von 1
(sehr wichtig) bis 6 (vollig unwichtig) bewerten.

Zum anderen sollten die Unternehmen ihre Zufriedenheit
mit dem jeweiligen Faktor angeben, wobei die Schulnoten-
skala von 1 (Sehr gut) bis 6 (Ungeniigend) zugrunde gelegt
wurde. Auf Basis der Einschdtzung von Bedeutung und
Zufriedenheit lieBen sich nicht nur die Starken der mit-
telfrankischen Standorte identifizieren, sondern auch der
Handlungsbedarf in den einzelnen Themenfeldern. Darliber
hinaus konnten die Umfrage-Teilnehmer eine Gesamtnote
fur die Rahmenbedingungen am Standort ihres Unterneh-
mens vergeben. AuBerdem wollte die IHK wissen, welche
Standortplanungen die Betriebe in den ndchsten fiinf Jahren
verfolgen. Ein weiterer Punkt betraf die Wiederwahl des
derzeitigen Betriebsstandorts: Die Unternehmen sollten
angeben, ob sie sich ein zweites Mal flr ihren Standort
entscheiden wirden. In einer offenen Frage konnten die
Unternehmen abschlieBend eigene Themen ansprechen oder
Anregungen mitteilen.
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Datengrundlage

Ein wesentliches Anliegen der Standortumfrage war, ein
mdglichst umfassendes Stimmungsbild aus der mittelfranki-
schen Wirtschaft zu erhalten. Das heift, die Einschdtzungen
sollten ein breites Spektrum unterschiedlicher Betriebsgro-
Ben und der regionalen Verteilung wiedergeben. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, erfolgte die Stichprobenzie-
hung geschichtet. Es wurde darauf geachtet, dass insbe-
sondere die kleinen und mittleren IHK-Mitgliedsbetriebe zu
Wort kommen. Um diesen Anspruch zu erfillen, wurde die
Stichprobe so ausgewdhlt, dass sowohl Unternehmen mit
Eintrag ins Handelsregister als auch Kleingewerbetreiben-
de ohne Eintrag ins Handelsregister vertreten waren. Zum
Hintergrund: Der Handelsregistereintrag ist obligatorisch fir

Kaufleute, die OHG und Kapitalgesellschaften wie die GmbH.

ANGESCHRIEBENE

UNTERNEHMEN 13.829

10

Dagegen sind sogenannte Kleingewerbetreibende nicht
verpflichtet, sich ins Handelsregister eintragen zu lassen.
Als Orientierung kann gelten, dass ein Handelsunternehmen
mit einem Jahresumsatz von tber 250.000 Euro eintra-
gungspflichtig ist. Fir Dienstleistungsunternehmen liegt der
Schwellenwert bei rund 150.000 Euro. Indem eintragungs-
pflichtige und nicht eintragungspflichtige Unternehmen
angemessen berlicksichtigt werden, ist sichergestellt, dass
in das Stimmungsbild der mittelfrankischen Wirtschaft
auch die Einschatzungen der zahlreichen Kleinstbetriebe mit
einflieBen. In der Standortumfrage sollten auBerdem die 14
regionalen IHK-Gremiumsbezirke in Mittelfranken ausrei-
chend bericksichtigt werden.

12.196 26.025

Die in der Tabelle abgebildete Zusammensetzung der Stichprobe ermdglicht sowohl den Uberblick als auch die Betrachtung
im Detail: Die Ergebnisse lassen sich auf der Ebene der einzelnen IHK-Gremiumsbezirke darstellen. Darin liegt das Allein-
stellungsmerkmal der Standortumfrage: Keine andere Erhebung bietet Fakten mit einem derart exakten regionalen Fokus.
Darlber hinaus konnen die Ergebnisse differenziert nach UnternehmensgréBe und Branchen betrachtet werden.
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Datengrundlage

MITARBEITERZAHL

100-499
4 %
uber 500
1%
BRANCHENVERTEILUNG
Handel
_ 350
Dienst-
leistungen
50 %
Produzierendes

Gewerbe 159%

JAHRE AM BETRIEBSSTANDORTS

50-99
12 %

mindestens 100

. 6 %
bis 3

8 %

Die kleinen und mittleren Unternehmen sind gut vertre-
ten: Fast 80 Prozent der Umfrage-Teilnehmer entstammen
Betrieben mit hochstens 19 Mitarbeitern!

Insgesamt 75 Unternehmen in Mittelfranken haben mehr
als 500 Beschaftigte - mit einem Prozent der Befragten ist
diese Gruppe entsprechend gut reprédsentiert.

Die befragten Unternehmen spiegeln die Struktur der
regionalen Wirtschaft ziemlich gut wider. Der Handel stellt
im Kammerbezirk einen Anteil von 26 Prozent der Unter-
nehmen; mit einem Anteil von 35 Prozent der Teilnehmer

ist dieser Wirtschaftssektor in der Umfrage leicht liberre-
prasentiert. Etwas unterproportional vertreten ist dagegen
der Dienstleistungssektor: Sein Anteil an den IHK-Mitglieds-
betrieben belduft sich auf 58 Prozent; der Anteil an den
befragten Unternehmen liegt lediglich bei 50 Prozent. Mit
15 Prozent (gegeniiber 16 Prozent im Kammerbezirk) ist das
produzierende Gewerbe inklusive der Bauwirtschaft recht
gut reprasentiert.

Ein Viertel der befragten Unternehmen hat sich erst in den
letzten zehn Jahren am aktuellen Standort niedergelassen,
sie sind dort also noch relativ neu. Rund die Halfte der be-
fragten Unternehmen hélt inrem Betriebsstandort seit mehr
als 20 Jahren die Treue. Aus dieser Gruppe zéhlen sechs
Prozent zu den ,alteingesessenen” Betrieben, die bereits seit
100 Jahren oder sogar noch langer an ihrem Standort unter-
nehmerisch aktiv sind.
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Die mittelfrankischen Unternehmen
bewerten ihren Standort insgesamt
gut. Im Durchschnitt vergeben sie die
Note 2,5. Ein weiterer Indikator fur
die Zufriedenheit der Betriebe: Die
groBe Mehrheit — 85 Prozent — wiirde
sich erneut fur ihren derzeitigen
Standort entscheiden. Fast ein Drittel
der Umfrage-Teilnehmer steuert

auf Wachstumskurs und will in den
nachsten funf Jahren expandieren.



Zufriedenheit mit dem Standort

3 ZUFRIEDENHEIT MIT DEM STANDORT

Die Unternehmen der Region sind insgesamt zufrieden mit ihrem Standort: 57 Prozent der Umfrage-Teilnehmer vergeben fir
die Gesamtzufriedenheit eine Eins oder eine Zwei. Knapp ein Drittel der Betriebe bewertet den Kammerbezirk mit der Note
Befriedigend”. Neun Prozent der Unternehmen entscheiden sich fiir ,Ausreichend”; nur wenige (fiinf Prozent) lassen den
Wirtschaftsraum durchfallen und beurteilen ihn mit ,Mangelhaft" oder ,Ungeniigend”. Diese Verteilung ergibt die Gesamt-
note 2,5 - eine insgesamt gute Bewertung flir den Wirtschaftsstandort Mittelfranken.

JWIE BEWERTEN SIE INSGESAMT DIE RAHMENBEDINGUNGEN AM
STANDORT IHRES UNTERNEHMENS?" (GESAMTNOTE FUR DEN STANDORT)

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend
mangelhaft

ungenlgend

1
2

o O bh W

8 %

29 9%

990

:l 4%

1%

49 0p
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Zufriedenheit mit dem Standort 14

REGIONALE UNTERSCHIEDE

Zu den besonderen Merkmalen Mittelfrankens gehdren die groBen strukturellen Unterschiede innerhalb dieses Wirtschafts-
raums (siehe auch S. 51). Vor diesem Hintergrund zeigen sich bei der Bewertung des Standorts regionale Schwankungen:
Das Notenspektrum reicht von einer 2,2 im IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz bis zu einer 3,1 im IHK-Gremiumsbezirk
WeiBenburg-Gunzenhausen. Diese Spreizung der Durchschnittsnoten fiir die Beurteilung des Standorts ist in Anbetracht der
unterschiedlichen Infrastrukturbedingungen in den einzelnen Regionen wenig tberraschend.

In der Tendenz werden die Stadte als Wirtschaftsstandorte etwas besser bewertet als die landlichen Regionen. Insgesamt
sind die Unternehmen in der Industrieregion (IHK-Gremiumsbezirke: Nirnberg, Firth, Erlangen, Schwabach, Landkreis Roth,
Landkreis Niirnberger Land) mit ihrem Standort zufriedener als die Betriebe aus der sogenannten Planungsregion 8 (West-
mittelfranken), zu der die IHK-Gremiumsbezirke Ansbach, Dinkelsbihl, Neustadt/Aisch-Bad Windsheim, Rothenburg o. d. T.
und WeiBenburg-Gunzenhausen gehoren.

GESAMTZUFRIEDENHEIT MIT DEM STANDORT - DURCHSCHNITTSNOTEN IN
DEN IHK-GREMIUMSBEZIRKEN IN MITTELFRANKEN
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND UNTERNEHMENSGROSSE

Die UnternehmensgréBe beeinflusst die Anspriiche an den Standort erheblich und spielt deshalb eine wichtige Rolle bei
seiner Beurteilung. Es zeigt sich die Tendenz, dass die gréBeren Unternehmen in Mittelfranken ihren jeweiligen Standorten
bessere Noten geben als kleinere Betriebe: Im Durchschnitt bewerten Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitern ihren
Standort mit der Gesamtnote 2,3; die Einschatzung der kleineren Betriebe mit hdchstens 19 Mitarbeitern fallt mit einer 2,6
kritischer aus.
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT

Bei der Zufriedenheit mit dem Standort zeigen sich je nach Anzahl der Jahre am Betriebsstandort Unterschiede zwischen
relativ neu zugezogenen Unternehmen und der Gruppe der ,Alteingesessenen”: Betriebe, die sich erst in den letzten Jahren
am derzeitigen Standort niedergelassen haben, sind tendenziell zufriedener mit den Rahmenbedingungen als Unternehmen,
die ihre Standortwahl schon vor 50 Jahren oder noch langer zuriickliegend getroffen haben.

Anzahl der Jahre am Betriebsstandort

S.47

GESAMTZUFRIEDENHEIT UND BRANCHE
Aus der Zuordnung der Umfrage-Teilnehmer in die Sektoren produzierendes Gewerbe, Dienstleistungen und Handel lassen
sich keine signifikanten Unterschiede bei der Bewertung des Standorts ablesen. Erst eine feinere Unterteilung der einzel-
nen Sektoren offenbart unterschiedliche Wahrnehmungen je nach Branchenzugehérigkeit. Im Handel fallt auf, dass die
Umfrage-Teilnehmer aus dem Einzelhandel mit einer 2,7 eine deutlich schlechtere Gesamtnote fir ihren Standort vergeben
als der GroBhandel oder der Handel mit Kraftfahrzeugen (jeweils Note 2,4). Innerhalb des produzierenden Gewerbes ist das
Baugewerbe besonders unzufrieden (Note 2,7), bei den Dienstleistungsunternehmen das Beherbergungs- und Gastronomie-
gewerbe (Note 2,8).

UnternehmensgroBe

S.45

ZUFRIEDENE UNTERNEHMEN
Eine breite Mehrheit (86 Prozent) der befragten Unternehmen ist mit den Rahmenbedingungen an ihrem Standort insge-
samt zufrieden und vergibt die Schulnoten Eins, Zwei oder Drei. Die zufriedenen Betriebe bewerten nicht nur den Standort
insgesamt deutlich besser, sondern auch die einzelnen Standortfaktoren: Die Anbindung an das FernstraBennetz (Note 2,1),
die Lebensqualitat (Note 2,2) und die StraBenverbindungen (Note 2,3) werden von dieser Gruppe besonders geschitzt.

Aber selbst die im GroBen und Ganzen positiv gestimmten Unternehmen benennen in der Standortumfrage kritische Punkte:
Die gréBte Unzufriedenheit besteht bei den Energiekosten (Note 3,6), Steuern und Abgaben (Note 3,5) und der Verfligbarkeit
von Ausbildungsbewerbern (Note 3,4). Der Thematik des Fachkréftemangels messen zufriedene Unternehmen mehr Bedeu-
tung bei als unzufriedene.

UNZUFRIEDENE UNTERNEHMEN

14 Prozent der Umfrage-Teilnehmer greifen bei der Bewertung ihres Standorts zu Zensuren aus der unteren Hélfte der
Schulnoten-Skala. Sie vergeben bei der Gesamtzufriedenheit eine Vier oder schlechter. Bei einzelnen Unternehmen mag es
durchaus einen Faktor geben, der maBgeblich zu der schlechten Note flir die Gesamtzufriedenheit beitrdgt. Betrachtet man
jedoch die Gruppe der Unzufriedenen insgesamt, 1dsst sich statistisch kein einzelner Faktor bestimmen, an dem sich das Un-
behagen am Standort festmachen l4sst. Von den unzufriedenen Unternehmen werden sdmtliche Standortfaktoren schlech-
ter bewertet als im Durchschnitt aller Umfrage-Teilnehmer. Am negativsten werden folgende Faktoren wahrgenommen:

Ein ,offenes Ohr" der Verwaltung fir Wirtschaftsfragen (Note 4,2) wird vermisst und sowohl Energiekosten (Note 4,2) als
auch Steuern und Abgaben (Note 4,2) werden beméngelt.

Im Schnitt messen die unzufriedenen Unternehmen den einzelnen Standortfaktoren eine etwas niedrigere Bedeutung bei
- mit Ausnahme der Verwaltung vor Ort und der Ndhe zu Kunden und Absatzmarkt. Der Unternehmerfreundlichkeit und
dem wirtschaftspolitischen Klima am Standort wird seitens der unzufriedenen Unternehmen eine Gberdurchschnittlich
hohe Bedeutung beigemessen, und diese Faktoren werden besonders schlecht bewertet. Mit anderen Worten: Wer von der
Verwaltung enttduscht wurde, bewertet seinen Standort insgesamt tendenziell schlechter.
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4 WIEDERWAHL DES STANDORTS

Allerdings gibt es auch eine nicht zu unterschatzende Minderheit, die ihre Standortwahl am liebsten rlickgdngig machen
wirde: 15 Prozent der befragten Unternehmen geben an, dass sie sich kein zweites Mal an ihrem derzeitigen Standort
niederlassen wiirden. Ob sie ihren Standort stattdessen lieber in der Nachbargemeinde, in einem anderen Regierungsbezirk

Bayerns, in einem anderen Bundesland oder auBerhalb Deutschlands hatten, geht aus der Befragung allerdings nicht hervor.

Fir die regionale Wirtschaftspolitik ist es entscheidend, sich mit den Anliegen der Unternehmen zu beschaftigen, die ihre
Standortwahl bereuen. In diesem Zusammenhang stellen sich folgende zentrale Fragen: Welche Beweggriinde kénnen
Betriebe derart unzufrieden stimmen, dass sie ihre Entscheidung am liebsten rlickgdngig machen wiirden? Welche Faktoren
geben den Ausschlag iber Standorttreue oder Standortreue? Welche Rolle spielt dabei die Branchenzugehdrigkeit? Welche
Unterschiede gibt es zwischen alteingesessenen Betrieben und Unternehmen, die ihren aktuellen Standort erst vor kurzer
Zeit bezogen haben? Wie hangen unternehmerische Entscheidungen mit einem mehr oder minder starken Bekenntnis zum
Standort zusammen? Und besonders wichtig: In welchen Regionen Mittelfrankens wiirden sich die Unternehmen wieder

niederlassen und wo eher nicht?

FRAGE: WURDEN SIE SICH NOCH EINMAL FUR
DIESEN STANDORT ENTSCHEIDEN?
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WIEDERWAHL DES STANDORTS UND GROSSE DES UNTERNEHMENS

Die Anforderungen an einen Betriebsstandort variieren unter anderem je nach GroBe eines Unternehmens. Dies zeigt sich
bei der Frage nach der Standortwiederwahl. Bei Unternehmen mit mindestens 20 Beschéftigten ist das Bekenntnis zum
Standort tendenziell starker ausgepragt. Von dieser Gruppe wiirden sich neun von zehn Betrieben noch einmal fiir ihren
Standort entscheiden. Die mittleren Betriebe mit vier bis 19 Mitarbeitern hangen am wenigsten an ihrem Standort. Von den
Umfrage-Teilnehmern dieser GroBenklasse wiirden sich heute 18 Prozent fiir einen anderen Standort entscheiden. Gerade
kleine und mittlere Betriebe stehen vor der besonderen Herausforderung, an ihrem Standort wachsen zu kénnen. Ist diese
Mé&glichkeit nicht gegeben, wird aus einem ehemals guten Standort schnell ein Expansionshemmnis.

WIEDERWAHL DES STANDORTS UND JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT

Am weitesten verbreitet ist die Standortreue bei denjenigen Unternehmen, die sich erst in den vergangenen drei Jahren an
ihrem Standort niedergelassen haben. Lediglich jedes zwanzigste Unternehmen aus dieser Gruppe (fiinf Prozent) wiirde heu-
te eine andere Adresse bevorzugen. Bei den Antworten auf die Frage nach der Standortwiederwahl fillt folgende Tendenz
auf: Je ldnger ein Unternehmen an seinem Standort aktiv ist, desto ausgeprégter ist die Neigung, die Wahl des Standorts zu
korrigieren. Bei den Unternenmen, die sich bereits tiber 100 Jahre an ihrem Betriebsstandort befinden, gibt sogar fast jeder
vierte Umfrage-Teilnehmer an, dass er sich heute anders entscheiden wiirde. Sicherlich ist bei diesen Aussagen zu beachten,
dass kein Befragter die Standortwahl selbst getroffen hat. Dennoch stellt sich die Frage: Wie kann den alteingesessenen
Betrieben am Standort ebenfalls das Gefiihl einer hoheren Wertschatzung vermittelt werden, sodass sich diese Gruppe ein
zweites Mal fir ihren Standort entscheiden wiirde?

WIEDERWAHL DES STANDORTS UND BRANCHE

Auch bei den Aussagen zur Wiederwahl des Standorts zeigen sich bei der Einordnung der Unternehmen in die Sektoren
produzierendes Gewerbe, Dienstleistungen und Handel keine signifikanten Unterschiede. Erst eine differenzierte Betrach-
tung gibt Hinweise auf die Besonderheiten bei den Einschdtzungen bestimmter Branchen: So wiirde sich ein Viertel der
befragten Unternehmen aus dem Beherbergungs- und Gastronomiegewerbes kein zweites Mal flir den derzeitigen Standort
entscheiden. Die anderen Dienstleistungsbranchen zeigen deutlich mehr Standorttreue. Im Baugewerbe bereut ein Fiinftel
der befragten Betriebe die Entscheidung fiir den aktuellen Standort, im produzierenden Gewerbe jedoch nur 14 Prozent. Bei
den Héandlern wiirde sich die GroBhéndler eher wieder am gleichen Standort niederlassen als die Einzelhandler.

WIEDERWAHL DES STANDORTS UND VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Es liegt auf der Hand, dass das Bekenntnis zum Standort Auswirkungen auf die Unternehmensplanung hat und umgekehrt.
Diese Wechselwirkung wird deutlich, wenn man die Antworten auf die Fragen nach der Wiederwahl des Standorts und der
mittelfristigen Planung der Unternehmen zueinander in Beziehung setzt. Fast jedes zehnte der standortkritischen Unterneh-
men gibt an, in den ndchsten flnf Jahren den Betrieb schlieBen zu wollen. Weitere elf Prozent planen eine Verlagerung und
neun Prozent eine Verkleinerung des Betriebs. Damit zeichnet sich insgesamt fiir ein Drittel der standortkritischen Unter-
nehmen eine negative Zukunftsperspektive fir ihren Betrieb am Standort ab. Jedoch sind mit einem Wechsel des Betriebs-
standorts hohe Kosten verbunden. Dies ist vermutlich der Grund, dass aus der Gruppe der standortkritischen Unternehmen
46 Prozent in den néchsten fiinf Jahren keine Verdnderungen am Standort vornehmen wollen.

Brancher

UnternehmensgroBe

S. 45

Anzahl der Jahre am Betriebsstandort
S. 47
Voraussichtliche Entwicklung

S. 20
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Wiederwahl des Standorts

WIEDERWAHL DES STANDORTS

Eine differenzierte Betrachtung der Ergebnisse aus den einzelnen IHK-Gremiumsbezirken macht deutlich, dass die Stand-
ortwiederwahl maBgeblich von der konkreten Adresse im Wirtschaftsraum Mittelfranken abhdngt. Und hier gibt es groBe
Unterschiede! Wahrend sich im Landkreis WeiBenburg-Gunzenhausen ein Drittel der Betriebe nicht noch einmal am aktuel-
len Standort niederlassen wiirde, liegt der Anteil der Unternehmen mit Standortreue in den IHK-Gremiumsbezirken Altdorf
(Landkreis Nurnberger Land) und Herzogenaurach (Landkreis Erlangen-Héchstadt) gerade mal bei acht Prozent.

- ANSBACH
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BEWERTUNG VON EINZELNEN STANDORTFAKTOREN UND WIEDERWAHL

DES STANDORTS

Um Unternehmen in der Region zu halten und den Wirtschaftsstandort damit zu starken,
ist es entscheidend, herauszufinden, woran die Unzufriedenheit der standortkritischen
Unternehmen liegt. Die deutlich niedrigere Zufriedenheit mit einer ausreichenden Gesamt-

benotung (Note 3,8) der Rahmenbedingungen am Standort tiberrascht hier kaum. Welche e

S.26
Faktoren sind es nun, die hier besonders zu Buche schlagen?

Es ist besonders die Verwaltung, die von den standortkritischen Unternehmen besonders

schlecht bewertet wird. Die Betriebe bemangeln, dass der Verwaltung ein ,offenes Ohr" fir

Wirtschaftsfragen fehlt, Entscheidungen nicht transparent begriindet werden und auch die

Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen unzureichend ist. Die Verwaltung ist den standortkriti- 7.4 Verwaltung

schen Unternehmen auch deutlich wichtiger. Neben der fehlenden Wirtschaftsfreundlichkeit o

der Verwaltung beklagen die Unternehmen, die ihren Standort nicht noch einmal wahlen

wirden, das Image ihres Standorts sowie die StraBenverbindungen. Eine hdhere Bedeutung

als fiir die Standortzufriedenen hat flr die kritischen Unternehmen auch die Verfiigbarkeit

von Erweiterungsflachen, auch dies ist ein Thema, das eng mit der Verwaltung am Standort

zusammenhangt. Es zeigt sich deutlich, dass das wirtschaftspolitische Klima am Standort 7.3 Standortkosten
Einfluss auf die Zufriedenheit der Betriebe und damit die wirtschaftliche Entwicklung einer o34
Region hat.

Unabhéngig ob man sich wieder am Standort niederlassen wiirde oder nicht: Mit den
Kostenaspekten wie Steuern und Abgaben oder Energiekosten, sind die meisten Betriebe
nicht gerade gllcklich - hier ergeben sich die geringsten Zufriedenheitswerte. Aber: Gleich S Arbeltemarit
darauf folgt bei den standortkritischen Unternehmen die Verwaltung, bei den standorttreu- $.31

en Unternehmen kommt hingegen direkt nach den Kostenaspekten der Fachkraftemangel als

gréBtes Problem.

GESAMTNOTE FUR DEN STANDORT ABHANGIG VON 7.5 Wirtschaftliches

DER WIEDERWAHL Umfeld
5.40

7.6 Allgemeines Umfeld
S.42
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5 VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Wie schdtzen die mittelfrankischen Unternehmen ihre Zukunft am Standort ein? - Auf diese Frage waren den Unternehmen
sechs mdgliche Antworten vorgegeben: vergréBern, verkleinern, um andere Standorte erweitern, verlagern, nicht verdndern
oder Betriebsaufgabe.

KEINE VERANDERUNG

Die gute Nachricht: Uber die Halfte der mittelfrankischen Betriebe geht von einer weiterhin

konstanten Entwicklung am Standort aus. Immerhin 88 Prozent aus dieser Gruppe der ,Be-

standigen” wirden sich ein zweites Mal an ihrem bestehenden Standort ansiedeln. Diese Er-
2 I 5 gebnisse dirfen allerdings nicht voreilig zu dem Schluss verleiten, die Welt der Unternehmen
am Standort sei perfekt. Obwohl die Gesamtzufriedenheit mit dem Standort Mittelfranken
mit der Note 2,5 gut ausfallt, besteht in einigen Bereichen durchaus Verbesserungsbedarf.
Unzufrieden sind die Unternehmen ohne Verdnderungsabsichten insbesondere mit den Ener-
giekosten (Note 3,7), Steuern und Abgaben (Note 3,6) sowie der Verfiigbarkeit von Ausbil-
5 5 0/0 dungsbewerbern (Note 3,5). Nachwuchsmangel steht damit in direktem Zusammenhang mit

eher zurlickhaltenden Planungen fiir die weitere Geschaftstatigkeit. Interessant ist auch die

Gesamtnote

KEINE VERANDERUNG Beziehung zwischen der Anzahl der Jahre am Standort und der Konstanz der Unternehmen
in der mittelfristigen Planung: In der Gruppe der Unternehmen, die zwischen zehn und 49
Jahren an ihrem aktuellen Standort anséssig sind, ist der Anteil an Unternehmen, die keine
Verénderungen planen, besonders hoch (57 Prozent). Geringer féllt der Anteil bei den jungen
Ansiedlungen (bis zu drei Jahren) und den alteingesessenen (lber 100 Jahre) Betrieben aus
(46 Prozent).
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VERGROSSERN

Ein gutes Zeichen fiir den Wirtschaftsstandort Mittelfranken: Fast ein Drittel der Umfrage-
Teilnehmer will ihren Betrieb vor Ort vergroBern. Diese optimistischen Zukunftsplanungen
gehen mit einer Gberdurchschnittlich guten Gesamtbewertung des Standorts einher: Aus
der Gruppe der expansionswilligen Unternehmen vergeben fast zwei Drittel die Noten ,Sehr
gut” oder ,Gut" fiir die Rahmenbedingungen am Sitz ihres Betriebs. Standorttreue bewei-
sen die Unternehmen mit VergréBerungsplanen auch bei der Frage nach der Wiederwahl
des Standorts: Hier wiirden sich neun von zehn Unternehmen ein zweites Mal fir ihren
derzeitigen Standort entscheiden. Uberhaupt bewerten expansionsfreudige Unternehmen
fast alle Standortfaktoren etwas besser als der Durchschnitt aller Betriebe. Daraus lasst sich
ein Umkehrschluss ziehen: Wenn die Standortfaktoren aus Sicht der Unternehmen stimmen,
dann steigt deren Bereitschaft, am Standort zu investieren. Doch auch in der Gruppe der
Unternehmen mit VergroBerungsabsicht werden heikle Themen benannt: Auch die expansi-
onswilligen Betriebe beurteilen die Energiekosten (Note 3,6), Steuern und Abgaben (Note 3,5)
sowie insbesondere die Dauer von Genehmigungsverfahren (Note 3,5) duBerst kritisch. Vor
allem den letzten Punkt sollten Kommunen im Hinblick auf eine potenzielle Erweiterung von
Betrieben am Standort stets im Blick behalten.

Spannend ist die Frage, welche Betriebe konkret VergréBerungen am Standort planen. Fast
ein Drittel aus der Gruppe der expansionswilligen Unternehmen ist noch relativ ,jung” an
ihrem Standort; das heiBt, sie haben sich erst in den letzten zehn Jahren dort niedergelas-
sen. Aber auch die alteingesessenen Betriebe, die ihrem Standort seit mehr als 100 Jahren
die Treue halten, sind tiberproportional haufig unter den expansionsfreudigen Unternehmen
zu finden. Eine Differenzierung der Unternehmen mit VergréBerungsabsicht nach Sektoren
zeigt, dass vor allem Produktions- und Dienstleistungsbetriebe expandieren wollen (36 bzw.
33 Prozent). Handelsunternehmen sind zuriickhaltender: Von diesen gehoren lediglich 27
Prozent zu den expansionsfreudigen Betrieben.

UM ANDERE STANDORTE ERWEITERN

Eher selten planen die mittelfrankischen Unternehmen eine Erweiterung um andere Stand-
orte; lediglich vier Prozent der Umfrage-Teilnehmer ziehen diese Option fiir die kommenden
Jahre in Erwdgung. Ein interessantes Detail: Einerseits bewertet iber die Halfte der Betriebe
aus der Gruppe der ,Erweiterer” den aktuellen Standort mit ,Gut" oder ,Sehr gut”. Anderer-
seits wiirden sich etwa 20 Prozent der Unternehmen, die ihre Geschéaftstatigkeit auf andere
Standorte ausdehnen mdochten, kein zweites Mal fiir ihren derzeitigen Standort entscheiden.
Auch hier werden als Griinde fir die Unzufriedenheit mit dem Standort die Energiekosten
(Note 3,7) sowie die Steuern und Abgaben (Note 3,6) angefiihrt. Hinzu kommt bei den
.Erweiterern” besonders hdufig die Unzufriedenheit mit der Verfligbarkeit von Erweiterungs-
flachen (Note 3,5). Die Kritik an diesem Standortfaktor fallt bei den Betrieben mit externem
Erweiterungsmotiv wesentlich scharfer aus als bei denjenigen Unternehmen, die an ihrem
bisherigen Standort expandieren wollen. Bietet eine Kommune ihren ortsansassigen Unter-
nehmen keine Erweiterungsmaglichkeiten am Standort, sind die Betriebe gezwungen, sich
nach Alternativen umzusehen. Will man diese Betriebe in der Region Mittelfranken halten,
mussen die Kommunen bei der Entwicklung und dem Betrieb von gewerblichen Flachen
enger zusammenarbeiten. Nur so lassen sich Fldchenengpésse Gberwinden und Synergie-
effekte erzielen. Besonders fir die Unternehmen des produzierenden Gewerbes ist die
Erweiterung an anderen Standorten ein Thema - in vielen Féllen jedoch nicht ganz freiwillig!

Na”
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VERLAGERN

Zwar geben nur drei Prozent der Umfrage-Teilnehmer an, dass sie eine Verlagerung erwédgen.
Das Motiv dieser Betriebe ist jedoch offensichtlich: Sie sind mit den Rahmenbedingungen an
ihren mittelfrankischen Standorten extrem unzufrieden. Ein Finftel der verlagerungswilligen
Unternehmen bewertet ihren Standort mit der Gesamtnote ,Ausreichend". Fiir ein weiteres
Flinftel ist der Standort eindeutig durchgefallen, sie vergeben ein ,Mangelhaft" oder ,Unge-
nligend". Dies zeigt, dass gerade Verlagerungsabsichten in eindeutigen Zusammenhang mit
der Zufriedenheit mit den Standortbedingungen stehen.

Ein starkerer Grad an Unzufriedenheit zeigt sich bei den verlagerungswilligen Betrieben
nicht nur in Bezug auf die Gesamtzufriedenheit, sondern auch bei der Beurteilung einzel-
ner Standortfaktoren. Am wenigsten zufrieden sind die Unternehmen mit dem Zugang zu
Fordermitteln (Note 4,1) und der Begriindung von Entscheidungen (Note 4,1). AuBerdem
vermissen sie das ,offene Ohr" fur Wirtschaftsfragen (Note 4,0). Das legt den Schluss nahe,
dass Verlagerungsplane nicht in erster Linie auf die Qualitét der harten Standortfaktoren
zurlickzufiihren sind, sondern als Konsequenz auf mangelnde Unterstlitzung am Standort
interpretiert werden kénnen.

Die Unternehmen mit Verlagerungsabsicht bilden die ,jlingste” Gruppe unter den sechs
Kategorien der zukilinftigen Entwicklung. Die verlagerungswilligen Betriebe sind erst seit gut
20 Jahren an ihrem Standort ansdssig. Betrachtet man die Gruppe mit Verlagerungsabsicht
differenziert nach Sektoren, zeigt sich beim Handel eine etwas gréBere Tendenz zur Verlage-
rung als bei Dienstleistern und im produzierenden Gewerbe.

VERKLEINERN

Auch die Unternehmen, die eine Verkleinerung ihres Betriebs erwédgen, sind mit den
Rahmenbedingungen am Standort weniger zufrieden als der Durchschnitt aller Umfrage-
Teilnehmer. Folglich wirden sich tiber 40 Prozent der Unternehmen mit Verkleinerungs-
absicht kein zweites Mal an ihrem derzeitigen Standort niederlassen. Die Betriebe, die ihre
Geschaftstatigkeit zurlickfahren wollen, vergeben nicht nur eine tendenziell schlechte Note
flr die Gesamtzufriedenheit mit dem Standort, sondern beurteilen auch einzelne Standort-
faktoren sehr kritisch. Am deutlichsten ausgepragt ist die Unzufriedenheit mit den Energie-
kosten (Note 4,0), dem fehlenden ,offenen Ohr" der Verwaltung (Note 4,0) und der Dauer
von Genehmigungsverfahren (Note 4,0).

Zwei Drittel der Unternehmen die befiirchten in den ndchsten fiinf Jahren zu schrumpfen,
sind zwischen zehn und 49 Jahren an ihrem aktuellen Standort aktiv. Unternehmen aus der
Dienstleistungsbranche sind etwas haufiger betroffen als Betriebe als aus dem Handel oder
dem produzierenden Gewerbe.
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BETRIEBSAUFGABE

Leider gibt fast jedes zwanzigste Unternehmen an, dass es in den ndchsten flnf Jahren
voraussichtlich den Betrieb aufgeben wird. Immerhin 40 Prozent aus dieser Gruppe be-
werten die Rahmenbedingungen am Standort dennoch als ,Gut". In diesen Fallen dirften
die Griinde fir die Betriebsaufgabe wohl nicht bei der Qualitdt der harten oder weichen
Standortfaktoren zu suchen sein. Es fallt auf, dass die Unternehmen, die eine Betriebsauf-

3,1

gabe erwdgen, schon tberdurchschnittlich lange an ihrem derzeitigen Standort tatig sind 4 0/ Seseinote
- was Rickschllsse auf das Alter der Betriebe zulédsst. Nur ein Viertel der Betriebe aus dieser 0
Kategorie ist weniger als 20 Jahre dort ansassig; die Halfte ist bereits seit mindestens 30 BETRIEBSAUFGABE

Jahren am aktuellen Standort aktiv. Vor diesem Hintergrund liegt die Vermutung nahe, dass
in vielen Fallen eine ungeldste Nachfolge-Problematik vorliegen durfte.

Allerdings bewertet ein Flinftel aus der Gruppe, die voraussichtlich ihre Geschaftstatig-
keit aufgeben, ihren Standort mit der Gesamtnote ,Mangelhaft" oder ,Ungeniigend”. Dies
|asst auf einen Zusammenhang zwischen den Standortbedingungen und der Betriebs-
aufgabe schlieBen. Dabei sind es Uberwiegend die Kostenaspekte, die die Unzufriedenheit
der Unternehmen an ihrem Standort bedingen. Die schlechteste Bewertung vergeben die
Umfrage-Teilnehmer fur die Energiekosten (Note 3,9), Steuern und Abgaben (Note 3,8) sowie
den anscheinend mangelnden Zugang zu Fordermitteln (Note 3,8). Mit finf Prozent haben
anteilig etwas mehr Handelsunternehmen angegeben, eine Betriebsaufgabe zu beflirchten,
als andere Unternehmen. Insgesamt zeigt die Standortumfrage, dass in den ldndlichen
Regionen Mittelfrankens deutlich mehr Betriebe eine Geschaftsaufgabe in Betracht ziehen
als in den Stadten.

Die nach Sektorenzugehdrigkeit differenzierte Betrachtung zeichnet ein interessantes Bild:
Die wenigsten Veranderungen am Standort planen die Handelsbetriebe. Von den Umfrage-
Teilnehmern aus dem Handel geben 60 Prozent an, dass sie keine Verdnderung planen. Die
befragten Produktionsbetriebe gehen mehrheitlich von Wandel aus; von ihnen setzen nur 40
Prozent auf Konstanz.
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Das Wirtschaftsklima einer Region wird
maf3geblich von den Standortfaktoren
bestimmt. Um Unternehmen in der
Region zu halten bzw. neu zu gewinnen,
mussen die Rahmenbedingungen
passen. Die IHK-Standortumfrage
betrachtet 41 Faktoren aus den
Themenfeldern Infrastruktur,
Arbeitsmarkt, Standortkosten,
Verwaltung, wirtschaftliches Umfeld
und allgemeines Umfeld. Die Betriebe
hatten die Moglichkeit, diese Faktoren
In den zwei Dimensionen Bedeutung
und Zufriedenheit zu bewerten.
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Um die Starken und Schwéchen des Wirtschaftsstand-

orts Mittelfranken anschaulich darzustellen, wurden die
Umfrage-Ergebnisse in eine Matrix Gbertragen. Die X-Achse
bildet die Bedeutung ab, die Unternehmen einem Themenge-
biet bzw. einem einzelnen Standortfaktor beimessen. Die Y-
Achse reprasentiert die Zufriedenheit mit diesem Merkmal.
Je weiter oben ein Standortfaktor in der Matrix liegt, desto
zufriedener sind die Unternehmen; je weiter rechts sich ein
Standortfaktor befindet, desto hdher ist dessen Bedeutung
flr die Betriebe. Die Mittelwerte Tber alle Standortfaktoren
bildet die Grundlage fiir die Einteilung der Matrix, dieser lag
bei der Bedeutung bei 2,5 und bei der Zufriedenheit bei 3,0.

Auf dieser Basis lassen sich innerhalb der Matrix vier Felder
bilden. So wird auf den ersten Blick deutlich, wie die Unter-
nehmen die Standortfaktoren wahrnehmen. Und es kann
einprdgsam visualisiert werden, was die Unternehmen als
Jhice to have" sehen, was von den Betrieben

hingenommen wird, wo die klaren [Starkenl liegen und wo

dringend gehandeltWerden miiss|. Jede dieser vier Katego-

rien ist mit dem entsprechenden Farbton hinterlegt.

In der hier abgebildeten Vier-Felder-Matrix ist der Durch-
schnitt aller Faktoren fiir die jeweiligen Themengebiete
dargestellt. Auf den folgenden Seiten werden fiir jedes
Themenfeld die dazugehdrigen Standortfaktoren im Detail
erldutert. Die Ergebnisse der Bewertungen fir die einzelnen
IHK-Gremiumsbezirke sind in der Ubersichtstabelle am Ende
dieser Publikation dokumentiert (Anhang S. 114). Dort ste-
hen auch eine Legende zu den verwendeten Symbolen sowie
die Zuordnung der Standortfaktoren zu den tbergeordneten
Themenbereichen.
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7 INFRASTRUKTUR

In der Standortumfrage der IHK Niirnberg fiir Mittelfranken sind unter dem Begriff Infrastruktur folgende neun Faktoren
zusammengefasst: die StraBenverbindungen, die Anbindung an das FernstraBennetz, der Zustand der StraBen, die Anbin-
dung an den OPNV, die Anbindung Flugverkehr, der Schienenfernverkehr, die Breitbandinfrastruktur, die Planungssicherheit
bei der Stromversorgung und die Verfiigbarkeit von Erweiterungsflachen.
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E Anbindung d
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| @ o
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7.1 VERKEHR

Aus Sicht der Unternehmen in Mittelfranken sind die StraBenverbindungen der wichtigste von allen Standortfaktoren (Be-
deutung 1,7). Sechs von sieben Unternehmen weisen ihnen eine hohe Bedeutung zu, lediglich fiir zwei Prozent der Umfrage-
Teilnehmer haben StraBenverbindungen eine geringe Relevanz. Dieser klassische harte Standortfaktor hat also auch im
Informationszeitalter seinen hohen Stellenwert nicht eingeblBt.

Im Durchschnitt sind die mittelfrankischen Unternehmen mit den StraBenverbindungen zufrieden (Note 2,4), jedoch sind die
regionalen Unterschiede groB: Am besten werden die StraBenverbindungen im IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz bewertet;
dort erhalten sie von den Unternehmen eine Note von 1,7. Die Betriebe im Landkreis WeiBenburg-Gunzenhausen vergeben
nur eine 3,3. Auch die Anbindung an das FernstraBennetz ist aus der Perspektive der Betriebe sehr wichtig (Bedeutung 2,1).
Im Hinblick auf diesen Standortfaktor herrscht bei den heimischen Unternehmen offenbar die gréBte Zufriedenheit: Er erhalt
im mittelfrankischen Durchschnitt die Note 2,2. Allerdings ist die Notenspreizung zwischen den einzelnen Regionen noch
extremer als bei den StraBenverbindungen.
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Ausschlaggebend fir die Bewertungen sind hier - wenig
iberraschend - die N&he zur und der Anschluss an die
Autobahn. Sehen die Betriebe diese Kriterien als nicht erflllt
an, vergeben sie entsprechend schlechte Zensuren. Dies wird
zum Beispiel im IHK-Gremiumsbezirk WeiBenburg-Gunzen-
hausen deutlich: Dort erhélt die Anbindung an das Fernstra-
Bennetz von den Betrieben eine 3,8 - das ist die schlechtes-
te Benotung dieses Standortfaktors in ganz Mittelfranken.
Aber auch im IHK-Gremiumsbezirk Hersbruck signalisiert die
Note 2,8 einen Verbesserungsbedarf bei der Anbindung an
das FernstraBennetz.

Mit dem Zustand der StraBBen sind die Unternehmen fast
an allen mittelfrankischen Standorten nicht zufrieden und
vergeben die Durchschnittsnote 3,1. Da der Qualitdt der
StraBen eine hohe Bedeutung flr die Gewerbestandorte
zugeschrieben wird (Bedeutung 2,2), muss hier dringend
nachbessert werden.

Im Gegensatz zur StraBBenanbindung sind Bedeutung und
Zufriedenheit hinsichtlich der 6ffentlichen Verkehrsmittel
mit jeweils 3,1 deutlich geringer. In der Standortumfrage
zeigt sich jedoch: Wenn die Bedeutung des OPNV umso
hoher eingeschatzt wird, desto besser die Verbindungen
sind. Dann vergeben die Betriebe auch bessere Noten fir
die Anbindung durch den OPNV. Dies liegt daran, dass

die Unternehmen und deren Mitarbeiter die &ffentlichen
Verkehrsmittel nur dann nutzen, wenn die Anbindung

gut genug ist, um einen addquaten Ersatz fiir den Pkw zu
bieten. Ahnlich verhilt es sich beim Schienenfernverkehr,
bei dem die Zufriedenheit zwischen der Benotung mit einer
2,4 (Nirnberg) und 4,6 (IHK-Gremiumsbezirk Dinkelsbiihl)
schwankt. Insgesamt wird diesem Standortfaktor aber nur
wenig Gewicht beigemessen (Bedeutung 3,7).

Bei der Anbindung an den Flugverkehr wurde nicht explizit
nach dem Albrecht Direr Airport Nirnberg gefragt. Es ist
also anzunehmen, dass nicht nur die Fluganbindung uber
Nirnberg, sondern auch via Minchen oder Frankfurt in die
Bewertung eingeflossen ist. Diese zwei internationalen Ver-
kehrsflughéfen sind fiir mittelfrankische Geschaftsreisende
mit dem Pkw immerhin in circa zwei Stunden Fahrzeit zu
erreichen, von den westlichen bzw. siidlichen Regionen auch
deutlich schneller. Insgesamt ist die Zufriedenheit mit dem
Flugverkehr eher gering, die Betriebe vergeben die Note 3,1.
Auch hier zeigen sich starke regionale Differenzen: Unter-
nehmen aus dem IHK-Gremiumsbezirk Dinkelsbihl vergeben
mit 4,1 die schlechteste Note.
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Die Ergebnisse im Themenfeld Verkehr bringen keine
Uberraschungen: Die Anbindung des Wirtschaftsstand-

orts Mittelfranken an Uberregionale Verkehrssysteme und
die Ausstattung mit hochrangigen Verkehrsinfrastruk-
tureinrichtungen sind vorhanden. Allerdings streuen die
Pkw-Fahrzeiten zum néachstgelegenen Autobahnanschluss,
zu einem Fernbahnhof oder einem internationalen Ver-
kehrsflughafen regional stark. Die verkehrliche Anbindung
ist in der Stddteachse Nirnberg-Furth-Erlangen sehr gut.
Dagegen ist die Verkehrsinfrastruktur in einigen ldndlichen
Regionen des Wirtschaftsstandorts deutlich schlechter.

In Westmittelfranken liegen einige Standorte, die mehr

als eine Dreiviertelstunde durchschnittliche Fahrzeit vom
néachsten Oberzentrum entfernt sind. In den Landkreisen der
Region gibt es Betriebe, die gar nicht oder nur schlecht an
den OPNV angeschlossen sind. Auch der Anschluss an den
Schienenfernverkehr ist in Mittelfranken stark abhdngig vom
Standort.

Wir engagieren uns fir eine leistungsfahige Ver-
kehrsinfrastruktur zum Wohle der ansassigen Wirt-
schaft. Im Dialog mit Verkehrs- und Logistikunter-
nehmen, Politikern, Behérden und Verbdnden nimmt
die IHK Nirnberg fiir Mittelfranken Einfluss auf die
Verkehrswegeplanung und Verkehrsgestaltung!

Die aktuellen Forderungen finden Sie in unserem
12-Punkte-Programm Verkehr. Dieses Positions-
papier beinhaltet, was aus Sicht der Wirtschaft

flr eine Verbesserung der Infrastruktur auf StraBe
und Schienen, zu Wasser und in der Luft in der
Europdischen Metropolregion Niirnberg getan
werden muss. Das 12-Punkte-Programm wurde von
allen flnf IHKs der Europaischen Metropolregion
Nirnberg verabschiedet.

Die wichtigsten Erfordernisse an die Verkehrsin-
frastruktur auf den Punkt gebracht:
www.ihk-nuernberg.de/12-punkte-programm
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EXKURS: VERKEHRSINFRASTRUKTUR IN MITTELFRANKEN

Mittelfranken befindet sich im Mittelpunkt des gesamteuropdischen Wirtschaftsraums und wird von der Europdischen
Union als europdische Gateway-Region definiert. Dies verdankt die Region ihrer geografischen Lage im Herzen Europas
und der guten Infrastruktur: Der Wirtschaftsraum Mittelfranken verfiigt Gber ein engmaschiges Infrastrukturnetz fiir Auto,

Flugzeug, Bahn und Schiff.
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Die Region Nirnberg liegt im Schnittpunkt der Autobahnen
London-Briissel-Wien-Budapest (A3), Warschau-Berlin-Rom
(A9), Paris-Prag (A6) und Stockholm-Zirich-Mailand (A7).

SCHIENE

Die Region Nirnberg liegt im Schnittpunkt von ICE-, EC-
und IC-Strecken der Bahn und ist damit zentraler Schie-
nenverkehrsknoten in Nordbayern, insbesondere bei den
Verbindungen nach Stdosteuropa.

LUFT

Der Albrecht Direr Airport Nirnberg bietet 50 Nonstop-
Verbindungen und Anschlussfliige zu weltweit Gber 300
weiteren Zielen (Stand Juli 2015; Quelle: Albrecht Diirer
Airport Niirnberg). Der Flughafen liegt sechs Kilometer von
der Stadtmitte Nirnbergs entfernt und ist mit einer direkten
U-Bahnverbindung vom Hauptbahnhof in 13 Minuten zu
erreichen.

Auerbach n der Oberpfalz

Sulbach-Rosenberg

Burgthann

Posthauer-Heng

ersherg

Kartengrundlage © OpenStreetMap

WASSER

Der etwa 170 Kilometer lange Main-Donau-Kanal verbindet
den Main bei Bamberg mit der Donau bei Kelheim und bildet
damit einen Streckenabschnitt der Rhein-Main-Donau-
GroBschifffahrtsstraBe. Diese europdische WasserstraBe
von 3.500 Kilometern Lange ermdglicht den Schiffsverkehr
zwischen der Nordsee und Schwarzem Meer. Damit sind von
Nirnberg aus 13 Lander per Schiff erreichbar. Der Bayern-
hafen Nirnberg zdhlt auf einer Fldche von 337 Hektar und
einer jahrlichen Umschlagsleistung von 15 Millionen Tonnen
zu den groBten Giterverkehrs- und Logistikzentren Europas.

OFFENTLICHER PERSONENNAHVERKEHR (OPNV)
Die Region Nirnberg besitzt flichenmaBig den zweitgroBten
Verkehrsverbund Deutschlands. In seinem Einzugsgebiet mit
einer Ausdehnung von 14.000 Quadratkilometern befordert
der Verkehrsverbund GroBraum Niirnberg (VGN) tiber 200
Millionen Fahrgaste.

Umfrage

Standort

Faktoren

Betriebe

Regionen



Infrastruktur

7.2 BREITBAND

Breitband steht fiir eine schnelle Internetanbindung mit
Hochgeschwindigkeitstechnologie. Leistungsfahige Breit-
bandnetze sind heutzutage infrastrukturelle Voraussetzung
fur wirtschaftliches Wachstum und die positive Entwicklung
von Regionen - und der Bedarf an eine schnelle Internet-
anbindung wird in Zukunft weiter steigen. Der Zugang zur
Datenautobahn ist Grundvoraussetzung fiir die Wettbe-
werbsfahigkeit unserer Betriebe.

Die Ergebnisse der Standortumfrage lassen keinen Zwei-
fel, dass eine schnelle Internetanbindung ein wesentlicher
Standortfaktor ist: Drei von vier Betrieben in Mittelfranken
halten die Breitbandinfrastruktur fiir wichtig oder sehr
wichtig. Die hohe Bedeutung dieses Faktors, gepaart mit
einer geringen Zufriedenheit seitens der Wirtschaft (Note
3,2), zeigt den dringenden Handlungsbedarf beim Thema
Breitbandanbindung.

ZUFRIEDENHEIT MIT DER BREITBAND-
INFRASTRUKTUR NACH REGIONEN

3,1

aurach

3.8

Neustadt/Aisch-Bad Windsheim

Rothenburg

3,7

3,6

Ansbach

4,2

Dinkelsbiihl

3.7

Herzogen-

3;0

Erlangen

Schwabach

WeiBenburg-Gunzenhausen

In einigen Regionen des Kammerbezirks, insbesondere in
Westmittelfranken, offenbaren die Umfrage-Ergebnisse gro-
Be Schwachen: So messen beispielsweise im IHK-Gremiums-
bezirk Dinkelsbiihl 80 Prozent der Betriebe der Breitbandin-
frastruktur eine sehr hohe Bedeutung zu, aber lediglich 20
Prozent sind mit den aktuellen Bedingungen zufrieden. 40
Prozent der ortsansassigen Betriebe vergeben dort sogar die
Noten ,Mangelhaft" oder ,Ungeniligend"”. Aber auch in den
Stidten sehen die Betriebe Verbesserungsmaglichkeiten: Die
Noten fir die Zufriedenheit liegen in Nirnberg bei 2,6, in
Schwabach sogar nur bei 3,4.

Die positiven Effekte einer leistungsstarken Breitbandin-
frastruktur sind der Riickenwind fir die Entwicklung von
Beschaftigung, Wettbewerbsfahigkeit, Einwohnerzahlen und
die Wirtschaftskraft der einzelnen Regionen. Breitband ist
fur die Wirtschaft eine Basisinfrastruktur und hat densel-

ben Stellenwert wie eine sichere Stromversorgung und die
FernstraBenanbindung! Die Bayerische Staatsregierung hat
im Rahmen ihrer Strategie ,Bayern digital" angekiindigt, bis
2018 1,5 Milliarden Euro in schnellere Internetverbindungen
zu investieren.

Roth

3.4

29

Umfrage

Standort

Faktoren

Betriebe

Regionen



Infrastruktur

7.3 PLANUNGSSICHERHEIT STROMVERSORGUNG

Ein weiterer wichtiger Standortfaktor ist die Planungssicherheit bei der Stromversorgung. Insbesondere fiir das produzieren-
de Gewerbe ist es essenziell, dass es keinerlei Ausfélle in der Stromversorgung gibt. Daher ist diese Sicherheit fir das pro-
duzierende Gewerbe der Standortfaktor Nummer eins (Bedeutung 1,6). Gliicklicherweise wird er mit der Note 2,5 recht gut
bewertet. Hier zeigen sich auch die mittelfrinkischen Betriebe insgesamt recht zufrieden (Note 2,4). Lediglich das Fernstra-
Bennetz und die Lebensqualitat erhalten von den Umfrage-Teilnehmern eine bessere Bewertung. Die Planungssicherheit bei
der Stromversorgung wird also seitens der Unternehmen eindeutig als Standortvorteil von Mittelfranken wahrgenommen.
Ganz anders verhalt es sich mit den Strompreisen - mehr zu den Kostenaspekten auf Seite 35.

7.4 VERFUGBARKEIT VON ERWEITERUNGSFLACHEN

Die Verfuigbarkeit von Erweiterungsflachen hat fiir gut 40 Prozent der Unternehmen eine hohe Bedeutung. Es gibt jedoch
auch viele Unternehmen, die keinen akuten Flachenbedarf haben; deshalb fallt die Bedeutung dieses Standortfaktors im
Durchschnitt von Mittelfranken mit 3,1 relativ niedrig aus. Ein Drittel der Unternehmen ist mit der Verfiigbarkeit zufrieden,
wohingegen 17 Prozent der Unternehmen mit ,Mangelhaft" oder ,Ungeniigend” benoten. Im Durchschnitt bewerten die

Unternehmen diesen Standortfaktor mit der Note 3,2.

Welchen Stellenwert Erweiterungsflachen fiir einen Betrieb haben, hdngt eindeutig von den Planungen fiir die weitere
Entwicklung ab. Aber die Kausalitdt kann sich auch umkehren, sodass die Zukunftsplanungen davon bestimmt werden, ob
eine Erweiterung am jetzigen Standort berhaupt moglich ist. Zumindest messen Unternehmen, die sich an ihrem jetzigen
Standort vergréBern wollen, der Verfiigbarkeit von Flachen eine hohere Bedeutung bei - ihre Zufriedenheit liegt bei 3,1 und
somit etwas unter dem Durchschnitt aller Betriebe. Unternehmen, die eine Verlagerung in Betracht ziehen, geben mit der
Note 3,9 die schlechteste Bewertung fir die Verfligbarkeit von Erweiterungsfldchen ab.
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8 ARBEITSMARKT
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EXKURS: DER REGIONALE ARBEITSMARKT IM ZEITRAUM DER UMFRAGE

Der mittelfrankische Arbeitsmarkt entwickelte sich im gesamten Jahresverlauf 2014 glnstig:
Der im Jahr 2011 einsetzende positive Beschaftigungstrend in Mittelfranken blieb deutlich
aufwarts gerichtet. Zwar lag die Arbeitslosenquote im Sommer 2014 gegeniiber dem Vorjahr
unverdndert bei 4,6 Prozent, die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten hatte
aber kontinuierlich zugenommen. Das Beschaftigungshoch hat flr die Unternehmen in der
Region auch eine Schattenseite: Jedes dritte Unternehmen in Mittelfranken gibt bei entspre-
chender Nachfrage an, keine geeigneten Fachkréfte zu finden. Seit Abschluss der Umfrage
ist die Arbeitslosenquote in Mittelfranken gesunken: Im Juli 2015 lag sie bei 4,3 Prozent.

Im Rahmen der Standortumfrage konnten die Unternehmen im Themengebiet Arbeitsmarkt
flnf Standortfaktoren bewerten: Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften, Verfiigbar-
keit von anderen Arbeitskraften, Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte, Verfligbarkeit
von Ausbildungsbewerbern sowie Weiterbildungsmdéglichkeiten.
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VERFUGBARKEIT VON FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTEN

Der Fachkradftemangel beschaftigt die mittelfrankischen
Unternehmen. Die meisten Probleme bereitet dabei die Su-
che nach Fach- oder Fiihrungskriften (Note 3,4), nur jeder
flnfte Betrieb bewertet diesen Standortfaktor mit ,Gut"
oder ,Sehr gut". Mit einer Bedeutung von 2,3 wird dieser
Faktor jedoch als sehr wichtig eingeschatzt.

VERFUGBARKEIT VON ANDEREN ARBEITSKRAFTEN
Neben der Nachfrage nach Fach- und Flihrungskraften
wurde auch gefragt, wie die Verfligbarkeit von anderen Ar-
beitskraften eingeschatzt wird. Dieser messen die Betriebe
mit 2,6 eine geringere Bedeutung bei. Somit spielen Quali-
fikation und Ausbildung nicht nur am Anfang des Berufs-
lebens eine wesentliche Rolle; das lebenslange Lernen wird
immer wichtiger. Aus dieser Einschatzung sollte jedoch nicht
gefolgert werden, dass die Unternehmen keinen Bedarf an
.anderen Arbeitskraften" haben. Im Durchschnitt bewerten
die mittelfrankischen Unternehmen die Verfiigbarkeit von
anderen Arbeitskraften mit der Note 3,2. Ein genauer Blick
auf die Notenverteilung zeigt, dass etwa ein Flinftel der
Unternehmen mit diesem Standortfaktor extrem unzufrie-
den ist: 21 Prozent der Umfrage-Teilnehmer vergeben ein
.Mangelhaft" oder ein ,Ungentigend".

QUALIFIKATION DER VERFUGBAREN
ARBEITSKRAFTE

Mit 2,1 messen die Arbeitgeber der Qualifikation der
verfligbaren Arbeitskrafte die hochste Bedeutung von

allen Faktoren aus dem Themengebiet Arbeitsmarkt bei. Im
Durchschnitt bewerten sie diesen Standortfaktor mit einer
3,3. Besonders zufrieden sind die Unternehmen im Landkreis
Nirnberger Land und dort besonders im IHK-Gremiumsbe-
zirk Lauf | Pegnitz mit der Note 3,0. Deutlich gréBere Prob-
leme sehen die Unternehmen in WeiBenburg-Gunzenhausen;
sie vergeben die Note 3,5. Dort werden auch die Weiterbil-
dungsmaglichkeiten am schlechtesten bewertet.
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VERFUGBARKEIT VON AUSBILDUNGSBEWERBERN
Da die Nachfrage nach Lehrstellen nur fiir ausbildende
Betriebe relevant ist, wird der Verfligbarkeit von Aus-
bildungsbewerbern insgesamt etwas weniger Gewicht
beigemessen (Bedeutung 3,1). Knapp 400 Unternehmerinnen
und Unternehmer haben im Fragebogen gar keine Angaben
zur Zufriedenheit mit diesem Standortfaktor gemacht. Die-
jenigen, die geantwortet haben, zeigen sich wenig zufrieden,
dies spiegelt sich in der Bewertung mit 3,4 wider. Jedes
fiinfte Unternehmen sieht hier Probleme (Note ,Mangelhaft"
oder ,Ungentigend").

Dieses Ergebnis ist jedoch stark von der Unternehmens-
groBe geprdgt: Fur Betriebe mit mehr als 100 Mitarbeitern
haben Ausbildungsbewerber eine deutlich héhere Bedeu-
tung (1,9) als fur kleine Unternehmen. Die Zufriedenheit ist
jedoch bei groBen Unternehmen nur geringfligig besser.
Uber alle Branchen hinweg bewerten die Unternehmen des
Gastgewerbes die Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern
am schlechtesten (Note 4,1).

WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN

Die Weiterbildungsmaglichkeiten sind der einzige Stand-
ortfaktor im Themenfeld Arbeitsmarkt, den die Umfrage-
Teilnehmer eher positiv beurteilen. Er erhalt mit der Note 2,9
im Durchschnitt eine mittelmaBige Bewertung. Immerhin
bewerten rund 40 Prozent der Betriebe die Weiterbildungs-
moglichkeiten ,Gut" oder ,Sehr gut”.
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Arbeitsmarkt

ARBEITSMARKTBEWERTUNG UND
UNTERNEHMENSCHARAKTERISTIKA

Die GréBe der Unternehmen - gemessen an der Beschéaftig-
tenzahl - hat erheblichen Einfluss darauf, welche Bedeutung
die Unternehmen den einzelnen Faktoren im Themenfeld Ar-
beitsmarkt beimessen. Fiir Unternehmen mit mindestens 20
Mitarbeitern ist die Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungs-
kraften der wichtigste Standortfaktor liberhaupt.

Die groBten Probleme bereitet die Suche nach neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den kleineren Unterneh-
men, deren Beschéaftigtenzahl zwischen vier und 19 liegt.
Diese Betriebe bewerten die Verfligbarkeit von Fach- und
Fihrungskréaften mit einer 3,6 - das ist flr diese GroBen-
klasse die zweitschlechteste Note unter allen 41 Standort-
faktoren. Die etwas hdhere Zufriedenheit der noch kleineren
Betriebe (maximal drei Beschiftigte) Iasst sich damit
erkldren, dass diese seltener personelle Verstarkung suchen.
Anders ausgedriickt: Das Auseinanderklaffen zwischen der
Bewertung der Bedeutung und der Zufriedenheit mit dem
Faktor Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften ist ein
deutlicher Hinweis, dass gerade die Unternehmen, die sich
personell verstarken wollen, die Lage auf dem Arbeitsmarkt
als kritisch bewerten.

Der Fachkrdftemangel ist insbesondere bei den Unterneh-
men ein Thema, die eigentlich mit ihrem Standort zufrieden
sind. Die Standortfaktoren aus dem Themenfeld Arbeits-
markt landen bei denjenigen Betrieben, die ihrem Standort
insgesamt gute Noten geben, auf den hinteren Zufrieden-
heitsréangen.

Fiir Unternehmen, die erweitern wollen, ist die Qualifikation
der verfligbaren Arbeitskrafte der Faktor mit der hdchsten
Bedeutung. Mit anderen Worten: Der entscheidende Faktor
fur Erweiterungen sind passend qualifizierte Mitarbeiter!

Bei der Betrachtung der Branchen fallt das Baugewerbe auf.
Fur die Betriebe des Baugewerbes hat das Thema Verfligbar-
keit von Fach- und Fiihrungskraften die hdchste Bedeutung
unter allen Standortfaktoren. Auch die Qualifikation der
verfligbaren Arbeitskrafte zahlt fiir die Baubranche zu den
wichtigsten Faktoren. Leider ist die Zufriedenheit der Bran-
che mit diesen Faktoren sehr gering.
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Die IHK Nurnberg fir Mittelfranken unterstiitzt
ihre Mitgliedsunternehmen bei der Fachkraf-
tesicherung - durch tdgliches Engagement fir
Bildung, durch den Einsatz fir die Steigerung der
Erwerbsbeteiligung und durch das Werben um
talentierte Menschen aus aller Welt.

Unsere Aktionsfelder haben wir gemeinsam mit
den bayerischen IHKs in einem ,Handlungskon-
zept fir die Gewinnung und Sicherung von Fach-
kraften fir die bayerische Wirtschaft" definiert.

Mit dem Fokus auf die Europdische Metropol-
region Nurnberg hat die IHK Nirnberg fiir Mittel-
franken die ,Allianz pro Fachkrafte" ins Leben
gerufen, um den Wirtschaftsraum zukunftssicher
zu machen. In diesem strategischen Biindnis
stimmen die beteiligten Partner ihre Aktivitaten
mit Bezug zum Thema Fachkraftesicherung auf-
einander ab und initiieren gemeinsam Projekte.

Mehr liber die Arbeit dieses von der IHK
Niirnberg fiir Mittelfranken koordinierte
Netzwerk finden Sie unter:
www.allianz-pro-fachkraefte.de
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Bei der Beurteilung des Wirtschaftsstandorts spielen die
Standortkosten eine Schlusselrolle. Standortabhangige Fak-
toren wie Steuern, Abgaben, Geblihren, Mieten und weitere
finanzielle Belastungen schlagen direkt auf die Unterneh-
mensbilanz durch. Auch deshalb sind diese Faktoren bereits
bei der Standortwahl maBgebliche Kriterien, die tiber das
.Ja" oder ,Nein" einer Ansiedlung entscheiden. Somit haben
diese Kostenaspekte unmittelbar Einfluss auf die zukiinftige
Entwicklung eines Wirtschaftsstandorts und der Region.
Wie die Ergebnisse der Umfrage zeigen, sorgen die Stand-
ortkosten unter allen sechs Themenfeldern fiir die groBte
Unzufriedenheit aufseiten der mittelfrankischen Unter-
nehmen. Die Bewertungen der drei abgefragten Kostenas-
pekte - Steuern und Abgaben, Grundstiickspreise | Mieten,
Energiekosten - liegen alle im ,roten Bereich" der Matrix.
Dies signalisiert dringenden Handlungsbedarf.

GRUNDSTUCKSPREISE UND MIETEN

Fr 70 Prozent der mittelfrankischen Unternehmen haben
Grundstilickspreise und Mieten eine hohe Bedeutung. Im
mittelfrankischen Durchschnitt liegt die Zufriedenheit

bei einer Note von 3,3. Bei dieser Bewertung zeigen sich
jedoch starke Schwankungen zwischen den Regionen. Im
Gegensatz zu den meisten anderen Faktoren sind es bei
den Grundstlickspreisen und Mieten gerade die ldndlichen
R&ume, die punkten kénnen. Die Zufriedenheit mit diesem
Standortfaktor in den IHK-Gremiumsbezirken Rothenburg
0. d. T, Dinkelsbiihl und Neustadt/Aisch-Bad Windsheim

ist mit der Note 2,8 am hochsten. Durch die Kombination
aus giinstigen Grundstiickspreisen und der verhaltnismaBig
guten Bewertung im Themenfeld Verwaltung, insbesondere
bei den Genehmigungsverfahren, nutzt Rothenburg o.d. T.
sein Potenzial in diesem Bereich am besten.
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Im IHK-Gremiumsbezirk Erlangen haben die Unternehmen
die gréBten Probleme mit den Grundstiickspreisen und
Mieten und vergeben eine 4,0. Betrachtet man nur die Stadt
Erlangen, ist die Einschdtzung sogar noch drastischer: Dort
beurteilt mehr als ein Drittel der Umfrage-Teilnehmer diesen
Standortfaktor mit der Note 5 oder 6. Auch in Niirnberg und
Schwabach vergeben die Unternehmen nur eine 3,6.
Unternehmen mit Verlagerungsabsicht messen den Grund-
stuickspreisen und Mieten eine deutlich héhere Bedeutung
bei. Dies zeigt, dass diese Kosten durchaus die zukiinftige
Entwicklung maBgeblich beeinflussen.

Ein differenzierter Blick auf die Branchen zeigt im produzie-
renden Gewerbe noch die hochste Zufriedenheit (Note 3,1)
mit den Grundstiickspreisen und Mieten. Der Handel und die
Dienstleister liegen mit einer Benotung von 3,3 und 3,4 nahe
beieinander. Mit der Bedeutung 2,1 sind die Grundstlcks-
preise und Mieten dem Handel wichtiger als die anderen
Sektoren.

ENERGIEKOSTEN

Die Energiekosten zdhlen fiir die Betriebe zu den wichtigsten
Standortfaktoren (Bedeutung 1,9). Allerdings sind die Kosten
fur Energie in den vergangenen Jahren auch durch politische
Entscheidungen stetig gestiegen. Entsprechend grof3 ist die
Unzufriedenheit der Unternehmen mit dieser Entwicklung.
Mit der Note 3,7 sind die Energiekosten der Standortfaktor,
der im mittelfrdnkischen Durchschnitt die schlechteste
Bewertung erhalt.

Hohe Energiekosten sind schon heute eine Belastung fir die
Betriebe. Dass die Energiekosten vor allem fiir die Umfrage-
Teilnehmer aus dem produzierenden Gewerbe sehr wichtig
(Bedeutung 1,7) sind, mag nicht tiberraschen. Dass jedoch
das Hotel- und Gaststattengewerbe diesen Faktor wichtiger
findet als alle anderen, schon (Bedeutung 1,5). Dieser Faktor
erhalt von den Hotellerie- und Gastronomiebetrieben auch
noch die schlechteste Note (4,3) - was darauf hinweist, dass
diese Kosten fiir das Gastgewerbe ein ernstes Problem sind.
Ahnlich sehen es die Kfz-Handler.

STEUERN UND ABGABEN

Auf der Negativ-Skala der Unzufriedenheit folgt der Stand-
ortfaktor Steuern und Abgaben gleich auf die Energiekosten.
In Anbetracht der immensen Wichtigkeit, die mittelfranki-
sche Betriebe dem Themenfeld Standortkosten beimessen,
besteht hier dringender Handlungsbedarf. Die regionalen
Unterschiede bei der Bewertung der Steuern und Abgaben
sind deutlich ausgepragt.

Mit einer 3,9 vergeben die Unternehmen aus der Stadt
Nirnberg die schlechteste Note, im IHK-Gremiumsbezirk
Lauf | Pegnitz fallt die Bewertung mit einer 3,1 im mittel-
fréankischen Vergleich relativ gut aus.

Eines ist klar: Die Bereitschaft eines Unternehmens, ein ge-
wisses MaB an hoheren Kostenbelastungen zu akzeptieren,
wird letztendlich durch die Qualitdt anderer Standortfakto-
ren vor Ort bestimmt. Infrastruktur kostet Geld und muss
finanziert werden. Dabei entstehen im &ffentlichen Sektor
Kosten, die getragen werden missen. Aber: Eine Kommune
kann gerade durch die von ihr leicht verdnderbaren Kosten-
faktoren ihre Attraktivitdt als Wirtschaftsstandort beein-
flussen. So sollte dieses Instrument gerade in peripheren
Regionen genutzt werden, um Unternehmen anzuziehen
bzw. die ansdssigen Unternehmen am Standort zu halten.

Aus wirtschafts- und finanzpolitischer Sichtwei-
se bilden Realsteuern einen besonders wichtigen
Standortfaktor, da sie durch politisches Handeln
variabel und vergleichsweise schnell veranderbar

sind. Studien zeigen, dass Steuern die Standortwahl

von Unternehmen signifikant beeinflussen. Eine
Senkung der Steuerbelastung fiihrt bei gleichen
sonstigen Faktoren zu steigenden Ansiedlungen.

Mit dem Realsteueratlas bietet die IHK Nlrnberg fir
Mittelfranken jahrlich einen aktuellen Uberblick tiber
die Realsteuerhebesdtze und Realsteueraufkommen

der 210 Gemeinden und Stadte im IHK-Bezirk Mit-

telfranken und schafft damit mehr Transparenz Gber

die kommunalen Steuern.

Eine aktuelle Ubersicht zu Grundsteuern und He-
besidtzen der Gemeinden in Mittelfranken finden

Sie unter: www.ihk-nuernberg.de/realsteueratlas
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DURCHSCHNITTLICHE GEWERBESTEUER-B-HEBESATZE IN MITTELFRANKEN (2013)

Lkr. Neustadt/Aisch-Bad Windsheim

Lkr. Niirnberger Land

Lkr. Ansbach

Lkr. WeiBenburg-Gunzenhausen

@ Gewerbesteuer-Hebesatz in Prozent

. tiber 400

375 bis < 400
400 bis < 450

unter 350
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Das wirtschaftspolitische Klima am Standort hat erheb-
lichen Einfluss auf die 6konomische Entwicklung einer
Region. Unternehmen wiinschen sich Verstdndnis fur ihre
Bedirfnisse und Anliegen sowie transparente Prozesse

und Entscheidungen aufseiten der Verwaltung. Fiir eine
Bewertung des wirtschaftspolitischen Klimas wurden im
Themengebiet Verwaltung sechs Faktoren untersucht. Be-
unruhigendes Ergebnis dieser Analyse: Fiinf davon sehen die
mittelfrankischen Betriebe im ,roten Bereich”.

,OFFENES OHR" DER VERWALTUNG FUR
WIRTSCHAFTSFRAGEN

Zwei Drittel der Unternehmen finden es wichtig, dass ihre
Verwaltung ein ,offenes Ohr fir Wirtschaftsfragen” hat. Im
mittelfrankischen Durchschnitt wird die Bedeutung dieses
Standortfaktors mit 2,3 bewertet; dagegen fallt die Zufrie-
denheit mit der Note 3,2 deutlich geringer aus.

Fir Unternehmen, die mittelfristig eine Verlagerung erwa-
gen, hat dieser Faktor eine noch héhere Bedeutung (1,9),
gleichzeitig ist die Unzufriedenheit groB (Note 4,0). Anre-
gungen und Kritik werden seitens der Betriebe deutlich ar-
tikuliert. In einigen Antworten auf die offene Frage wird die
Verwaltung als ,desinteressiert” und ,unflexibel" bezeichnet,
auch wird von ,erschwerter Kommunikation" berichtet.

GENERELLE ERREICHBARKEIT

(TELEFON, OFFNUNGSZEITEN ETC.)

Innerhalb des Themenfelds Verwaltung bewerten die mittel-
frankischen Unternehmen den Faktor generelle Erreichbar-
keit am besten. Die Unternehmen erwarten, dass sich die
Erreichbarkeit der Verwaltung an den Bedirfnissen der Un-
ternehmen orientiert, denn eine reibungslose Kommunikati-
on mit der Verwaltung - ob persdnlich, telefonisch oder per

E-Mail - hat fiir die Betriebe hohe Relevanz (Bedeutung 2,2).
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Ein ,besserer Draht" zur Verwaltung ldsst sich beispielsweise
durch langere Offnungszeiten oder einen festen Ansprech-
partner herstellen. Im mittelfrankischen Durchschnitt erhalt
die Erreichbarkeit der Verwaltung die Note 2,9.

VERLASSLICHKEIT BEI WIRTSCHAFTSFRAGEN UND
ENTSCHEIDUNGEN

Unternehmen miissen sich auf die Auskiinfte der Ver-
waltung verlassen konnen. Nur dann sind Betriebe in der
Lage, entsprechend fundierte Entscheidungen zu treffen.
Daher halten die Umfrage-Teilnehmer die Verldsslichkeit bei
Wirtschaftsfragen und Entscheidungen flr sehr wichtig
(Bedeutung 2,2). Die Bewertung dieses Faktors mit der Note
3,2 signalisiert jedoch Verbesserungsbedarf in den meisten
Verwaltungen - und somit auch Handlungsbedarf, denn Ver-
lasslichkeit ist ein wesentlicher Aspekt, damit Investitionen
am Standort getdtigt werden.

BEGRUNDUNG VON ENTSCHEIDUNGEN
(TRANSPARENZ)

Kritisch beurteilen die mittelfrankischen Unternehmen die
fehlende Transparenz der Verwaltungen. Mit einer Bedeu-
tung von 2,4 und einer Zufriedenheit von 3,3 ist auch dieser
Faktor im ,roten Bereich” verortet, wo Handlungsbedarf
besteht. Je transparenter Verwaltungsvorgénge sind, desto
leichter lassen sie sich nachvollziehen. Hierzu kann bei-
spielsweise auch gehdren, dass den Betrieben fiir komplexe
Vorgéange ein fester Ansprechpartner zur Verfligung steht.
Eine stdrkere Transparenz kénnte auch zu einem gréBeren
Verstandnis in Bezug auf die Dauer von Genehmigungsver-
fahren beitragen. Gerade mit diesem Faktor herrscht bei
vielen Unternehmen namlich groBe Unzufriedenheit.

DAUER VON GENEHMIGUNGSVERFAHREN

Die Dauer von Genehmigungsverfahren ist nach den zwei
Kostenaspekten Energiekosten und Steuern und Abgaben
derjenige Standortfaktor mit der geringsten Zufriedenheit
aufseiten der Unternehmen (Note 3,5). Durch eine Straffung
von Verwaltungsabldufen und den Abbau von Doppelstruk-
turen kdnnen die zeitlichen Abldufe effizienter und damit
wirtschaftsfreundlicher gestaltet werden. Die in einigen
Antworten auf die offenen Fragen formulierte Kritik richtet
sich vor allem an die Bauamter: Der Umgang mit den ein-
gereichten Antrdgen sei insgesamt schwer nachvollziehbar,
sowohl im Hinblick auf die Dauer der Bearbeitung als auch
auf die Entscheidungen.

ZUGANG ZU FORDERMITTELN

Fordermittel sind nicht fir jedes Unternehmen relevant,
daher ist die Bedeutung dieses Faktors im Durchschnitt
aller Betriebe etwas geringer (Bedeutung 2,7). Von den
betroffenen Umfrage-Teilnehmern ist jedoch lediglich jedes
finfte Unternehmen mit dem Zugang zu Fordermitteln
zufrieden. Im mittelfrankischen Durchschnitt vergeben die
Betriebe die Note 3,5. Von der Gruppe der Unternehmen mit
Verlagerungsabsicht erhalt der Zugang zu Férdermitteln die
schlechteste Note von allen Standortfaktoren. Ein unkom-
plizierter und schneller Zugang zu bestehenden Fordermdog-
lichkeiten ist eine wichtige Voraussetzung fir die Wettbe-
werbsfahigkeit der regionalen Wirtschaft und die Starkung
von Beschaftigung und Wachstum in Mittelfranken.

UNTERNEHMENSGROSSE UND BEWERTUNG DER
VERWALTUNG

GroBere Betriebe messen der Verwaltung nicht nur eine
héhere Bedeutung bei als kleinere, sie sind mit den Stand-
ortfaktoren dieses Themenfelds auch zufriedener. Offenbar
scheinen es kleinere Unternehmen wesentlich schwerer zu
haben, bei der Verwaltung Gehdor zu finden. Betriebe mit
weniger als vier Mitarbeitern bewerten das ,offene Ohr"
der Verwaltung mit einer 3,3 deutlich schlechter als groBe
Unternehmen mit tber 100 Mitarbeitern, die die Note 2,8
vergeben. Dieser Eindruck wird von den Antworten auf

die offene Frage bestatigt: Gerade kleinere Unternehmen
fordern hier, dass seitens der Verwaltung durch spezielle An-
gebote auf ihre besonderen Bedirfnisse eingegangen wird.

Der Kontakt mit der Verwaltung ist bei groBen Unternehmen
in der Regel intensiver als bei Kleinbetrieben. Durch die star-
kere Arbeitsteilung haben groBe Unternehmen Mitarbeiter,
die auf die Bearbeitung von Anfragen an die Verwaltung und
die Einholung von Genehmigungen spezialisiert sind. Durch
ihr professionelleres Auftreten und die i. d. R. breiteren
Erfahrungswerte beziiglich der Abldufe kdnnen sich gréBere
Firmen bei der Verwaltung leichter Gehdr verschaffen. Klei-
nere Betriebe missen sich nicht so haufig mit der Verwal-
tung auseinandersetzen; deshalb verfligen sie seltener tber
das nétigte Fachwissen - dies macht es besonders zeitauf-
wendig, sich in der Blrokratie zurechtzufinden.
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Manchmal kénnen bei kleineren Betrieben schon Infor-
mationsbescheide ber Verdnderungen bei angrenzenden
Betrieben oder StraBen zu Verunsicherung fiihren, zumal

sie das Fachvokabular dieser Schreiben nicht 100-prozentig
beherrschen. Aus Unkenntnis der Vorgehensweisen unter-
laufen kleineren Betrieben auch schneller Verfahrensfehler.
Hier ist die Verwaltung gefordert, ihre Vorgehensweisen und
Bescheide so zu kommunizieren, dass sie auch flr Adressa-
ten auBerhalb der Verwaltung verstandlich sind. Fir kleinere
Firmen kann es sich gerade in diesen Féllen lohnen, sich bei
der IHK Rat und fachliche Hilfe zu holen.

REGIONALE ZUFRIEDENHEIT MIT DER VERWALTUNG
Kommunale Wirtschaftsférderung hat die Aufgabe, die orts-
ansassigen Unternehmen zu unterstiitzen und zu betreuen.
Sie bildet damit eine wichtige Basis fiir das erfolgreiche
unternehmerische Handeln von Betrieben. Nicht in allen
Gemeinden Mittelfrankens ist eine eigene kommunale Wirt-
schaftsforderung etabliert, zum Teil werden deren Aufgaben
auch durch den Landkreis wahrgenommen.

Neben der Wirtschaftsférderung selbst haben Unterneh-
men von der Gewerbeanmeldung tiber Bauantrége bis hin
zu Genehmigungsverfahren vielféltigen Kontakt mit der
Verwaltung der Kommunen.

Da im Fragebogen nicht spezifiziert wurde, ob sich die Frage
auf die Verwaltung der Kommune oder des Landkreises
bezieht, ist eine eindeutige Zuordnung auBerhalb der kreis-
freien Stadte schwierig. Deshalb ist nicht immer ersichtlich,
an wen sich die Kritik der Unternehmen im Einzelfall richtet.
Klar ist aber: Die Zufriedenheit mit dem Standort insge-
samt korrespondiert mit der Wirtschaftsfreundlichkeit der
Verwaltung am Standort.

Die groBte Zufriedenheit mit der Verwaltung duBern die
Betriebe im IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o. d. T., die bei-
spielsweise fir das ,offene Ohr" der Verwaltung die Note 2,9
vergeben. Mit einer 3,6 beurteilen die Unternehmen im IHK-
Gremiumsbezirk Erlangen das ,offene Ohr" ihrer Verwaltung
weitaus kritischer. In der Stadt Erlangen liegt die Bewertung
sogar nur bei einer 3,8.

Insbesondere bei der Verwaltung kdnnte sich der landliche
Raum mit seinen kleinen Kommunen profilieren. Anders als
bei den groBen Stadten sind in die Entscheidungsprozesse in
der Regel weniger Personen eingebunden, so wird in einigen
Gemeinden mit kurzen Dienstwegen auf die Bedirfnisse von
Unternehmen eingegangen. Allerdings kénnen in den kleinen
Kommunen auch die geringere Spezialisierung des Personals
und die fehlende Routine der hdufig ehrenamtlichen Biirger-
meister zu Problemen fiihren.

Gerade die Verwaltung ist denjenigen Unternehmen, die sich
kein zweites Mal fiir inren derzeitigen Standort entscheiden
wirden, signifikant wichtiger als den standorttreuen Betrie-
ben. Dieser Zusammenhang unterstreicht die wichtige Rolle
einer unternehmerfreundlichen Verwaltung, um Betriebe in

der Region zu halten.

Es gibt eine Vielzahl von Forder- und Zuschuss-
maglichkeiten, die von den unterschiedlichsten
Institutionen auf Europa-, Bundes- und Landes-
ebene gewahrt werden konnen. Die IHK infor-
miert Uber 6ffentliche Forderprogramme, gibt
Hilfestellung bei der Beantragung der Mittel oder
agiert als Partner vor Ort flr die Férdermittelge-
ber. Darliber hinaus ist die IHK Ntrnberg fir Mit-
telfranken aktiv in der Akquise von Férdermitteln
fur die Region und arbeitet kontinuierlich an den
strategischen Grundlagen fiir einen zielgenauen
Mitteleinsatz potenzieller staatlicher Forderun-
gen. So orientierte sich die Mittelverteilung und
Projektunterstlitzung der Staatsregierung im
Rahmen der Nordbayern-Initiative inhaltlich an
dem durch die IHK initiierten Leitbild ,Wachstum
und Beschaftigung".

Des Weiteren engagiert sich die IHK fiir die
Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung. Als
Trager offentlicher Belange setzt sich die Kam-
mer beispielsweise bei Bauleitplanungen fur die
Interessen der Wirtschaft ein. Bei Fragen und
Problemen steht die IHK den Unternehmen als
Mittler bei Gesprachen mit der Verwaltung zur
Verfligung.
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Wirtschaftliches Umfeld
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Auch ein Unternehmen kann nicht isoliert im Raum existie-
ren, sondern ist auf die Interaktion mit Kunden, Zulieferern
und anderen Geschadftspartnern angewiesen. Die Verbindung
zu Hochschulen erméglicht Kontakte zu Nachwuchskraften
und bringt neue Ideen. Im Bereich wirtschaftliches Umfeld
haben die Unternehmen eine Einschdtzung abgegeben, wie
sie diese Faktoren in ihrer Region wahrnehmen.

Nattrlich gibt es hierbei Unterschiede zwischen den Bran-
chen: Fir die Informations- und Kommunikationsbranche ist
die rdumliche Nahe zu ihren Kunden weniger entscheidend,
wohingegen diese flr die Finanz- und Versicherungswirt-
schaft zu den wichtigsten Standortfaktoren gehért. Fir das
Gastgewerbe ist die Nahe zu Zulieferern auffallend wichtig.

NAHE ZU KUNDEN UND ABSATZMARKT

In Mittelfranken ist die Nahe zu Kunden und Absatzmarkten
ein echter Standortvorteil. Mehr als die Hélfte der Betriebe
findet diese Nahe gut oder sogar sehr gut; fir fast drei Vier-
tel der Umfrage-Teilnehmer hat dieser Standortfaktor eine
hohe Bedeutung. Im Durchschnitt vergeben die Unterneh-
men der Region bei der Zufriedenheit die Note 2,4 bei einer
hohen Bedeutung von 2,1.

NAHE ZU ZULIEFERERN UND KOOPERATIONSPARTNERN
Die Halfte der Unternehmen beurteilt die vorhandene Nahe
zu Zulieferern und Kooperationspartnern mit ,Gut" oder
sogar mit ,Sehr gut”. Nur circa vier Prozent der Umfrage-
Teilnehmer bewertet diesen Standortfaktor mit ,Mangel-
haft" oder ,Ungenligend". Auch wenn sie im Durchschnitt
nur eine Bedeutung von 2,8 erreicht, halt immerhin die
Halfte der befragten Unternehmen die Nahe zu Zulieferern
und Kooperationspartnern fir wichtig.
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HOCHSCHULKOOPERATIONEN

Als weniger relevant betrachten die Unternehmen Hoch-
schulkooperationen. Diese haben fiir 43 Prozent der
Umfrage-Teilnehmer eine sehr geringe Bedeutung (5 oder
6). Im Durchschnitt liegt die Bedeutung bei 4,1. Dieses
Ergebnis ist jedoch stark von den vielen kleinen Betrieben in
der Befragung gepragt. Je groBer das Unternehmen, desto
wichtiger wird die Kooperation mit Hochschulen.

Mehr als ein Drittel der Unternehmen mit mindestens 100
Mitarbeitern misst den Hochschulkooperationen eine hohe
Bedeutung bei; im Durchschnitt bewertet diese Gruppe die
Bedeutung mit 2,9. Dabei sind gerade die Unternehmen,
denen dieser Standortfaktoren am Herzen liegt, in der Regel
besonders zufrieden. Uber die Hilfte der Unternehmen (56
Prozent), die Hochschulkooperationen eine hohe Bedeutung
beimessen, bewerten diesen Standortfaktor mit den Noten 1
oder 2. Wenig tiberraschend ist, dass in Erlangen sowohl die
Bedeutung als auch die Zufriedenheit mit Hochschulkoope-
rationen héher ist als in den anderen Regionen.

INNOVATIVES UMFELD

Ein innovatives Umfeld halten nicht alle Umfrage-Teil-
nehmer flr wichtig. Insgesamt wird die Bedeutung dieses
Standortfaktors mit 3,1 eingeschatzt; die Zufriedenheit
wird mit der Note 3,0 bewertet. Die positivste Beurteilung
des innovativen Umfelds geben die Unternehmen im IHK-
Gremiumsbezirk Fiirth mit der Note 2,8 ab. Die schlechteste
Bewertung kommt von den Betrieben im IHK-Gremiumsbe-
zirk WeiBenburg-Gunzenhausen mit einer 3,5.

UNTERNEHMENSNETZWERKE UND KOMPETENZIN-
ITIATIVEN

Was den gezielten Aufbau von Netzwerken mit anderen
Unternehmen betrifft, geben sich gerade die kleinen Unter-
nehmen eher zurlickhaltend. Unternehmen mit bis zu drei
Beschéaftigten schatzen die Bedeutung von Unternehmens-
netzwerken und Kompetenzinitiativen nicht GbermaBig hoch
ein (Bedeutung 3,1); die Zufriedenheit bewerten sie mit der
Note 3,0. Eine wichtige Rolle spielt die Vernetzung fur die
gréBeren Unternehmen mit mindestens 100 Beschaftigten
(Bedeutung 2,8); sie sind mit diesem Standortfaktor auch
deutlich zufriedener (Note 2,6) als kleinere Betriebe.
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METROPOLREGION NURNBERG

In Bezug auf die Europdische Metropolregion Nirnberg
(EMN) fallt die Bewertung der Unternehmen zwiespiltig
aus. Immerhin ein Drittel der Umfrage-Teilnehmer findet die
Arbeit der EMN wichtig, flr mehr als ein Viertel hat diese
jedoch keine Relevanz (Bedeutung 5 oder 6). Das bei der
Beurteilung anderer Faktoren sehr ausgepragte Mittelfeld ist
beim Thema Metropolregion deutlich kleiner. Zur Zufrieden-
heit haben 20 Prozent keine Angabe gemacht, aber immer-
hin ein knappes Drittel beurteilt die Arbeit der Metropolre-
gion mit ,Gut" oder ,Sehr gut". Jedes zehnte Unternehmen
vergibt ein ,Mangelhaft" oder ,Ungenligend". Daraus ergibt
sich die Durchschnittsnote von 3,1.

Ein Viertel der Unternehmen misst den Werbemdglichkeiten
mit der Metropolregion Nirnberg (zum Beispiel Stellenan-
zeigen, Messestande, Briefpapier) eine hohe Bedeutung bei
(das entspricht der Bewertung mit 1 oder 2), fir ein Drittel
jedoch hat sie eigentlich keine Bedeutung (Bewertung mit
5 oder 6). Im Durchschnitt wird die Bedeutung mit 3,7 eher
als gering eingeschatzt. Auch bei den Werbemdglichkeiten
haben viele Unternehmen keine Angabe zur Zufriedenheit
gemacht. Die Unternehmen, die eine Bewertung vorgenom-
men haben, vergeben im Durchschnitt die Note 3,0.

Die Umfrage-Ergebnisse zeigen, dass die Vorteile der EMN
fur die Wirtschaft regional unterschiedlich wahrgenommen
werden: Die groBeren Betriebe in der Stadteachse Nirnberg,
Firth, Erlangen und Schwabach sind eher mit der EMN
zufrieden als Unternehmen im landlichen Raum. Offensicht-
lich ist es noch nicht gelungen, gerade kleineren Betrieben
auBerhalb der Ballungsrdaume zu vermitteln, dass sie von der
EMN als regionale Marke profitieren kénnen, vor allem beim
Personalmarketing. Diesen Gedanken stérker als bisher in
der betrieblichen Realitdt zu verankern, gehort zu den Zielen
des Fordervereins ,Wirtschaft fiir die Europaische Metro-
polregion Nirnberg eV.", der 2012 von der IHK Nirnberg fir
Mittelfranken und acht weiteren Kammern in der Metro-
polregion gegriindet wurde. Uber diesen Verein kann die
Wirtschaft die Ziele und Projekte in der Region maBgeblich
mitgestalten: Der Forderverein entsendet drei Vertreter in
den Steuerungskreis der EMN. Neben dem Ratsvorsitzenden
vertritt ein Wirtschaftsvorsitzender die Metropolregion.
Seit 2013 wird diese Position vom IHK-Ehrenprésidenten
Prof. Dr. Klaus L. Wiibbenhorst wahrgenommen. Durch diese
gemeinsame Governance von Politik und Wirtschaft ist
sichergestellt, dass Ziele und Projekte fiir die Region sowie
finanzielle Zuwendungen gemeinsam beschlossen werden.
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12 ALLGEMEINES UMFELD
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Die sogenannten ,weichen" Standortfaktoren wie Kultur-
und Freizeitangebote oder die Attraktivitdt der Innenstadte
lassen sich schwer messen und quantifizieren, dennoch
spielen sie flr die Entwicklung einer Region eine wichtige
Rolle: Die Qualitat der weichen Standortfaktoren kann den
Ausschlag flir Firmenansiedlungen geben oder die weiteren
Planungen ansassiger Unternehmen beeinflussen.

Gerade im Kontext Fachkraftesicherung kommt es fiir
Unternehmen darauf an, potenziellen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern attraktive Rahmenbedingungen am Standort
zu bieten; dazu gehdren Wohnraum zu einem akzeptablen
Preis-Leistungs-Verhaltnis, Betreuungsangebote fir Kinder
und eine Umgebung mit einem hohen Freizeitwert. Auch
Unternehmerinnen und Unternehmer wissen eine Region mit
Lebensqualitdt zu schatzen. Vor diesem Hintergrund wurde
in der Standortumfrage auch abgefragt, welche Bedeutung
die Unternehmen den ,weichen” Standortfaktoren beimes-
sen und wie sie diese bewerten.

N hoch
7

LEBENSQUALITAT

In allen Regionen von Mittelfranken sind die Betriebe mit
der Lebensqualitat zufrieden! Im Durchschnitt vergeben sie
die Note 2,3 - das ist die zweitbeste Bewertung von allen
41 Standortfaktoren. Zwei Drittel der Betriebe finden die
Lebensqualitdt an ihrem Standort gut oder sehr gut, nur
drei Prozent bewerten sie mit der Note ,Mangelhaft" oder
.Ungenigend"”. Im Durchschnitt messen sie ihr eine Bedeu-
tung von 1,8 bei - das ist der zweithochste Wert unter den
Standortfaktoren. Fir die kleinen Unternehmen mit bis zu
drei Mitarbeitern ist die Lebensqualitdt sogar der wichtigste
Standortfaktor.

Die Betriebe im IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz bewer-
ten die die Lebensqualitdt mit der Note 2,0 am besten. Die
niedrigste, aber absolut betrachtet immer noch eine gute
Bewertung bekommt dieser Standortfaktor im IHK-Gremi-
umsbezirk Rothenburg o. d. T.: Hier vergeben die Unterneh-
men eine 2,5.
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EINKAUFSMOGLICHKEITEN UND INNENSTADT-
ATTRAKTIVITAT

Auch die Einkaufsmdglichkeiten werden mit der Note 2,5
bewertet. Die Beurteilung fallt aber je nach Region sehr
unterschiedlich aus; die Zufriedenheit variiert stark: So
erreicht sie im IHK-Gremiumsbezirk Schwabach die Note
2,2, im IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o. d. T. eine 3,2.
Die Attraktivitdt der Innenstddte scheint viele Unternehmen
zu beschéaftigen. Dieser Punkt wird in den Antworten auf
die offene Frage hdufig angesprochen. Dabei fordern die
Unternehmen eine starkere Unterstlitzung vonseiten der
Politik, um die Innenstddte als lebendige Zentren zu erhalten
bzw. wiederzubeleben. Im Durchschnitt vergeben die Unter-
nehmen flr die Attraktivitdt der Innenstddte die Note 3,1
bei einer Bedeutung von 2,5. Die Unternehmen in der Stadt
Ansbach hingegen machen mit inrer geringen Zufriedenheit
von 3,7 (IHK-Gremiumsbezirk Ansbach insgesamt Note 3,6)
und der hohen Bedeutung von 2,1 (IHK-Gremiumsbezirk
Ansbach insgesamt 2,7) deutlich, dass sie hier dringenden
Handlungsbedarf sehen.

PROFIL DER METROPOLREGION NURNBERG

Dem Profil der EMN wird mit 2,9 eine recht geringe Bedeu-
tung beigemessen; die Zufriedenheit mit diesem Standort-
faktor wird mit der Note 2,9 bewertet - und damit eher als
mittelmaBig beurteilt. In Nlrnberg selbst hat das Profil den
hochsten Stellenwert; die groBte Zufriedenheit zeigen die
Schwabacher Unternehmen, die eine 2,5 vergeben. Wesent-
lich schlechter ist die Einschatzung in Westmittelfranken:
Die Bedeutung erreicht den Wert 3,5 und in Hinblick auf die
Zufriedenheit erhalt das Profil der EMN die Note 3,2.

INTERNATIONALE AUSRICHTUNG DES STANDORTS
Nur ein Viertel der Umfrage-Teilnehmer attestiert inrem
Standort eine gute internationale Ausrichtung. Im Durch-
schnitt vergeben die Betriebe fiir diesen Standortfaktor
eine Bewertung von 3,2. Allerdings halten die Unternehmen
die internationale Ausrichtung nicht flir besonders wichtig
(Bedeutung 3,3).

KULTUR-, SPORT- UND FREIZEITANGEBOT

Uber die Halfte der Unternehmen ist mit den Kultur-, Sport-
und Freizeitangeboten zufrieden. Im Durchschnitt von
Mittelfranken wird dieser Standortfaktor mit der Note 2,5
bewertet. Die Bestnote von 2,2 vergeben die Unternehmen
in der Stadt Firth.
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IMAGE DES STANDORTS

Obwohl die Unternehmer insgesamt ein positives Bild von
ihrem mittelfrankischen Standort haben, bewerten sie das
Image - also die AuBenwirkung der Region - nur mit einer
2,8; demgegeniiber steht eine relativ hohe Bedeutung von
2,2. Um die AuBenwirkung zu verbessern, gibt es verschie-
dene Ansatzpunkte, beispielsweise eine Attraktivitatssteige-
rung der Innenstadte oder auch eine stérkere internationale
Ausrichtung.

WOHNSITUATION

Fir ein Unternehmen ist nicht allein der Betriebsstandort
wichtig, sondern auch die Verfligbarkeit von Wohnraum,
der sowohl fiir die Unternehmerin oder den Unternehmer
als auch fiir die Beschéaftigten bezahlbar ist. Daher messen
drei Viertel der Umfrage-Teilnehmer der Wohnsituation
eine hohe Bedeutung bei. Die Halfte der Unternehmen ist
mit diesem Standortfaktor zufrieden, ein weiteres knappes
Drittel beurteilt die Wohnsituation mit ,Befriedigend"”. Fiir
die Zufriedenheit liegt damit die Durchschnittsnote bei 2,6.
In der Stadt Erlangen ist die Verfligbarkeit von Wohnraum
offensichtlich ein besonders drangendes Problem. Die dort
ansassigen Unternehmen haben mit Abstand die schlechtes-
te Note (3,4) fiir die Wohnsituation vergeben.

MEDIZINISCHE VERSORGUNG

Die medizinische Versorgung ist den Betrieben in Mittelfran-
ken ein wichtiges Anliegen (Bedeutung 1,9); der GroBteil der
Umfrage-Teilnehmer zeigt sich mit diesem Standortfaktor
zufrieden (Note 2,4). Wenig iiberraschend sind die Betriebe
im IHK-Gremiumsbezirk Erlangen, dem Standort der Uni-
versitatsklinik, mit der medizinischen Versorgung besonders
zufrieden. Auffallend ist die besonders negative Beurteilung
der medizinischen Versorgung im landlich geprdgten West-
mittelfranken. Sie wird mit der Note 2,9 bewertet.

BETREUUNGSANGEBOT FUR KINDER UND SCHUL-
ANGEBOT VOR ORT

Zumindest nach Ansicht der Betriebe sind die Versorgung
mit Betreuungsmaoglichkeiten fir Kinder und das Schulange-
bot vor Ort gut. Dabei gibt es allerdings deutliche Unter-
schiede zwischen den mittelfrankischen Regionen. Vor allem
in Nirnberg wird die Kinderbetreuung kritisch beurteilt
(Note 3,0). Das Betreuungsangebot fiir Kinder sollte dem
Bedarf angepasst werden.
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Welche Rolle spielen die Betriebsgro3e
und die Branchenzugehorigkeit fur die
Einschatzung der Standortfaktoren?
Beurteilen alteingesessene Unterneh-
men die Rahmenbedingungen vor Ort
anders als relativ neu zugezogene
Betriebe? Die Auswertung der IHK-
Standortumfrage geht auf diese (Leit-)
Fragen ein. Auf den nachsten Seiten
wird analysiert, ob bzw. in welchem
Umfang die Merkmale Betriebs-
gro3e, Branchenzugehorigkeit und

die Anzahl der Jahre am jeweliligen
Standort die Bewertung der lokalen
Rahmenbedingungen beeinflussen.
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13 UNTERNEHMENSGROSSE

Die Unternehmen sollten angeben, wie viele sozialversicherungspflichtige Beschaftigte zum Zeitpunkt der Befragung am
jeweiligen Betriebsstandort tatig waren. Dabei waren Leiharbeiter explizit ausgenommen. Knapp die Halfte der Befragten
hat finf Mitarbeiter oder weniger. Lediglich zehn Prozent hat mehr als 60 Mitarbeiter.

BRANCHEN UND GROSSE DES UNTERNEHMENS

Die Unternehmen des produzierenden Gewerbes beschéftigen im Durchschnitt mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

als die Umfrage-Teilnehmer aus anderen Branchen. Das Finanz- und Versicherungsgewerbe weist hinsichtlich der Unter-
nehmensgroBe eine ausgepragte Spreizung auf: Es umfasst einerseits besonders viele kleine Unternehmen mit bis zu drei
Mitarbeitern (75 Prozent) und andererseits ein gutes Dutzend Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitern. Im Einzelhandel
ist die durchschnittliche UnternehmensgréBe eher klein, im GroBhandel etwas gréBer.

JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT UND GROSSE DES UNTERNEHMENS

Wenig Uberraschend zeigt die Auswertung der Befragung einen Zusammenhang zwischen der Dauer der Ansassigkeit am
Standort und der BetriebsgroBe: Im Durchschnitt sind die gréoBeren Unternehmen schon ldnger an ihrem Standort aktiv als
kleinere Unternehmen.

WIEDERWAHL DES STANDORTS UND GROSSE DES UNTERNEHMENS

Aus der Standortumfrage lasst sich herauslesen, dass groBe Unternehmen eher zu Standorttreue tendieren als Betriebe
mit wenigen Beschéaftigten. Am geringsten ist die Standorttreue bei den Unternehmen mit vier bis 19 Mitarbeitern, von
diesen wirden sich 18 Prozent kein zweites Mal am bestehenden Standort niederlassen. Interessant ist, dass sich fast jedes
Unternehmen mit mehr als 20 Mitarbeitern, das seit weniger als zehn Jahren am jetzigen Standort aktiv ist, erneut ,Ja"

zu seinem bestehenden Standort sagen wiirde. Unternehmen mit weniger als vier Mitarbeitern zeigen mit 14 Prozent eine
durchschnittliche Standorttreue. Die Standorttreue dieser kleinen Unternehmen variiert jedoch sehr stark - je nachdem, wie
lange sie schon an ihrem jetzigen Standort sind. Junge kleine Unternehmen sind ziemlich Standorttreu. Von den kleineren
Betrieben mit weniger als vier Mitarbeitern, die schon seit mindestens 50 Jahren an ihrem Standort ansdssig sind, wirde
sich etwa ein Drittel kein zweites Mal dort niederlassen. Dies kénnte auch mit der durchaus groBen Nachfolge-Problematik
gerade von Kleinstunternehmen zusammenhangen.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG UND GROSSE DES UNTERNEHMENS

Wie Unternehmen ihre Entwicklung in den ndchsten finf Jahren einschdtzen, hangt stark von der GroBe ab. Die groBen
Unternehmen beurteilen ihre Zukunft deutlich positiver als kleine Unternehmen. Je mehr Beschéftigte ein Betrieb hat,
desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass er noch weiter expandiert. Von den Betrieben mit weniger als vier Mitarbeitern
rechnen acht Prozent damit, dass sie in den nachsten fiinf Jahren ihren Betrieb schlieBen missen; nur 21 Prozent aus dieser
Gruppe gehen davon aus, dass sie sich vergréBern kénnen.

Keines der befragten Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitern hat angegeben, dass der Betrieb geschlossen wird oder
eine Verlagerung geplant ist. Lediglich ein Umfrage-Teilnehmer aus dieser Gruppe rechnet mit einer Verkleinerung des
Betriebs. Dagegen plant tber die Halfte (57 Prozent) der befragten Unternehmen mit tGiber 100 Beschaftigten eine VergroBe-
rung am Standort.
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2,6

Ja: 86 9%; Nein 14 %

Lebensqualitadt
StraBenverbindungen
Medizinische Versorgung

Anbindung an das FernstraBennetz
Planungssicherheit Stromversorgung
Lebensqualitat

Steuern und Abgaben
Energiekosten
Grundstiickspreise und Mieten
Breitbandinfrastruktur
Zustand der Stralen

GROSSE UNTERNEHMEN
mindestens 100 Mitarbeiter

2,3

Ja 89 %; Nein 11 %

Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften
Planungssicherheit Stromversorgung
StraBenverbindungen

Lebensqualitat
Néhe zu Kunden und Absatzmarkt
Anbindung an das FernstraBennetz

Energiekosten

Verfuigbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften
Breitbandinfrastruktur

Steuern und Abgaben

Qualifikation der verfligbaren Arbeitskrafte
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND GROSSE DES UNTERNEHMENS

Bei der Frage ,Wie bewerten Sie insgesamt die Rahmenbedingungen am Standort ihres Unternehmens?" haben groBere
Unternehmen im Durchschnitt besser benotet als kleinere. Betriebe mit hdchstens 19 Mitarbeitern vergeben die Note 2,6.
GroBe Unternehmen mit mehr als 100 Beschéftigten bewerten ihren Standort mit einer 2,3 hingegen deutlich besser.

BEWERTUNG DER STANDORTFAKTOREN NACH DER GROSSE DES UNTERNEHMENS

Bei der Auswertung der Standortumfrage fallt auf, dass groBe Unternehmen die Bedeutung fast aller Standortfaktoren
hoher ansetzen als kleine Betriebe. Den Befragten aus dieser Gruppe sind nur einige weiche personenbezogene Stand-
ortfaktoren wichtiger. Dazu z3dhlen neben der Lebensqualitdt weitere Aspekte aus dem Themengebiet Allgemeines Umfeld
wie die Wohnsituation, die medizinische Versorgung, die Einkaufsmdglichkeiten oder die Innenstadtattraktivitat. Was die
Lebensqualitdt angeht, zeigen sich kleinere Unternehmen weniger zufrieden als groBe. Betriebe mit Gber 100 Beschaftigten
vergeben hier die Durchschnittsnote von 2,1, Kleinbetriebe mit bis zu drei Mitarbeitern dagegen eine 2,4.

Da gréBere Unternehmen haufiger auf Personalsuche sind, hat fiir sie die Lage am Arbeitsmarkt deutlich mehr Gewicht. Am
stdrksten unterscheidet sich die Einschdtzung von groBen und kleinen Unternehmen bei der Bedeutung der Verfligbarkeit
von Ausbildungsbewerbern. Diese wird von groBen Unternehmen mit mehr als 100 Beschaftigten (Bedeutung 1,9) als we-
sentlich wichtiger bewertet als von Betrieben mit bis zu drei Mitarbeitern (Bedeutung 3,7). Auch die Verfligbarkeit von Fach-
und Fiihrungskraften ist fiir groBe Betriebe sehr wichtig. Selbst zwischen Betrieben der GréBenklasse unter vier Mitarbeitern
und von vier bis 19 Mitarbeitern besteht hier ein groBer Unterschied. Wahrend Erstere der Verfligbarkeit von Fach- und Fiih-
rungskraften mit 2,9 eine recht geringe Bedeutung beimessen, suchen die etwas groBeren Unternehmen deutlich hdufiger
nach Fachkraften und bewerten diesen Standortfaktor daher als wichtiger (Bedeutung 2,0). Bei der Zufriedenheit zeigt sich,
dass es groBere Unternehmen bei der Mitarbeitersuche offensichtlich leichter haben. Die gréBte Unzufriedenheit duBern die
Unternehmen mit vier bis 19 Beschéaftigten.

Bei zwei weiteren Faktoren macht die UnternehmensgréBe einen deutlichen Unterschied. Die Verfligbarkeit von Erweite-
rungsflachen wird von groBen Unternehmen als deutlich wichtiger eingeschatzt, ebenso wie Hochschulkooperationen,

bei denen diese Unternehmen auch merklich zufriedener sind. Auch mit der Verwaltung zeigen sich gerade die kleineren
Unternehmen deutlich unzufriedener. Daraus kdnnte man schlieBen, dass die Verwaltung eher fiir die Belange der gréBeren
Unternehmen ein ,offenes Ohr" hat als fiir Anliegen der kleineren Betriebe.
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14 ANZAHL DER JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT

Im Durchschnitt aller Befragten haben sich die Unternehmen vor 31 Jahren an ihrem jetzigen Standort niedergelassen. Al-
lerdings wird dieser Wert von einigen Unternehmen geprdgt, die schon seit mehreren 100 Jahren an ihrem Standort ansassig
sind. Eine solche lange Tradition haben insbesondere einige Apotheken und Gasthauser. Die Halfte der Unternehmen hat sich
jedoch vor weniger als 19 Jahren am bestehenden Standort niedergelassen. Nur ein Viertel der Betriebsstandorte ist bereits

alter als 35 Jahre.

BRANCHEN UND ANZAHL DER JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT

Es fallt auf, dass das verarbeitende Gewerbe in der Gruppe derjenigen Unternehmen, die schon seit tiber fiinf Jahrzehnten
an ihrem Standort aktiv sind, besonders stark vertreten ist: Unter diesen ,Alteingesessenen” entfallt auf das verarbeitende
Gewerbe ein Anteil von 27 Prozent. Bei den Standortgriindungen der letzten neun Jahre stellen die Dienstleistungsun-
ternehmen mit einem Anteil von 60 Prozent eine deutliche Mehrheit da, wobei hier die Betriebe der Informations- und
Kommunikationswirtschaft stark vertreten sind. Das Gastgewerbe hingegen ist im Durchschnitt schon deutlich ldnger an
den jeweiligen Standorten. Der Handel ist in der Gruppe der Unternehmen, die zwischen 20 und 99 Jahre an einem Standort
ansassig sind, etwas starker vertreten.

GROSSE DES UNTERNEHMENS UND ANZAHL DER JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT

Wenig Uberraschend ergibt die Auswertung der Standortumfrage einen starken Zusammenhang zwischen der GroBe eines
Unternehmens und der Dauer der Ansassigkeit am Betriebsstandort. In der Regel haben Unternehmen, die bereits langer am
Standort aktiv sind, mehr Beschéftigte als jlingere Betriebe.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG DES UNTERNEHMENS UND ANZAHL DER JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT
Die Antworten der Umfrage-Teilnehmer spiegeln auch einen starken Zusammenhang zwischen der Einschatzung der mit-
telfristigen Entwicklung und dem Alter des Betriebsstandorts wider. Unternehmen, die sich erst in den letzten drei Jahren
niedergelassen haben, schitzen ihre Zukunft am positivsten ein. Aus dieser Gruppe der ,Neuzugezogenen” plant mehr als
die Halfte eine VergréBerung des bestehenden Standorts oder die Griindung weiterer Standorte. Unternehmen, die zwischen
20 und 49 Jahren am Standort aktiv sind, geben sich hingegen deutlich pessimistischer. Von ihnen rechnet nur ein Viertel
damit, sich vergréBern zu kdnnen; knapp sieben Prozent der Befragten aus dieser Gruppe erwégen eine Betriebsaufgabe.

Von denjenigen Unternehmen, die bereits seit 100 Jahren oder ldnger am selben Standort tatig sind, gehen 44 Prozent von
einer Expansion in den ndchsten fiinf Jahren aus. Allerdings befiirchten immerhin sechs Prozent aus dieser Gruppe, den
Betrieb aufgeben zu missen.

GESAMTZUFRIEDENHEIT EINES UNTERNEHMENS UND ANZAHL DER JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT
Betriebe, die noch keine vier Jahre an ihrem Standort ansédssig sind, zeigen sich insgesamt zufriedener mit den Rahmen-
bedingungen an ihrem Standort (Note 2,4) als die Gruppe der ,Alteingesessenen”: Unternehmen, die bereits seit tiber 100
Jahren an ihrem Standort aktiv sind, vergeben fiir die Rahmenbedingungen mit 2,6 die schlechteste Durchschnittsnote.
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Anzahl der Jahre am Betriebsstandort

WIEDERWAHL UND ANZAHL DER JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT

95 Prozent der befragten Betriebe, die weniger als vier Jahre am Standort sind, wiirden sich erneut fur ihren Standort ent-
scheiden. Bei den ,Alteingesessenen" fillt dieser Anteil der Standorttreuen dagegen wesentlicher kleiner aus (75 Prozent).
Damit wiirde heute jedes vierte Unternehmen, das bereits 100 Jahre oder ldnger am Standort aktiv ist, seinem bestehenden
Standort keine zweite Chance geben.

BEWERTUNG DER STANDORTFAKTOREN NACH DER ANZAHL DER JAHRE AM BETRIEBSSTANDORT

Die héhere Zufriedenheit der Betriebe, die sich erst in den letzten Jahren fiir ihren Standort entschieden haben, spiegelt sich
in der Beurteilung der einzelnen Standortfaktoren wider. Unternehmen, die schon langer an ihrem Betriebsstandort ansassig

sind, messen den meisten Standortfaktoren eine hohere Bedeutung bei - und sie sind haufiger unzufrieden mit den Gege-

benheiten.

Doch Ausnahmen bestatigen die Regel. Fiir jingere Betriebe, die ihren Standort in den letzten drei Jahren wéhlten, haben
die Faktoren Anbindung an den Flugverkehr, Hochschulkooperationen, ein innovatives Umfeld, Unternehmensnetzwerke
sowie die Metropolregion Nirnberg und eine internationale Ausrichtung des Standorts mehr Relevanz als fiir dltere Unter-

nehmen.

Die Nahe zu Zulieferern und Kooperationspartner sowie Hochschulkooperationen werden von den Unternehmen mit relativ

jungen Betriebsstandorten haufig schlechter bewertet als von alteingesessenen Betrieben.

JUNGE UNTERNEHMEN

unter 10 Jahren am Standort
2,5

Ja: 91 %; Nein 9 %

Lebensqualitat
StraBenverbindungen
Breitbandinfrastruktur

Anbindung an das FernstraBennetz
Planungssicherheit Stromversorgung
Lebensqualitat

Steuern und Abgaben

Energiekosten

Breitbandinfrastruktur

Grundstiickspreise und Mieten

Verfugbarkeit von Fach- und Filihrungskraften

ALTE UNTERNEHMEN

mindestens seit 50 Jahren am Standort
2,7

Ja 78 %; Nein 22 %

StraBenverbindungen
Energiekosten
Lebensqualitat

Lebensqualitat
Néhe zu Kunden und Absatzmarkt
Schulangebot vor Ort

Energiekosten

Steuern und Abgaben

Dauer von Genehmigungsverfahren
Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften
Qualifikation der verfligbaren Arbeitskrafte
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Branchen

15 BRANCHEN

Bei der Auswertung der Standortumfrage wurden die Unternehmen in einem ersten Schritt einem der Sektoren Dienstleis-
tungen, Handel und produzierendes Gewerbe zugeteilt. Um aussagekréftige und differenzierte Ergebnisse zu bekommen,
wurde dann innerhalb der Sektoren eine Unterteilung nach Branchen vorgenommen.

DIENSTLEISTUNGEN

Im Dienstleistungssektor gibt es besonders viele kleine Unternehmen mit weniger als vier Beschaftigten. Im Durchschnitt
sind die befragten Dienstleister seit knapp 27 Jahren an ihrem aktuellen Standort ansdssig. Fir die Betriebe des Dienstleis-
tungssektors haben die Anbindung an den Flugverkehr, der Schienenfernverkehr und der 6ffentliche Nahverkehr eine hohere
Bedeutung als flr die Umfrage-Teilnehmer aus dem Handel und dem produzierenden Gewerbe. Den befragten Dienstleis-
tungs- und Handelsunternehmen ist gemeinsam, dass sie den weichen Standortfaktoren - etwa Wohnsituation oder Innen-
stadtattraktivitat - erneblich mehr Relevanz beimessen als die Betriebe des produzierenden Gewerbes.

Innerhalb des Dienstleistungssektors wurden die Teilbereiche Transport und Logistik, Beherbergungs- und Gastronomiege-
werbe (Gastgewerbe), Informations- und Kommunikationswirtschaft, Finanz- und Versicherungsgewerbe, Grundstiicks- und
Wohnungswesen, Erbringung von unternehmensnahen Dienstleistungen sowie die Erbringung von sonstigen Dienstleistun-
gen differenziert betrachtet und genauer analysiert. Die groBte Zufriedenheit mit den Rahmenbedingungen an ihren Stand-
orten duBern die Betriebe der unternehmensnahen Dienstleistungen (Note 2,4), mit Abstand am schlechtesten fallt die Be-
wertung des Gastgewerbes aus (Note 2,8). Mit einer Note von 2,5 geben die Informations- und Kommunikationswirtschaft,
das Finanz- und Versicherungsgewerbe sowie die sonstigen Dienstleistungen eine durchschnittliche Gesamtbewertung ihrer
Standorte ab. Auch in Hinblick auf ihre voraussichtliche Entwicklung legen die Unternehmen des Gastgewerbes den gréBten
Pessimismus an den Tag. Zuversichtlicher geben sich die befragten Unternehmen der Informations- und Kommunikations-
wirtschaft, von denen sogar 38 Prozent eine VergréBerung planen.

Uber ein Viertel der Umfrage-Teilnehmer aus dem Gastgewerbe wiirde sich nicht noch einmal fiir den bestehenden Standort
entscheiden; in den Gbrigen Teilbereichen des Dienstleistungssektors liegt dieser Anteil nur zwischen elf und 14 Prozent.

HANDEL

Im Durchschnitt sind die befragten Handelsunternehmen seit 32 Jahren an ihrem Standort aktiv. Im Handel ist die Gruppe
der mittelgroBen Betriebe mit vier bis 19 sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten besonders stark vertreten. Des Weite-
ren féllt im Handel auf, dass 59 Prozent der Unternehmen keine Verdnderung am Standort planen. Der Anteil der Unterneh-
men, die expandieren wollen, ist geringer als in den beiden anderen Sektoren. Dagegen ist mit gut finf Prozent im Handel
der Anteil der Unternehmen gréBer, die eine Betriebsaufgabe beflirchten.

Wie auch der Dienstleistungssektor misst der Handel den weichen Standortfaktoren, beispielsweise der \Wohnsituation oder
der Innenstadtattraktivitdt, eine deutlich hdhere Bedeutung bei als das produzierende Gewerbe. Fiir den Handel hat natiir-
lich auch die Nahe zu den Kunden erhebliche Relevanz, ebenso Grundstiickspreise und Mieten.

Eine feinere Unterteilung des Handels in die Teilbereiche Handel mit Kraftfahrzeugen (inklusive Instandhaltung und Repa-
ratur von Kraftfahrzeugen), GroBhandel und Einzelhandel zeigt, dass der Einzelhandel (Note 2,7) deutlich unzufriedener mit
den Standortbedingungen ist als der GroBhandel (Note 2,4) oder der Handel mit Kraftfahrzeugen (Note 2,4). Die Betriebs-
standorte des Einzelhandels sind in der Regel alter und die Einschdtzung der zukiinftigen Entwicklung schlechter.
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Branchen 50

PRODUZIERENDES GEWERBE

Die beiden groBen Branchen des produzierenden Gewerbes, das verarbeitende Gewerbe und das Baugewerbe weisen signi-
fikante Unterschiede in Bezug auf ihre Standortzufriedenheit auf. Wahrend das produzierende Gewerbe die Rahmenbedin-
gungen am Standort mit einer 2,4 als gut bewertet, ist das Baugewerbe mit der Note 2,7 deutlich kritischer.

Die meisten der befragten Unternenmen aus dem verarbeitenden Gewerbe sind schon ziemlich lange an ihren jeweiligen
Standorten, im Durchschnitt seit 48 Jahren. Die Betriebe des Baugewerbes zeichnen sich ebenfalls durch ihre Standorttreue
aus; mit durchschnittlich 35 Jahren erreichen sie allerdings nicht die 48 Jahre des verarbeitenden Gewerbes. Die zukiinftige
Entwicklung wird von vielen Unternehmen des produzierenden Gewerbes tberdurchschnittlich gut eingeschatzt. In dieser
Gruppe liegt der Anteil derjenigen Unternehmen, die eine Verkleinerung planen oder eine Betriebsaufgabe beflirchten, nied-
riger als in den anderen Sektoren. Im Baugewerbe wollen 31 Prozent der befragten Betriebe expandieren, im verarbeitenden
Gewerbe sogar 39 Prozent und weitere sieben Prozent wollen um andere Standorte erweitern.

Vor diesem Hintergrund misst das verarbeitende Gewerbe der Verfiigbarkeit von Erweiterungsflachen deutlich mehr Bedeu-
tung bei als andere Branchen. Gleichzeitig fallt die Zufriedenheit mit diesem Faktor geringer aus. Die wichtigsten Standort-
faktoren flr das produzierende Gewerbe sind jedoch die Planungssicherheit bei der Stromversorgung, die FernstraBenanbin-
dung und die Energiekosten.

Im Baugewerbe fiihren die Verfligbarkeit von Fachkraften, die StraBenverbindungen und die Qualifikation der verfiigbaren
Arbeitskrédfte die Liste der wichtigsten Standortfaktoren an. Zwei Fachkraftethemen - Verfiigbarkeit von Fach- und Fih-
rungskrdften, Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern - erweisen sich auch im Baugewerbe als diejenigen Standortfakto-
ren, die den befragten Unternehmen am meisten Sorgen machen: Hier herrscht die groBte Unzufriedenheit.
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Der Wirtschaftsraum Mittelfranken lebt

die Vielfalt: Zum Kammerbezirk gehoren die
urbanen Ballungszentren der Industrieregion
Niirnberg / Fiirth / Erlangen / Schwabach und
der landlich gepragte Raum Westmittelfranken.
So unterschiedlich wie die 6konomischen
Strukturen der Teilregionen, so verschieden
sind die Probleme und Anliegen der hier
ansassigen Unternehmen. Deren Interessen

zu vertreten, erfordert eine genaue Kenntnis
der Situation vor Ort. Diesen Blick auf die
Details ermoglicht die Standortumfrage. Die
Ergebnisse werden fur die Stadt Niirnberg und
fur jeden der 13 IHK-Gremiumsbezirke auf
den folgenden Seiten des IHK-Standortreports
2015 detailliert dargestellt.
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16 IHK-GREMIUMSBEZIRKE
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IHK-Gremiumsbezirke

16.0 MITTELFRANKEN

Von Rothenburg bis Hersbruck, von Herzogenaurach bis WeiBenburg-Gunzenhausen, ob im Westen, Osten, Norden oder
Stiden Mittelfrankens - die IHK-Gremien sind vor Ort. Durch diese flachendeckende Présenz kann die IHK ihren Anspruch
einlosen, die Interessen von rund 140.000 mittelfrankischen Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistungen in
Nirnberg und den 13 IHK-Gremiumsbezirken zu vertreten.

Die IHK Nirnberg fir Mittelfranken unterhalt neben ihrer Hauptgeschaftsstelle in Nirnberg vier hauptamtlich besetzte
Geschéftsstellen in Ansbach fiir Westmittelfranken, Erlangen und Fiirth sowie fir Nurnberger Land |/ Roth [ Schwabach; da-
riiber hinaus gibt es 13 regionale, ehrenamtlich besetzte IHK-Gremien. Hier bringen sich lokale Unternehmen ein und stellen
sicher, dass die Angebote und die Interessensvertretung durch die IHK auf die BedUrfnisse der Betriebe vor Ort zugeschnit-
ten sind.

Der Wirtschaftsraum Mittelfranken besteht aus zwei Teilregionen, deren Profil sich stark unterscheidet: Im Verdichtungs-
raum Nirnberg [ Fiirth [ Erlangen [ Schwabach (Region Nirnberg; Planungsregion 7) leben 1,3 Millionen Menschen - das
sind drei Viertel der Einwohnerzahl Mittelfrankens - auf einer Fldche von rund 2.900 Quadratkilometern. Westmittelfranken
(Planungsregion 8) umfasst eine Flache von 4.310 Quadratkilometern und hat 409.000 Einwohner. In der Region Niirnberg -
wo viele groBe Unternehmen ansassig sind - arbeiten rund 583.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, in Westmit-
telfranken circa 142.000.

Diese strukturelle Vielfalt des Wirtschaftsraums erfordert eine detaillierte Betrachtung der einzelnen Regionen. Erst die
kleinteilige Analyse zeichnet ein aussagekraftiges Stimmungsbild, aus dem sich Hinweise auf die Probleme der Unternehmen
vor Ort und der daraus resultierende Handlungsbedarf ableiten lassen. Deshalb wurde die Standortumfrage trennscharf fiir
die Stadt Nirnberg und die einzelnen IHK-Gremiumsbezirke ausgewertet. Diese differenzierten Ergebnisse werden auf den
folgenden Seiten dargestellt.
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Regionen IHK-Gremiumsbezirke

16.1 STADT NURNBERG

54

Mit rund einer halben Million Einwohner ist Niirnberg die gréBte Stadt in Mittelfranken. Von den Kreisen in Mittelfranken
hatte Nirnberg mit 7,0 Prozent mit Abstand die hochste Arbeitslosenquote (Juli 2015; Agentur fiir Arbeit). Doch von den
umliegenden Kreisen pendeln viele Arbeitnenmer nach Niirnberg zum Arbeiten. Von den knapp 285.000 sozialversicherungs-
pflichtigen Beschiftigten pendeln rund 90.000 von auBerhalb zum Arbeiten nach Nirnberg (Juni 2014). In Niirnberg hat die
Industrie- und Handelskammer Nirnberg fiir Mittelfranken ihren Sitz. Das heiBt, die Stadt Nirnberg bildet keinen eigen-
standigen IHK-Gremiumsbezirk. 48.919 Mitgliedsbetriebe zahlt die IHK in Nirnberg, davon sind 13.845 ins Handelsregister
eingetragen. 422 in Nirnberg ansdssige Unternehmen haben an der Umfrage teilgenommen.
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Die Rahmenbedingungen an ihrem Standort in Niirnberg be-
werten die Unternehmen mit der Gesamtnote 2,4. Nur jedes
zwanzigste Unternehmen bewertet diese mit ,Mangelhaft"
oder ,Ungentigend”. Neun von zehn Umfrage-Teilnehmern
wirden sich ein zweites Mal fiir ihren derzeitigen Standort
in Nurnberg entscheiden.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Mit fiinf Prozent liegt der Anteil der Unternehmen, die eine
Verlagerung des Betriebsstandorts in Erwdgung ziehen,
héher als im mittelfrankischen Durchschnitt. Von dieser
Abweichung abgesehen, entsprechen die Aussagen der
Nirnberger Unternehmen zu ihrer mittelfristigen Planung
im Wesentlichen den Einschatzungen im Gbrigen Kammer-
bezirk: Uber die Halfte der Umfrage-Teilnehmer rechnet mit
keinen Veranderungen, fast ein Drittel will expandieren.
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Regionen IHK-Gremiumsbezirke

INFRASTRUKTUR

Als Nirnbergs immens groBer Standortvorteil erweist sich
die gute Verkehrsinfrastruktur. Sowohl die StraBenverbin-
dungen (Note 2,3) als auch die Anbindung an das Fernstra-
Bennetz (Note 2,0) werden gut bewertet. Der Zustand der
StraBen (Note 3,3) ist aus Sicht der Niirnberger Unterneh-
men jedoch stark zu beméngeln.

Fir zwei von drei Unternehmen haben die 6ffentlichen
Verkehrsmittel (Note 2,4) eine hohe Bedeutung; in keiner
anderen Region in Mittelfranken spielt die Anbindung durch
den OPNV eine derart groBe Rolle fiir die Unternehmen.
Erfreulicherweise erhalt dieser Standortfaktor eine gute Be-
wertung; fast jedes flinfte Unternehmen hat hier sogar ein
.Sehr gut” vergeben. Die gute Anbindung von Niirnberg an
den Schienenfernverkehr (Note 2,4) wissen die Unternehmen
zu schétzen und beurteilen sie ebenfalls mit ,Gut”. Der Alb-
recht Direr Airport Niirnberg hat in ,seiner" Stadt natirlich
eine hohere Bedeutung als flr das restliche Mittelfranken.
Die Anbindung an den Flugverkehr (Note 2,8) wird seitens
der Nirnberger Umfrage-Teilnehmer mit ,Befriedigend”
bewertet.

Wie in ganz Mittelfranken, wird der Breitbandinfrastruktur
(Note 2,6) in Nuirnberg eine hohe Bedeutung beigemessen
(Bedeutung 2,0). Die Zufriedenheit mit diesem Standortfak-
tor ist in Nlrnberg jedoch deutlich gréBer: Die Note 2,6 liegt
deutlich tber dem mittelfrankischen Durchschnitt von 3,2.
Doch auch mit einer Note von 2,6, also ,Befriedigend", kann
sich nicht auf diesem Erfolg ausgeruht werden, denn jedes
sechste Unternehmen vergibt die Note ,Ausreichend" oder
schlechter.

Erweiterungsflachen (Note 3,3) haben fir viele Firmen keine
aktuelle Dringlichkeit, daher ist die Bedeutung gering. Die
Verfugbarkeit wird von den Unternehmen jedoch eher als
schlecht eingeschatzt. Durch die hohe Einwohnerdichte
innerhalb der Stadt sind wenige Flachen vorhanden. Zudem
gehoren diese groBtenteils privaten Investoren, die aufgrund
des aktuell niedrigen Zinsniveaus keinen Anreiz haben, ihre
Grundstiicke zu verkaufen.
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ARBEITSMARKT

Der Arbeitsmarkt in Niirnberg spiegelt gut die Situation

in ganz Mittelfranken wider, wobei die Lage aus Sicht der
Unternehmen etwas entspannter ist als in manchen anderen
Regionen des Kammerbezirks. Insbesondere bei der Qualifi-
kation der Arbeitskrdfte ist jedoch eine deutliche Diskrepanz
zwischen einer hohen Bedeutung (Bedeutung 2,1) und einer
geringen Zufriedenheit (Note 3,2) mit diesem Standortfaktor
vorhanden. Ahnlich die Wahrnehmung der Betriebe beim
Standortfaktor Verfligbarkeit von Fach- und Fihrungskraf-
ten, der mit der Note 3,3 bewertet wird. Deutlich zufriedener
zeigen sich die Unternehmen mit den Weiterbildungsmog-
lichkeiten (Note 2,8).

STANDORTKOSTEN

Die Grundstiickspreise und Mieten (Note 3,6) betrach-

ten die Nirnberger Unternehmen als wichtig (Bedeutung
2,1), vergeben fiir diesen Standortfaktor allerdings eine
schlechte Bewertung (Note 3,6). Die Unternehmen mes-
sen den Steuern und Abgaben sowie den Energiekosten
ebenfalls erhebliche Relevanz bei (Bedeutung 1,8 bzw. 1,9).
Doch auch diese zahlen zur Gruppe der Standortfaktoren
mit der groBten Unzufriedenheit seitens der Betriebe. Die
Umfrage-Teilnehmer vergeben fir die Faktoren Steuern und
Abgaben sowie flr die Energiekosten jeweils die Note 3,9. In
Kombination fiihren Energiekosten, Grundstiickspreise sowie
Steuern und Abgaben zu einer hohen Kostenbelastung fir
die Unternehmen.

VERWALTUNG

Im Gegenzug fur die hohen Kosten am Standort Nirnberg
erwarten die Unternehmen eine gute Betreuung durch die
Stadtverwaltung. Im mittelfrankischen Vergleich erzielt die
Stadt Niirnberg jedoch bei der Erreichbarkeit der Verwaltung
(Note 3,2) die schlechtesten Ergebnisse von allen Landkrei-
sen und kreisfreien Stadten. Die Unternehmen beméngeln
eine fehlende Dienstleistermentalitat, Investoren flihlen
sich nicht willkommen. Insbesondere mit der Dauer von
Genehmigungsverfahren (Note 3,6) sind die Unternehmen
unzufrieden.
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IHK-Gremiumsbezirke

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Im Gegensatz dazu wird das wirtschaftliche Umfeld Gber-
durchschnittlich gut bewertet. Insbesondere die Nahe zu
den Kunden (Note 2,2), aber auch zu den Zulieferern und
Kooperationspartnern (Note 2,4) werden in Nirnberg ge-
schatzt. Das innovative Umfeld (Note 2,9) wird zwar besser
bewertet als in anderen Regionen, erreicht aber, genauso
wie die Kooperation in Unternehmensnetzwerken (Note 2,9),
im mittelfrankischen Vergleich nur einen durchschnittlichen
Wert. Die Bedeutung von Hochschulkooperationen (Note
2,9) wird in Nirnberg als gering eingeschitzt, auch die
Zufriedenheit ist mittelmaBig. Eine feinteilige Auswertung
der Antworten zeigt bei diesem Standortfaktor jedoch

eine differenzierte Wahrnehmung: Diejenigen Nirnberger
Unternehmen, fir die Hochschulkooperationen wichtig sind,
weisen eine Uberdurchschnittlich hohe Zufriedenheit mit
diesem Standortfaktor auf.

Die Bedeutung der Europdischen Metropolregion Niirnberg
(EMN) schatzen die Niirnberger Unternehmen héher ein als
die Umfrage-Teilnehmer aus anderen Regionen. In Nirn-
berg schatzt immerhin knapp die Halfte der Unternehmen
(46 Prozent) die Arbeit der EMN als wichtig ein. Auch den
Werbemdglichkeiten mit der Marke Metropolregion Nirn-
berg wird eine hohere Bedeutung beigemessen als in den
umliegenden Kreisen. Die Zufriedenheit flir beide Faktoren
wird mit jeweils einer 2,9 bewertet; diese Benotung zeigt
aber durchaus Raum fiir Verbesserungen. Auf Basis der
aktuellen Imagestudie der Metropolregion Nirnberg wird
versucht, das Profil zu stérken. Dieses Profil hat fir die
Unternehmen auch eine héhere Bedeutung, als direkt durch
Werbemdglichkeiten zu profitieren. Fast zwei Drittel der
Umfrage-Teilnehmer finden das Profil der Metropolregion
Nirnberg (Note 2,8) wichtig oder sehr wichtig. Die Benotung
mit 2,8 weist jedoch auf die Liicke zwischen Relevanz und
Zufriedenheit hin.

ALLGEMEINES UMFELD

Das Image ihres Standorts bewerten die Nirnberger Un-
ternehmen mit einer 2,7, doch auch hier besteht Verbes-
serungsbedarf, zumal die Bedeutung dieses Faktors als

hoch eingeschitzt wird (Bedeutung 2,0). Die verhaltene
Beurteilung der AuBenwirkung konnte unter anderem an der
mangelnden internationalen Ausrichtung liegen, die mit der
Note 3,0 bewertet wird. Weniger kritisch als die AuBen-
wirkung werden andere Faktoren aus dem Themengebiet
Allgemeines Umfeld wahrgenommen: Mit der Lebensqualitdt
(2,3), dem Kultur-, Sport- und Freizeitangebot (2,3) und den

Einkaufsmoglichkeiten (2,3) sind die Unternehmen zufrieden.

Lediglich die Wohnsituation wird mit der Benotung 2,7 eher
kritisch gesehen, vermutlich wegen der hohen Mieten.

Das Schulangebot (2,5) wird noch mit ,Gut" bewertet. Ein
gréBeres Problem stellt das anscheinend unzureichende
Betreuungsangebot fir Kinder dar. Hier erhalt Nirnberg mit
der Note 3,0 die schlechteste Bewertung in ganz Mittelfran-
ken.
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Regionen
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VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergroBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur

Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

30 %
4 %
54 %%
5%
3%
4 %

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1,8 2,3
2,1 2,0
2,2 33
2,4 2,4
3,4 2,8
3,3 2,4
2,0 2,6
2,0 2,2
3,2 3.3

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

57

Umfrage

Standort

Faktoren

ARBEITSMARKT MITTELFRANKEN
BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT =~ BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
2,5 3,2
Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften 2,3 3.3 2.3 34
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften 2,7 3.1 2,6 3,2
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte 2,1 3.2 2.1 3.3
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern 3,2 3.3 3,1 3,4
Weiterbildungsmdglichkeiten 2,5 2.8 2,5 2,9
STANDORTKOSTEN MITTELFRANKEN
BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT =~ BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
2,0 3,5
Steuern und Abgaben 1,8 39 1,9 3,6
Grundstiickspreise [ Mieten 2,1 3,6 2,2 3.3

Energiekosten 1,9 3,9 19 3,7

Betriebe

Regionen
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,5
2,5
2,3
2,5
2,3
2,8

BEDEUTUNG

1.9
2,7
4,0
31
3,0
3.4
3,0

BEDEUTUNG

2,0
2,4
1,7
2,2
2,0
2,2
2,8
1.9
1.9
2,3
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3.4
3,6
3,2
3.4
33
3,6

ZUFRIEDENHEIT

2,2
2,4
29
2,9
29
2,9
2,9

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,3
2,3
2,3
2,6
3,0
2,7
2,2
2,5
3,0

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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16.2 IHK-GREMIUMSBEZIRK ALTDORF

59

Der IHK-Gremiumsbezirk Altdorf liegt im Landkreis Niirnberger Land und umfasst die Gemeinden Burgthann, Feucht,
Leinburg, Schwarzenbruck, Winkelhaid und nattrlich Altdorf selbst. Von den 4.788 kammerzugehdrigen Gewerbetreibenden
im IHK-Gremiumsbezirk Altdorf sind 1.037 im Handelsregister eingetragen. Im IHK-Gremiumsbezirk Altdorf haben sich 88

Unternehmen an der Umfrage beteiligt.
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Mit der Note 2,4 bewerten die Umfrage-Teilnehmer ihre
Standorte im IHK-Gremiumsbezirk Altdorf iberdurch-
schnittlich gut. Zwei Drittel der Unternehmen vergeben die
Note ,Gut" oder ,Sehr gut". 92 Prozent der Unternehmen
wirden sich noch einmal an ihrem jetzigen Standort nieder-
lassen. Von allen IHK-Gremiumsbezirken hat Altdorf damit
den hochsten Anteil von Unternehmen, die offensichtlich
mit ihrer Standortwahl zufrieden sind.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Bei der Einschatzung ihrer Entwicklung in den ndchsten flnf
Jahren duBern sich die Unternehmen im IHK-Gremiums-
bezirk Altdorf im Wesentlichen dhnlich wie die Umfrage-
Teilnehmer aus ganz Mittelfranken. Ein kleiner Unterschied
zeigt sich lediglich in Hinblick auf BetriebsschlieBungen und
Verlagerungen: Wahrend im gesamten Kammerbezirk vier
Prozent der befragten Unternehmen eine Geschaftsaufgabe
beflirchten, sind es im IHK-Gremiumsbezirk Altdorf nur ein
Prozent. Aber fiinf Prozent der Betriebe aus dem IHK-Gremi-
umsbezirk Altdorf denken Gber eine Verlagerung nach; der
mittelfrankische Vergleichswert liegt bei drei Prozent.

Umfrage

Standort

Faktoren

Betriebe

Regionen
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INFRASTRUKTUR

Der IHK-Gremiumsbezirk Altdorf liegt stlich der A73, die
A3 und A6 fiihren direkt an Altdorf vorbei. Diese guten
Bedingungen wissen die Unternehmen zu schatzen und
messen ihnen eine hohe Bedeutung bei. Fast 90 Prozent
vergeben fiir die Anbindung an das FernstraBennetz (Note
1,8) und die StraBenverbindungen (Note 1,9) eine gute oder
sehr gute Note. Diese Bewertung féllt deutlich besser aus

als die Gesamtnoten aus ganz Mittelfranken, die bei 2,2 bzw.

2,4 liegen. Im Gegensatz zu der wirklich guten StraBenan-
bindung werden die Anbindung durch den OPNV (Note 2,9)
und der Schienenfernverkehr (Note 3,0) eher schlechter
bewertet. Doch liegt auch hier die Zufriedenheit noch Uber
der mittelfrankischen Gesamtnote; auBerdem wird beiden
Faktoren seitens der Unternehmen auch keine allzu hohe
Bedeutung zugeschrieben.

Ein groBer Standortnachteil im IHK-Gremiumsbezirk Altdorf
ist jedoch die schlechte Breitbandinfrastruktur. Diesem
Faktor messen die Unternehmen eine hohe Bedeutung bei
(Bedeutung 2,0). Die Bewertung mit der Note 3,7 macht
die Unzufriedenheit der Betriebe deutlich, die hier schnelle
Verbesserungen anmahnen.

ARBEITSMARKT

Die gréBte Relevanz in Bezug auf den Arbeitsmarkt sehen
die Altdorfer Unternehmen bei der Qualifikation der Arbeits-
krafte. Mit einer Note von 3,2 wird dieser Faktor zwar etwas
besser bewertet als im mittelfrankischen Durchschnitt;
dennoch zeigt sich nur jedes flinfte Unternehmen zufrieden.
Noch geringer ist die Zufriedenheit mit der Verfligbarkeit
von Fach- und Fihrungskréaften (Note 3,4). Eines von fiinf
Unternehmen bewertet diesen Faktor mit der Note ,Man-
gelhaft" oder ,Ungenligend"”. Mit einer 2,6 ist jedoch die
Zufriedenheit mit den Weiterbildungsmoglichkeiten héher
als in allen anderen IHK-Gremiumsbezirken.

STANDORTKOSTEN

Wie in allen Regionen Mittelfrankens werden auch im
IHK-Gremiumsbezirk Altdorf die Steuern und Abgaben als
wichtige Standortfaktoren eingestuft (Bedeutung 1,8), mit
denen die Unternehmen nicht zufrieden sind (Note 3,6). Nur
bei den Energiekosten (Note 3,7) ist der Grad der Unzufrie-
denheit noch starker ausgepragt.

Von allen ldndlichen Regionen des Kammerbezirks hat der
IHK-Gremiumsbezirk Altdorf bei den Grundstiickspreisen
und Mieten (Note 3,4) die schlechtesten Noten bekommen.

60

VERWALTUNG

Von allen IHK-Gremiumsbezirken duBern die Umfrage-Teil-
nehmer in Altdorf die gréBte Unzufriedenheit mit der Dauer
von Genehmigungsverfahren (Note 3,7). Ein Viertel der
Unternehmen vergibt fir diesen Faktor die Note ,Mangel-
haft" oder ,Ungenligend"”. Dieses Thema wurde auch bei der
offenen Frage angesprochen und kritisiert. Zudem vermis-
sen die Unternehmen bei der Verwaltung ein ,offenes Ohr"
fir Wirtschaftsfragen (Note 3,4) und wiinschen sich, dass
Entscheidungen (Note 3,5) besser begriindet werden.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die wichtige Ndhe zu Kunden und Absatzmarkt (Note 2,2)
finden 70 Prozent der Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk
Altdorf gut oder sehr gut. Auch die Ndhe zu Zulieferern und
Kooperationspartner (2,4) wird tiberdurchschnittlich gut
bewertet. Hochschulkooperationen (Note 3,2) spielen nur fr
wenige Unternehmen eine Rolle. Als etwas wichtiger gelten
Unternehmensnetzwerke, allerdings werden diese nur mit-
telm3Big bewertet (Note 2,9). Ein innovatives Umfeld (Note
2,8) hat fiir ein Drittel der Unternehmen eine hohe Bedeu-
tung. In keiner anderen landlichen Region Mittelfrankens ist
die Zufriedenheit mit diesem Faktor so ausgepragt wie im
IHK-Gremiumsbezirk Altdorf. Hier vergeben die Unterneh-
men die Note 2,8. Mit diesem Faktor sind die Unternehmen
im IHK-Gremiumsbezirk Altdorf unter den Iandlichen Regio-
nen am zufriedensten.

ALLGEMEINES UMFELD

Eine Stdrke des IHK-Gremiumsbezirks Altdorf ist die gute
Lebensqualitat (Note 2,2). Auch die Innenstadtattraktivitat
(Note 2,8) wird tiberdurchschnittlich gut bewertet. Fiir eine
landliche Region werden auch die Einkaufsmaoglichkeiten
(Note 2,5) gut bewertet. Auch mit der (iberaus wichtigen
medizinischen Versorgung (Note 2,3) sind die anséssigen
Unternehmen zufrieden.
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Regionen

IHK-Gremiumsbezirke

VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergroBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

ARBEITSMARKT

Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern

Weiterbildungsmdglichkeiten

STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben
Grundstiickspreise [ Mieten

Energiekosten

32 9%
5%
54 %%
5%
3%
1%

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1,6 1.9
1,8 1,8
2,0 2,9
31 29
39 3,0
3,7 2,8
2,0 3,7
2,2 2,3
3,2 3,0

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,4 3.4
2,8 3,2
2,1 3,2
3,4 33
2,5 2,6

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1.8 36
2,2 3.4
1,9 3,7

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7

Umfrage
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Regionen
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,2
2,4
2,2
2,3
2,4
29

BEDEUTUNG

2,0
2,6
41
33
3,2
3,6
3,4

BEDEUTUNG

2,3
2,8
1,7
2,2
2,0
2,6
3,5
2,2
1,8
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

3.4
3,7
2,8
3,5
3.4
3,4

ZUFRIEDENHEIT

2,2
2,4
3,2
2,8
29
3,0
31

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,9
2,2
2,5
2,5
2,8
3,2
2,5
2,3
2,4
2,7

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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16.3 IHK-GREMIUMSBEZIRK ANSBACH

63

Der IHK-Gremiumsbezirk Ansbach umfasst die kreisfreie Stadt Ansbach sowie 18 umliegende Gemeinden. Damit entspricht
das Areal des IHK-Gremiumsbezirks den Abmessungen des Landkreises Ansbach vor der Gebietsreform im Jahr 1972. Die
Stadt Ansbach ist die Bezirkshauptstadt - hier hat die Regierung von Mittelfranken ihren Sitz. Der IHK-Gremiumsbezirk zahlt
7.537 IHK-Mitglieder, von ihnen haben 1.611 eine Eintragung im Handelsregister. 135 Unternehmen aus dem IHK-Gremiums-

bezirk Ansbach haben sich an der Umfrage beteiligt.
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Ansbach geben
ihrem Standort bei der Gesamtzufriedenheit die Note 2,7.
Diese Bewertung féllt schlechter aus als in Mittelfranken
insgesamt (Note 2,5). Bei der Auswertung der Standortum-
frage hat sich gezeigt, dass auffallend wenige Unternehmen
die Note 1 (,Sehr gut") vergeben haben; das ,Mittelfeld" der
Notenskala ist dafiir wesentlich starker vertreten - ,Befrie-
digend” und ,Ausreichend" werden haufig genannt. Trotz
dieser etwas verhaltenen Bewertung stehen die Unterneh-

men im |[HK-Gremiumsbezirk Ansbach treu zu ihrem Stand-
ort: 88 Prozent der Betriebe wiirden sich ein zweites Mal flr
ihre Region entscheiden.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Der GroBteil der Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk
Ansbach beurteilt seine Zukunftsperspektiven positiv. Ein
erfreuliches Ergebnis der Standortumfrage ist der hohe An-
teil der Unternehmen, die expandieren wollen (36 Prozent).

Umfrage

Standort

Faktoren

Betriebe

Regionen
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INFRASTRUKTUR

Die Anbindung an das FernstraBennetz (Note 2,2) ist im
IHK-Gremiumsbezirk Ansbach der Standortfaktor mit der
hochsten Zufriedenheit. Auch die StraBenverbindungen
(Note 2,4) werden noch gut bewertet. Um diesen wichtigen
Standortvorteil zu erhalten und Staus zu vermindern, setzt
sich die IHK Niirnberg fur Mittelfranken fir den Ausbau der
B13 ein.

Die Anbindung durch den OPNV (Note 3,3) hat fiir die
Unternehmen in der Stadt Ansbach eine hohere Bedeu-
tung als fir Betriebe in den umliegenden Gemeinden. In
der Stadt werden die &ffentlichen Verkehrsmittel mit einer
2,9 auch durchschnittlich bewertet, auBerhalb schlechter.
Die Anbindung an den Schienenfernverkehr wird im IHK-
Gremiumsbezirk Ansbach mit der Note 3,2 bewertet. Um
die Zufriedenheit mit diesem Faktor zu erhohen, ist es fiir
Ansbach wichtig, dass die Stadt als zentraler Verkehrskno-
tenpunkt ausgebaut wird.

Das groBte Infrastrukturproblem sehen die Unternehmen
eindeutig in der Internetanbindung (Note 3,6). Der Breit-
bandinfrastruktur messen fast drei Viertel der befragten
Unternehmen eine hohe Bedeutung bei; aber lediglich ein
Viertel ist mit diesem Standortfaktor zufrieden und bewer-
tet ihn mit den Noten ,Sehr gut” oder ,Gut".

ARBEITSMARKT

Die Lage am Arbeitsmarkt ist aus Sicht der Unternehmen
im IHK-Gremiumsbezirk Ansbach angespannt. Gerade an
Bewerbern fir eine duale Berufsausbildung (3,8) mangelt
es. Fach- und Fuhrungskrafte (3,7) sind ebenfalls schwer zu
finden.

STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben (Note 3,5) belasten auch die Unter-
nehmen im IHK-Gremiumsbezirk Ansbach. Jedoch haben
fuir viele Unternehmen der Breitbandausbau, eine glinstige
Energieversorgung (Note 3,5) und die Verfiigbarkeit von
Fach-und Fihrungskraften Vorrang. Furr die Grundstiicks-
preise und Mieten vergeben die Unternehmen im IHK-
Gremiumsbezirk Ansbach eine glatte 3,0 - damit schneidet
dieser Standortfaktor im Vergleich zum mittelfrankischen
Durchschnitt (Note 3,3) recht gut ab. In der Stadt Ansbach
fallt die Bewertung der Grundstlckspreise und Mieten deut-
lich besser aus als in den anderen kreisfreien Stadten.
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VERWALTUNG

Die Verwaltung wird im IHK-Gremiumsbezirk Ansbach
Uberdurchschnittlich gut bewertet. Dies liegt insbeson-
dere an den guten Bewertungen der Verwaltung von den
Unternehmen in der Stadt Ansbach. Die beste Note erhielt
die Verlasslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidun-
gen (Note 3,0). Auch der Zugang zu Fordermitteln (Note
3,2) wird zumindest deutlich besser beurteilt als in vielen
anderen Regionen.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Im Wesentlichen beurteilen die Umfrage-Teilnehmer aus
dem IHK-Gremiumsbezirk Ansbach das wirtschaftliche
Umfeld dhnlich wie die Unternehmen aus dem Gbrigen Mit-
telfranken. Ein Unterschied zeigt sich nur bei der Meinung
zur Bedeutung der Europdischen Metropolregion: Diese
schdtzen die Ansbacher Unternehmen etwas geringer ein
als der Durchschnitt des Kammerbezirks. Wichtig fiir die
Unternehmen ist die Ndhe zu Kunden und Absatzmarkt
(2,4), diese wird auch als gut empfunden. Ein immer noch
ein wichtiger Standortfaktor (Bedeutung 2,8) ist zudem die
Nadhe zu Zulieferern und Kooperationspartnern. Diese ist mit
einer Bewertung von 2,6 noch voll befriedigend.

ALLGEMEINES UMFELD

Auch fir die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Ansbach
gehort die Lebensqualitdt zu den wichtigsten Standortfak-
toren. Sie wird zwar mit einer 2,5 noch als gut bewertet,
aber diese Note fallt schlechter aus als in vielen anderen
Regionen. Diese relativ verhaltene Bewertung ist vor allem
den Unternehmen in der Stadt Ansbach geschuldet, die

mit 2,7 die schlechteste Note von allen Landkreisen und
kreisfreien Stadten vergeben. Dies konnte an mangelnden
Freizeitmoglichkeiten (Note 2,8) in der Stadt Ansbach liegen
oder an der fehlenden Innenstadtattraktivitat (Note 3,7). Die
Unternehmen aus den umliegenden Gemeinden vergeben
hier etwas bessere Noten. Dort werden jedoch die medizini-
sche Versorgung (Note 2,9) und das Schulangebot (Note 2,9)
kritischer gesehen.
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Regionen

IHK-Gremiumsbezirke

VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergroBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

ARBEITSMARKT

Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern

Weiterbildungsmdglichkeiten

STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben
Grundstiickspreise [ Mieten

Energiekosten

36 %
3%
52 %
3%
1%

5%

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1,8 2,4
2,3 2,2
2,3 3,2
2,8 33
43 3.4
3,7 3,2
2,0 3,6
1,8 2,4
31 3,0

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,3 3,7
2,5 31
2,0 3,4
29 3,8
2,5 2,9

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,0 35
2,3 3,0
1,9 3,5

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7

Umfrage
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Faktoren
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,3
2,3
2,1
2,3
2,1
2,5

BEDEUTUNG

2,1
2,8
41
33
3,0
41
3,8

BEDEUTUNG

2,3
3,5
19
2,5
2,4
2,7
3,7
2,3
2,0
2,3
2,5

ZUFRIEDENHEIT

31
34
2,9
3,2
3,0
3,2

ZUFRIEDENHEIT

2,4
2,6
31
31
3,0
3,0
3,2

ZUFRIEDENHEIT

29
3,0
2,5
2,7
2,4
3,6
3.4
2,5
2,8
2,6
2,7

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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16.4

IHK-GREMIUMSBEZIRK DINKELSBUHL

Der IHK-Gremiumsbezirk Dinkelsbiihl besteht aus der groBen Kreisstadt Dinkelsbiihl sowie 24 Gemeinden. Dies entspricht
der Region der alten Landkreise Dinkelsbiihl und Feuchtwangen, die mit der Gebietsreform im Jahr 1972 in den Landkreis
Ansbach integriert wurden. Im [HK-Gremiumsbezirk Dinkelsbiihl sind 6.121 kammerzugehdrige Gewerbetreibende ansassig;
von ihnen sind 1.259 im Handelsregister eingetragen. Von diesen haben sich 128 Unternehmen an der Umfrage beteiligt.
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Mit einer Durchschnittsnote von 2,9 fir die Gesamtzufrie-
denheit bewerten die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk
Dinkelsbihl ihre Region eher kritisch. Fast die Halfte der
Unternehmen (45 Prozent) vergibt als Gesamtnote ,Befrie-
digend”. Rund ein Viertel der Unternehmen wiirde sich kein
zweites Mal fiir den jetzigen Standort entscheiden. Damit
hat Dinkelsbiihl hinter dem IHK-Gremiumsbezirk WeiBen-
burg-Gunzenhausen von allen mittelfrankischen IHK-Gremi-
umsbezirken den hdchsten Anteil von Unternehmen, die ihre
Standortwahl bereuen.

Bedeutung

> hoch

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Etwa zwei Drittel der Unternehmen rechnen in den néchsten
flinf Jahren nicht mit groBen Verdnderungen an ihrem
Standort. Mit 22 Prozent ist der Anteil der Unternehmen,
die eine VergréBerung planen, im IHK-Gremiumsbezirk sehr
gering. Dagegen fallt der Anteil der Umfrage-Teilnehmer, die
eine Betriebsaufgabe beflirchten, in Dinkelsbiihl relativ hoch
aus.
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INFRASTRUKTUR

Die Betriebe im IHK-Gremiumsbezirk Dinkelsbiihl haben dem
Standort beim Schienenfernverkehr (Note 4,6) sowie bei der
Anbindung an den Flugverkehr (Note 4,1) und der Anbin-
dung durch den OPNV (Note 4,2) die schlechtesten Noten in
Mittelfranken gegeben. Aber den eigentlichen Leidensdruck
erzeugen die Defizite bei der Anbindung durch die StraBe;
dies wird deutlich, wenn bei der Auswertung die Bedeutung
und die Zufriedenheit kombiniert betrachtet werden. Die Be-
deutung der StraBBenverbindungen wird mit 1,6 als sehr hoch
bewertet. Die Note 2,8 zeigt die eher geringe Zufriedenheit
mit diesem als immens wichtigen erachteten Standortfaktor.

Ein weiteres groBes Problem ist die Breitbandinfrastruktur:
Sie wird von 80 Prozent der Unternehmen als wichtig ein-
geschatzt. Mit der Note 4,2 hat sie jedoch in Dinkelsbihl die
schlechteste Bewertung von allen IHK-Gremiumsbezirken
erhalten.

Mit einer 3,0 wird die Verfligbarkeit von Erweiterungsfla-
chen im Vergleich zu anderen mittelfréankischen IHK-Gremi-
umsbezirken relativ gut bewertet.

ARBEITSMARKT

Der Arbeitsmarkt wird im IHK-Gremiumsbezirk Dinkelsbihl
deutlich kritischer betrachtet als im mittelfrankischen
Durchschnitt. Am schlechtesten schneiden die Verflugbarkeit
von Fach- und Fuhrungskraften (Note 3,6) sowie der Ausbil-
dungsbewerber (Note 3,6) ab. Als wichtigsten Standortfaktor
aus dem Themenkreis Arbeitsmarkt haben die Unternehmen
die Qualifikation der verfigbaren Arbeitskrafte (Bedeutung
2,2; Note 3,2) eingeschitzt. Doch damit ist lediglich ein
Viertel der Unternehmen zufrieden. Um diese Situation zu
verbessern, sind addquate Weiterbildungsmaglichkeiten
notig. Aber dieses Angebot wird von den Unternehmen mit
der Note 3,2 schlechter bewertet als im Durchschnitt der
anderen IHK-Gremiumsbezirke (Durchschnitt 2,9).

STANDORTKOSTEN

Bei den Standortkosten kann der IHK-Gremiumsbezirk
Dinkelsblhl insbesondere bei den Grundstiickspreisen und
Mieten (Note 2,8) punkten. Immerhin tber 40 Prozent der
Unternehmen sind mit diesem Standortfaktor zufrieden.
Was Steuern und Abgaben (Note 3,4) angeht, weisen die
Unternehmen zwar eine etwas groBere Zufriedenheit auf
als der Durchschnitt der mittelfrankischen IHK-Gremiums-
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bezirke (Note 3,6). Aber ,besser als der Durchschnitt” heiBt
noch lange nicht ,gut”: Bei diesem Standortfaktor besteht
Handlungsbedarf. Dasselbe gilt fir die Energiekosten (Note
3,7), unter denen die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk
Dinkelsbuihl genauso leiden wie in ganz Mittelfranken.

VERWALTUNG

Mit ihrer Verwaltung sind die Betriebe im IHK-Gremiumsbe-
zirk Dinkelsbiihl ein wenig zufriedener als der Durchschnitt
von Mittelfranken. Die beste Bewertung vergeben die Um-
frage-Teilnehmer fiir die generelle Erreichbarkeit der Verwal-
tung (Note 2,8). Etwas kritischer, aber immer noch besser als
im mittelfrankischen Durchschnitt, beurteilen die Unterneh-
men die Dauer von Genehmigungsverfahren (Note 3,3).

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Den wichtigen Standortfaktor Nahe zu Kunden und Absatz-
markt findet mehr als die Halfte der Unternehmen gut oder
sehr gut; das ergibt in der Gesamtschau die Note 2,5. Die
Néhe zu Zulieferern und Kooperationspartner wird als be-
friedigend bewertet (Note 2,9), hat fiir die Unternehmen je-
doch auch keine ganz so groBe Bedeutung (Bedeutung 2,8).

Insgesamt wird das wirtschaftliche Umfeld im IHK-Gre-
miumsbezirk Dinkelsbiihl mit einer Gesamtnote von 3,2
schlechter bewertet als im mittelfrankischen Durchschnitt.
Besonders kritisch werden die Werbemaglichkeiten mit der
EMN (Note 3,6) und die Arbeit der Metropolregion Niirnberg
(Note 3,6) beurteilt. Allerdings wird diesen beiden Faktoren
nur sehr geringe Relevanz beigemessen (Bedeutung 4,1 bzw.
4,0).

ALLGEMEINES UMFELD

Die Lebensqualitat (Note 2,4) im IHK-Gremiumsbezirk
Dinkelsbiihl gilt als gut, auch die Wohnsituation (Note 2,5)
wird gerade noch mit ,Gut"” bewertet. Mit einer Note von 2,6
schneiden die Einkaufsmdglichkeiten fir einen Idndlichen
IHK-Gremiumsbezirk relativ gut ab. Die Einschatzung des
Betreuungsangebots fur Kinder entspricht mit der Note 2,7
dem mittelfrankischen Durchschnitt. Dagegen werden die
anderen weichen Standortfaktoren von den Unternehmen in
Dinkelsbiihl deutlich schlechter bewertet als in den dbrigen
IHK-Gremiumsbezirken.
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VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergroBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

ARBEITSMARKT

Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern

Weiterbildungsmdglichkeiten

STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben
Grundstiickspreise [ Mieten

Energiekosten

22 %
1%
65 %
2 %
3%
7 %

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1,6 2,8
2,3 2,6
2,1 3.4
3,6 4,2
4,8 41
4.4 4,6
1,9 4,2
2,1 2,6
3,2 3,0

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,5 3,6
2,6 34
2,2 3,2
3,0 3,6
2,4 3,2

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1.9 3.4
2,3 2,8
1,8 3,7

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7

Umfrage
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,2
2,4
2,3
2,5
2,3
2,8

BEDEUTUNG

1.9
2,8
41
3,2
29
41
4,0

BEDEUTUNG

2,2
39
19
2,6
2,2
2,6
4,0
2,2
1.9
2,1
2,4

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3.3
2,8
3,2
3,2
3,4

ZUFRIEDENHEIT

2,5
2,9
3.4
33
31
3,6
3,6

ZUFRIEDENHEIT

3,0
3,5
2,4
2,9
2,6
3,5
3,6
2,5
3,0
2,7
2,7

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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16.5 IHK-GREMIUMSBEZIRK ERLANGEN
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Der IHK-Gremiumsbezirk Erlangen umfasst die kreisfreie Stadt Erlangen sowie die Gemeinden Baiersdorf, Bubenreuth, Bu-
ckenhof, Eckental, Heroldsberg, Kalchreuth, Marloffstein, Méhrendorf, Spardorf und Uttenreuth. Dort sind 12.155 kammer-
zugehorige Gewerbetreibende ansdssig, davon 3.051 mit Handelsregistereintrag. In der Stadt Erlangen leben rund 100.000
Menschen. Mit einer Arbeitslosenquote von 3,9 Prozent (Juli 2015) liegt die Stadt Erlangen knapp unter dem mittelfranki-
schen Durchschnitt. In der Studenten- und Siemensstadt sind es jedoch die Pendler, die den Arbeitsmarkt maBgeblich pra-
gen. Von den fast 89.000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten pendelt knapp die Halfte von auBerhalb ein (Juni 2014).
lhre Einschdtzung zum Wirtschaftsstandort IHK-Gremiumsbezirk Erlangen haben uns 175 Unternehmen zukommen lassen.
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Erlangen sind
iberdurchschnittlich zufrieden mit den Rahmenbedin-
gungen an ihrem Standort: Als Gesamtnote vergeben die
Umfrage-Teilnehmer eine 2,4. Zu diesem Ergebnis passt,
dass sich 86 Prozent der Betriebe ein zweites Mal flr ihren
aktuellen Standort entscheiden wiirden.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

37 Prozent der Umfrage-Teilnehmer im IHK-Gremiumsbezirk
Erlangen planen in den néchsten flinf Jahren eine Vergro-
Berung; das sind im mittelfrankischen Vergleich tiberdurch-
schnittlich viele expansionswillige Unternehmen. Mit 47
Prozent ist daher der Anteil der Betriebe relativ klein, die
keine Verdnderung vornehmen wollen. Vier Prozent befiirch-
ten, ihren Betrieb mittelfristig schlieBen zu missen.
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INFRASTRUKTUR

Mit der Anbindung an das FernstraBennetz (Note 2,0) sind
die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Erlangen zufrie-
den; die StraBenverbindungen (Note 2,5) werden gerade
noch als gut bewertet. Differenziert man bei der Bewertung
dieses Standortfaktors zwischen der Stadt Erlangen und
dem Umland, stellt man fest, dass die Betriebe in der Stadt
die StraBenverbindungen kritischer beurteilen. Sie verge-
ben die Note 2,7. Etwas besser als im mittelfrankischen
Durchschnitt, aber insgesamt nur mit ,Befriedigend" werden
im IHK-Gremiumsbezirk Erlangen die Anbindung durch den
OPNV (Note 2,9), der Flugverkehr (Note 2,7) und der Schie-
nenfernverkehr (Note 2,8) bewertet. Die Breitbandanbindung
erachten die Unternehmen als wichtig (Bedeutung 2,0), die
Bewertung von 3,0 fallt daher fur diesen Zukunftsfaktor zu
schlecht aus.

Erweiterungsflachen sind im Stadtgebiet so gut wie nicht
vorhanden. Dies ist auch den Betrieben bewusst: Sie verge-
ben fir diesen Faktor in der Stadt Erlangen eine 3,8; diese
Bewertung fallt schlechter aus als in allen anderen Regionen
Mittelfrankens.

ARBEITSMARKT

Der wichtigste Faktor des Arbeitsmarktes ist auch im IHK-
Gremiumsbezirk Erlangen die Qualifikation der verfiigbaren
Arbeitskrifte (Note 3,2), diese wird mittelmiBig bewertet.
Die Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften wird

mit einer 3,4 schlechter eingeschatzt. Mit den Weiterbil-
dungsmaglichkeiten (Note 2,7) ist immerhin die Halfte der
Unternehmen zufrieden.

STANDORTKOSTEN

Die Grundstiickspreise und Mieten (Note 4,0) erhalten im
IHK-Gremiumsbezirk Erlangen die schlechteste Bewertung
aller mittelfrankischen Regionen. Dieser Standortfaktor
macht den Unternehmen offensichtlich am meisten zu
schaffen. Zu dieser Kostenbelastung tragen die Steuern und
Abgaben (Note 3,9) sowie die Energiekosten (Note 3,7) bei.
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VERWALTUNG

Vor allem in der Stadt Erlangen |asst die Zufriedenheit der
Betriebe mit ihrer Verwaltung zu wiinschen Gbrig. Jedes
dritte Unternehmen in der Stadt befindet das ,offene Ohr"
der Verwaltung (Note 3,6) mit ,Mangelhaft" oder ,Ungenii-
gend". Die Umfrage-Teilnehmer beklagen einen Mangel an
Transparenz (Note 3,6) und Verldsslichkeit (Note 3,5). Ledig-
lich die Erreichbarkeit (Note 3,0) wird noch als befriedigend
angesehen. Auch die Dauer von Genehmigungsverfahren
(Note 3,7) und der Zugang zu Fordermitteln (Note 3,6) wer-
den ziemlich schlecht bewertet.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Im IHK-Gremiumsbezirk Erlangen werden die Hochschulko-
operationen (Note 2,8) besser als in den anderen mittelfran-
kischen Regionen bewertet; auch das innovative Umfeld
(Note 2,8) wird etwas besser eingeschitzt. Dennoch liegt die
Zufriedenheit bei beiden Faktoren nur bei ,Befriedigend”. Die
wichtige Nahe zu Kunden und Absatzmarkt (Note 2,4) wird
noch mit ,Gut" bewertet.

ALLGEMEINES UMFELD

Die weichen Standortfaktoren werden im IHK-Gremiums-
bezirk Erlangen besonders gut bewertet. Die Gesamtnote
fiir das Themengebiet Allgemeines Umfeld liegt bei 2,6.
Insbesondere das Image des Standorts (Note 2,6), die
internationale Ausrichtung (Note 2,9) sowie das Profil der
Metropolregion (Note 2,7) schitzen die Unternehmen im
IHK-Gremiumsbezirk Erlangen besser ein als im Durchschnitt
der anderen mittelfrankischen Regionen. Bei der medizini-
schen Versorgung vergeben sie mit einer 2,0 sogar die beste
Note von allen IHK-Gremiumsbezirken.

Das Gegenteil ist bei der Wohnsituation im IHK-Gremiums-
bezirk Erlangen der Fall, die im IHK-Gremiumsbezirk Erlan-
gen mit der Note 3,1 bewertet wird; in der Stadt Erlangen
erhalt dieser Faktor sogar die Note 3,4 - das ist mit Abstand
die schlechteste Bewertung in ganz Mittelfranken.
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IHK-Gremiumsbezirke

VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergroBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

ARBEITSMARKT

Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern

Weiterbildungsmdglichkeiten

STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben
Grundstiickspreise [ Mieten

Energiekosten

37 %
5%
47 %
3%
4 %
4 %

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1,8 2,5
2,1 2,0
2,3 31
2,7 29
3,4 2,7
3,4 2,8
2,0 3,0
2,2 2,2
3,2 3,5

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,1 3.4
2,6 3,2
1,9 3,2
3,2 33
2,5 2,7

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1.9 39
2,1 4,0
2,0 3,7

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen

Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)

Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)

Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,4
2,4
2,3
2,4
2,3
29

BEDEUTUNG

2,1
3,0
3,8
3,0
31
3,6
33

BEDEUTUNG

2,1
2,8
1,7
2,3
2,1
2,6
3,0
2,0
1.9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

3,6
3,7
3,0
3,6
3,5
3,6

ZUFRIEDENHEIT

2,4
2,6
2,8
2,8
2,8
2,9
2,9

ZUFRIEDENHEIT

2,6
2,7
2,2
2,4
2,4
3,0
2,9
31
2,0
2,2
2,7

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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16.6 IHK-GREMIUMSBEZIRK FURTH

Der IHK-Gremiumsbezirk Fiirth besteht aus der Stadt und dem Landkreis Fiirth. 20.137 Gewerbetreibende sind Mitglied der
IHK, davon haben 3.846 einen Eintrag im Handelsregister.

Die Stadt Fiirth ist mit gut 118.000 Einwohnern nach Nirnberg die zweitgréBte Stadt Mittelfrankens, im Landkreis leben
knapp 14.000 Einwohner. Die Stadtgrenzen von Niirnberg und Fiirth haben sich im Laufe der Zeit immer mehr angenahert,
sodass ein Passant heute nicht mehr bemerkt, wenn er die eine Stadt verldsst und die ndchste betritt. Sowohl die Stadt als
auch der Landkreis Flrth haben deutlich mehr erwerbstatige Einwohner als Stellen, damit ist insbesondere im Landkreis der
Pendlersaldo stark negativ. An der Umfrage haben 234 Unternehmen aus dem Gremiumsbezirk teilgenommen.
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG
Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Firth sind mit ih-  Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Flirth beur-
rem Standort Uberdurchschnittlich zufrieden. Die Umfrage-  teilen ihre Zukunftsaussichten minimal schlechter als in
Teilnehmer vergeben fiir die Gesamtzufriedenheit die Note anderen Regionen. Der Anteil der Unternehmen, die eine
2,3. Es sind vor allem die Betriebe in der Stadt Frth, die VergréBerung planen, féllt in Firth etwas geringer aus als
dieses positive Stimmungsbild pragen; im Landkreis Fiirth im mittelfrankischen Durchschnitt. Etwa flnf Prozent der
entspricht die Beurteilung der Standortzufriedenheit dem Umfrage-Teilnehmer sehen sich gezwungen, ihren Betrieb

mittelfrankischen Durchschnitt. aufzugeben.
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INFRASTRUKTUR

Der IHK-Gremiumsbezirk Fiirth ist durch die A73, die zur A3
flhrt, gut angeschlossen. Nach Westen bietet die B8 eine
wichtige Verbindung. Dies wissen die Unternehmen auch zu
schatzen und vergeben fir die wichtigen Standortfaktoren
Anbindung an das FernstraBennetz (Note 2,1), StraBenver-
bindungen (Note 2,4) gute Zensuren. Deutlich tiberdurch-
schnittlich wird die Anbindung durch den OPNV (Note 2,7)
in der Stadt Flrth bewertet, dieser spielt fiir die Flrther
Unternehmen eine groBere Rolle als fir den Landkreis.

Die Breitbandanbindung (Note 3,0) wird in der Stadt Fiirth
iberdurchschnittlich bewertet, im Landkreis ist hier ein
deutliches Verbesserungspotenzial vorhanden.

Die Zufriedenheit mit der Verfligbarkeit von Erweiterungs-
flachen erhdlt sowohl im Landkreis als auch in der Stadt
Firth eine 3,1. Damit bekommt die Stadt Fiirth von den
kreisfreien Stadten die beste Note. Diese Bewertung spiegelt
wider, dass hier einige Flachen neu ausgewiesen wurden. Im
Vergleich zu anderen Landkreisen kann der Landkreis Fiirth
nicht mit seinen Flachen punkten. Um den hohen Pendler-
saldo zu verringern, wiren jedoch weitere Unternehmensan-
siedlungen wiinschenswert.

ARBEITSMARKT

Insbesondere die Verfiigbarkeit von Fach- und Fihrungs-
kraften (Note 3,3) und die Qualifikation der verfiigbaren
Arbeitskrafte (Note 3,1) werden von den Unternehmen
bemingelt. Ahnlich fallt die Beurteilung der Verfiigharkeit
von anderen Arbeitskraften (Note 3,1) und Ausbildungsbe-
werbern (Note 3,2) aus; allerdings messen die Unternehmen
diesen Faktoren eine etwas geringere Bedeutung bei. Mit der
Note 2,7 werden die Weiterbildungsmdglichkeiten von allen
Faktoren im Themenfeld Arbeitsmarkt am besten bewertet.
Im gesamten Kammerbezirk zeigen die Frther Unterneh-
men, nach denen im IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz, die
groBte Zufriedenheit mit dem Arbeitsmarkt in ihrer Region.
Dennoch besteht hier Verbesserungsbedarf: Vor dem Hin-
tergrund der hohen Auspendlerquoten sowohl im Landkreis
als auch in der Stadt Fiirth sind Konzepte erforderlich, um
qualifizierte Arbeitskrafte zu halten.
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STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben (Note 3,6), Energiekosten (Note 3,6)
und Grundstickspreise und Mieten (Note 3,4) sind im IHK-
Gremiumsbezirk Fiirth die drei Faktoren, bei denen die Be-
deutung fur die Unternehmen und deren Zufriedenheit mit
dem Status quo am stdrksten auseinanderklaffen. Auch der
Landkreis kann sich nicht durch niedrige Grundstiickspreise
und Mieten profilieren. Die Umfrage-Teilnehmer aus dem
Landkreis vergeben fiir diesen Standortfaktor die Note 3,3.

VERWALTUNG

Die Betriebe in der Stadt Fiirth sind tendenziell zufriedener
mit der Verwaltung als der Durchschnitt in Mittelfranken.
Positiv bewertet werden die Zusammenarbeit der verschie-
denen Amter und die Aufgeschlossenheit des Stadtpla-
nungsamtes. Weniger zufrieden mit ihrer Verwaltung zeigen
sich die Betriebe im Landkreis Flrth. Jedes vierte Unterneh-
men spricht der Verwaltung ein ,offenes Ohr" fir Wirt-
schaftsfragen ab und bewertet diesen Standortfaktor mit
.Mangelhaft" und ,Ungeniigend”. Insgesamt vergeben die
Betriebe im IHK-Gremiumsbezirk Firth fiir die Zufriedenheit
im Themenfeld Verwaltung die Note 3,3 - das entspricht
dem mittelfrankischen Durchschnitt.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Das wirtschaftliche Umfeld bewerten die Unternehmen im
IHK-Gremiumsbezirk mit einer Gesamtnote von 2,8 etwas
besser als im mittelfrankischen Durchschnitt (Note 2,9). Fiir
das innovative Umfeld (Note 2,8) bekommt der IHK-Gre-
miumsbezirk sogar die beste Note von ganz Mittelfranken.
Auch der wichtigste Faktor in der Kategorie Wirtschaftliches
Umfeld, die Nahe zu Kunden und Absatzmarkt (Note 2,3),
wird gut bewertet.

ALLGEMEINES UMFELD

Die Lebensqualitdt (Note 2,2) im IHK-Gremiumsbezirk
Furth gilt als hoch und auch mit dem Kultur-, Sport- und
Freizeitangebot (Note 2,3) sowie mit den Einkaufsmoglich-
keiten (Note 2,4) sind die Unternehmer zufrieden. Weniger
gliicklich sind die Unternehmen mit der Innenstadtattrak-
tivitdt (3,1), wobei seit der Umfrage das Projekt Neue Mitte
Furth erhebliche Fortschritte gemacht hat. Insbesondere
in der Stadt Flrth sollte das Betreuungsangebot fir Kinder
(2,8) verbessert werden.
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IHK-Gremiumsbezirke

VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG
VergroBern 28 %
Um andere Standorte erweitern 4 %
Nicht verandern 57 %
Verlagern 2 %
Verkleinern 4 0p
Betriebsaufgabe 5%
INFRASTRUKTUR

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
StraBenverbindungen 1,7 2,4
Anbindung an das FernstraBennetz 2,1 2.1
Zustand der StraBen 2,2 3.1
Anbindung durch den OPNV 2,7 2,7
Anbindung Flugverkehr 41 2,8
Schienenfernverkehr 3,7 2.8
Breitbandinfrastruktur 2,2 3,0
Planungssicherheit Stromversorgung 2,1 2,3
Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen 3,5 3.1
ARBEITSMARKT

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften 2,4 3,3
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften 2,7 3.1
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte 2,2 3.1
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern 34 3,2
Weiterbildungsmdglichkeiten 2,7 2.7
STANDORTKOSTEN

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
Steuern und Abgaben 1,9 3,6
Grundstiickspreise [ Mieten 2,2 3.4

Energiekosten 1,9 3,6

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,4
2,7
2,2
2,6
2,3
2,8

BEDEUTUNG

2,2
29
4,2
33
3,2
3,7
33

BEDEUTUNG

2,2
2,8
1,7
2,4
2,1
2,5
3,2
2,1
2,0
2,4
2,6

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,5
3,0
3,3
3,2
3,5

ZUFRIEDENHEIT

2,3
2,5
3,0
2,8
2,8
2,9
2,9

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,2
2,3
2,4
31
31
2,6
2,2
2,4
2,8

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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16.7 IHK-GREMIUMSBEZIRK HERSBRUCK

Der IHK-Gremiumsbezirk Hersbruck liegt im Osten des Landkreises Nirnberger Land und umfasst die Gemeinden Alfeld,
Engelthal, Happurg, Hartenstein, Henfenfeld, Kirchensittenbach, Neuhaus | Pegnitz, Offenhausen, Pommelsbrunn, Reichen-
schwand, Velden, Vorra und natirlich die Stadt Hersbruck. Es gibt dort 2.965 IHK-zugehdrige Gewerbetreibende, von diesen
sind 632 im Handelsregister eingetragen. 73 Unternehmen haben ihre Einschatzung zum Wirtschaftsstandort IHK-Gremi-

umsbezirk Hersbruck abgegeben.
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Wirtschaft-
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Zufriedenheit

Verwalt

gering

Bedeutung

HERSBRUCK

hoch

A\ 4

gering

GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Hersbruck
bewerten die Rahmenbedingungen in ihrer Region mit der
Gesamtnote 2,7. Diese Bewertung fiir die Gesamtzufrie-
denheit fallt etwas schlechter aus als der mittelfrankische
Durchschnitt von 2,5. Stimmig mit dieser Beurteilung ist der
relativ hohe Anteil von Unternehmen, die ihre Standortwahl
bereuen: Jeder fiinfte Betrieb wiirde sich kein zweites Mal
an seinem aktuellen Standort niederlassen.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Die Planungen der Unternehmen an ihren Standorten im
IHK-Gremiumsbezirk Hersbruck sind auffallend positiv. Im
mittelfrankischen Vergleich wollen besonders viele ihren
Betrieb vergréBern; nur wenige Unternehmen haben die
Absicht, ihr Unternehmen zu verkleinern oder erwdgen eine
Geschiftsaufgabe. Mit sechs Prozent ist jedoch der Anteil
der Unternehmen hoch, die eine Verlagerung in Betracht
ziehen.
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INFRASTRUKTUR

In Hinblick auf die Bewertung der Stralenverbindungen und
der Anbindung an das FernstraBennetz gehért der IHK-
Gremiumsbezirk Hersbruck mit der Note 3,1 bzw. 2,8 zu den
Schlusslichtern im Kammerbezirk. Lediglich die Unterneh-
men im IHK-Gremiumsbezirk WeiBenburg-Gunzenhausen
haben fir diese Standortfaktoren noch schlechtere Zensu-
ren vergeben. Fiir den IHK-Gremiumsbezirk Hersbruck ist
neben der A9 die B14 die wichtigste StraBenanbindung. Die
geplante Tunnelldsung fiir die B14 bei Reichenschwand soll-
te hier fiir die dringend benétigte Entlastung sorgen. Auch
der Ausbau der S-Bahn Sektor Nord-Ost (rechts der Pegnitz)
kénnte helfen, die StraBen zu entlasten. Die Anbindung an
den Schienenfernverkehr (Note 2,5) gilt schon heute als
berdurchschnittlich gut.

Fur die Unternehmen ist ein Ausbau der Internetanbin-
dung dringend notwendig. Der wichtige Standortfaktor
Breitbandinfrastruktur gehdrt mit der Note 3,5 zu den

am schlechtesten bewerteten Faktoren. Schnelle Verbes-
serungen in diesem Bereich werden auch in den offenen
Antworten gefordert - dies zeigt, wie sehr dieses Thema den
Unternehmen am Herzen liegt. Erweiterungsflachen sehen
die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Hersbruck als
tberdurchschnittlich wichtig an (Bedeutung 2,7, Durch-
schnitt Mittelfranken 3,1), sind mit der Verfugbarkeit jedoch
weniger zufrieden (Note 3,4) als der Durchschnitt Mittel-
frankens .

ARBEITSMARKT

Dem Arbeitsmarkt messen die Unternehmen im IHK-Gremi-
umsbezirk Hersbruck eine besonders hohe Bedeutung bei.
Gerade die wichtigsten Faktoren Qualifikation der verfligba-
ren Arbeitskrafte (Note 3,4) und die Verfiigbarkeit von Fach-
und Fihrungskriften (Note 3,5) werden besonders schlecht
bewertet. Zufriedener duBern sich die Unternehmer Gber die
Weiterbildungsmaglichkeiten (Note 2,7).

STANDORTKOSTEN

Fur die Unternenmen im IHK-Gremiumsbezirk Hersbruck fal-
len die Steuern und Abgaben unter den Standortkosten am
meisten ins Gewicht (Bedeutung 1,6). Mit der Note 3,4 ist die
Zufriedenheit mit diesem Standortfaktor zwar gering, aber
dennoch gréBer als im mittelfrankischen Durchschnitt (Note
3,6). Ahnlich verhilt es sich mit den Energiekosten (Note
3,6). Die Grundstiickspreise und Mieten (Note 3,0) werden
verhaltnismaBig gut bewertet.

VERWALTUNG

Die Bewertung der Verwaltung fallt insgesamt durch-
schnittlich aus. Es fallt auf, dass der Dauer von Geneh-
migungsverfahren und dem Zugang zu Fordermitteln im
IHK-Gremiumsbezirk relativ hohe Relevanz zugesprochen
wird (Bedeutung 2,2 bzw. 2,3). Allerdings hélt sich die Zu-
friedenheit in Grenzen: Fiir beide Standortfaktoren vergeben
die Unternehmen jeweils die Note 3,4.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Um IHK-Gremiumsbezirk Hersbruck gibt es im Vergleich zum
mittelfrankischen Durchschnitt mehr Unternehmen, fiir die
die Ndhe zu Kunden und Absatzmarkt (2,6) keine so groBe
Bedeutung hat (Bedeutung 2,5, Durchschnitt Mittelfranken
2,1). Auch die Zufriedenheit mit diesem Faktor - Note 2,6 -
fallt unterdurchschnittlich aus. Ahnlich verhilt es sich mit
der Nihe zu Zulieferern und Kooperationspartnern (Note
2,9). Nur sehr wenige Unternehmen messen Hochschulko-
operationen (Note 3,2) eine hohe Bedeutung bei.

ALLGEMEINES UMFELD

Eine Stdrke des IHK-Gremiumsbezirks ist die hohe Lebens-
qualitat (Note 2,1) in der Region; auch mit der Wohnsituati-
on (Note 2,4) sind die Unternehmen zufrieden. Eine wichtige
Rolle spielen fiir die Betriebe die medizinische Versorgung
(Bedeutung 2,0) und das gute Schulangebot vor Ort (Bedeu-
tung 2,1); diese beiden Faktoren werden mit der Note 2,5
bzw. 2,4 bewertet. Defizite sehen die Umfrage-Teilnehmer
bei der AuBenwirkung ihrer Region. Das Image des Standorts
wird relativ schlecht beurteilt (Note 3,0).
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VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergroBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

ARBEITSMARKT

Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern

Weiterbildungsmdglichkeiten

STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben
Grundstiickspreise [ Mieten

Energiekosten

36 %
3%
50 %
6 %
2%
3 %

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1,7 31
1.9 2,8
2,2 31
33 29
3,8 2,8
3,7 2,5
2,0 3,5
1.9 2,4
2,7 3.4

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

19 3,5
2,3 31
1,8 3,4
3,0 33
2,5 2,7

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1,6 3.4
2,4 3,0
1,8 3,6

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7
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Umfrage

f‘{Region:?\Mfw%remiumsbezirke
e
3 3
A e
VERWALTUNG MITTELFRANKEN
BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT =~ BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
2,4 3.3
.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen 2,2 3,2 2,3 3,2
Dauer von Genehmigungsverfahren 2,2 3.4 2,4 3,5
Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc) 2.4 3,0 2,2 2,9
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz) 2,4 3,2 2,4 3,3
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen 2,2 3.3 2,2 3,2
Zugang zu Férdermitteln 2.3 3.4 2,7 3,5
WIRTSCHAFTLICHES MITTELFRANKEN
UMFELD BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT ~ BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
3.2 2,9
Nédhe zu Kunden und Absatzmarkt 2,5 2,6 2.1 2,4
N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern 3,0 29 2,8 2,6
Hochschulkooperationen 4,2 32 4 3,1
Innovatives Umfeld 3,1 31 3,1 3,0
Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen 3,0 3,0 3,0 2,9
Werbemaglichkeiten mit der EMN 3.8 3,0 3,7 3,0
Arbeit der Metropolregion Niirnberg 3,5 31 34 3,1
ALLGEMEINES MITTELFRANKEN
UMFELD BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT ~ BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
2,3 2,7
Image des Standorts 2,5 3,0 2,2 2,8
Profil der Metropolregion Niirnberg 3,0 3,0 29 29
Lebensqualitat 1,8 2.1 1,8 2.3
Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten 2,6 2,5 2,3 2,5
Einkaufsmaéglichkeiten 2,2 2,4 2,1 2,5
Innenstadtattraktivitat 3.1 3.2 2,5 3,1
Internationale Ausrichtung des Standorts 3,3 3,3 3.3 3.2
Wohnsituation 2,2 2,4 2,0 2,6
Medizinische Versorgung 2,0 2,5 1,9 2,4
Schulangebot vor Ort 21 2,4 2,2 2,4
Betreuungsangebot fur Kinder 2.3 2,6 2,4 2,7
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16.8 IHK-GREMIUMSBEZIRK HERZOGENAURACH

Neben der Stadt Herzogenaurach umfasst der IHK-Gremiumsbezirk die Gemeinden und Stadte Adelsdorf, Aurachtal,
Gremsdorf, GroBenseebach, Hemhofen, HeBdorf, Hochstadt/A., Lonnerstadt, Miihlhausen, Oberreichenbach, Réttenbach,
Vestenbergsgreuth, Wachenroth und Weisendorf. Dort haben sich 6.069 IHK-Mitgliedsunternehmen niedergelassen, 1.239
davon sind im Handelsregister eingetragen. 78 Unternehmen aus der Region haben an der Umfrage teilgenommen und ihren

Standort bewertet.
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Bedeutung
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gering

GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Herzogenaurach
vergeben fiir die Gesamtzufriedenheit die Note 2,5. In punc-
to Standorttreue schneidet Herzogenaurach im mittelfranki-
schen Vergleich besonders gut ab: Der Anteil der Unterneh-
men, die sich ein zweites Mal fiir ihren Standort entscheiden
wirden, liegt hier bei 92 Prozent. Mit diesem Wert gehort
der IHK-Gremiumsbezirk neben dem IHK-Gremiumsbezirk
Altdorf zu den Spitzenreitern im Kammerbezirk.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Auffallend viele Unternehmen wollen ihren Betrieb vergro-
Bern oder um andere Standorte erweitern. Eine Verlagerung
oder die Betriebsaufgabe zieht jeweils nur ein Umfrage-Teil-
nehmer aus dem IHK-Gremium Herzogenaurach in Betracht.

Umfrage

Standort

Faktoren

Betriebe

Regionen
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INFRASTRUKTUR

Auf der Habenseite stehen im IHK-Gremiumsbezirk Herzo-
genaurach gute StraBenverbindungen (Note 2,3), auch mit
der Anbindung an das FernstraBennetz (Note 2,0) sind die
Unternehmen zufrieden. Negativ zu Buche schldgt dagegen
die Anbindung durch den OPNV: mit der Note 3,6 wird sie
relativ schlecht bewertet. Nach den IHK-Gremiumsbezirken
Dinkelsbiihl und Rothenburg ist dies die schlechteste Zensur
im mittelfrankischen Vergleich. Ein schneller und gut getak-
teter Nahverkehr ist ein wichtiger harter Standortfaktor. Er
tragt wesentlich dazu bei, Fachkrafte zu binden und neue
Fachkréfte fir den Zuzug in die Region zu gewinnen. Die
zeigt - vor allem vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen
Bedeutung Herzogenaurachs - den starken Bedarf einer
schnellen Schienenanbindung wie der Stadt-Umland-Bahn.

ARBEITSMARKT

Drei Firmen von Weltrang haben ihre unternehmerischen
Wurzeln in Herzogenaurach und haben auch heute noch
ihren Stammsitz in der Aurachstadt mit rund 24.000 Ein-
wohnern. Herzogenaurach kann auf eine Gberdurchschnitt-
liche Beschaftigungsdichte mit Schwerpunkt im produktiven
Bereich verweisen.

Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Herzogenau-
rach messen dem Arbeitsmarkt eine hohe Bedeutung bei
(Bedeutung 2,3). Die Qualifikation der verfigbaren Arbeits-
krafte (Note 3,3) ist fur die Umfrage-Teilnehmer nach den
StraBenverbindungen der zweitwichtigste aller 41 Standort-
faktoren (Bedeutung 1,8). Besonders unzufrieden sind die
Unternehmer mit der Verflgbarkeit von Ausbildungsbewer-
bern (Note 3,8) und Fach- und Fihrungskréften (Note 3,7).
Die Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern erhalt damit
die schlechteste Bewertung von allen Standortfaktoren.
Kein anderer IHK-Gremiumsbezirk in Mittelfranken hat die
Nachwuchssituation derart kritisch bewertet.

84

STANDORTKOSTEN

Die Zufriedenheit mit den wichtigen Faktoren Energiekosten
(Note 3,8) sowie Steuern und Abgaben (Note 3,7) ist gering.
In Bezug auf die Grundstickspreise und Mieten (Note 3,3)
liegt Herzogenaurach genau im Mittelfeld des Kammerbe-
zirks.

VERWALTUNG

Dem Zugang zu Fordermitteln messen die Unternehmen

im IHK-Gremiumsbezirk Herzogenaurach eine relativ hohe
Bedeutung bei (Bedeutung 2,5). Von allen IHK-Gremiums-
bezirken ist die Diskrepanz zwischen Bedeutung und der
Zufriedenheit mit diesem Faktor am gréBten. Die Umfrage-
Teilnehmer aus Herzogenaurach vergeben die Note 3,6. Be-
mangelt wird die Dauer von Genehmigungsverfahren (Note
3,6), die sich nach Meinung vieler Unternehmen zu lange
hinziehen. Im Themenfeld Verwaltung sind die Unternehmen
einzig mit der generellen Erreichbarkeit der Verwaltung
(Note 2,7) einigermaBen zufrieden.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Mit den wichtigen Faktoren Ndhe zu Kunden und Absatz-
markt (Note 2,2) sowie Zulieferern und Kooperationspart-
nern (Note 2,4) sind die Unternehmen im IHK-Gremiumsbe-
zirk Herzogenaurach zufrieden.

ALLGEMEINES UMFELD

Die Unternehmen in Herzogenaurach bewerten das Image
(Note 2,4) und die internationale Ausrichtung des Standorts
(Note 2,9) besser als alle anderen IHK-Gremiumsbezirke in
Mittelfranken. Die Innenstadtattraktivitidt (Note 3,3) wird
hingegen als weniger gut eingeschatzt, wobei diesem Faktor
auch weniger Gewicht beigemessen wird (Bedeutung 2,8,
Durchschnitt Mittelfranken 2,5) als in den meisten anderen
Regionen. Auch mit der wichtigen medizinischen Versorgung
(Note 2,5) sind die Unternehmer zufrieden.

Umfrage

Standort
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Regionen

IHK-Gremiumsbezirke

VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergréBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

ARBEITSMARKT

Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte

Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern

Weiterbildungsmadglichkeiten

STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben
Grundstiickspreise [ Mieten

Energiekosten

HERZOGENAURACH

36 %
7 %
51 %
1%
4 %
1%

HERZOGENAURACH

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,6 2,9
1,6 23
1.9 2,0
2,1 31
2,9 3,6
39 2,8
4,0 37
2,0 31
2,0 2,4
3,0 3.2
HERZOGENAURACH

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,3 3.4
2,1 37
2,4 3,3
1,8 3,3
3,0 3.8
23 2,7
HERZOGENAURACH

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,0 3.6
1,9 3,7
2,2 3,3
2,0 3,8

MITTELFRANKEN

31 %
4 %
55 %
3%
3%
4 %

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,6 2,9
17 2,4
2,1 2,2
2,2 3,1
2,9 31
3.9 31
3,7 3,0
2,0 3,2
2,0 2,4
31 3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,5 3,2
2,3 3,4
2,6 3,2
2,1 33
3 3,4
2,5 29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,0 3,5
1.9 3,6
2,2 33
19 37

Umfrage
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,3
2,4
2,3
2,4
2,3
2,5

BEDEUTUNG

2,0
2,6
4,2
3,2
3,0
3,5
3,4

BEDEUTUNG

2,1
29
1,8
2,4
2,0
2,8
33
2,0
1.9
2,3
2,4

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,6
2,7
3,2
31
3,6

ZUFRIEDENHEIT

2,2
2,4
3,2
31
3,0
31
31

ZUFRIEDENHEIT

2,4
2,9
2,3
2,6
2,5
3.3
2,9
2,6
2,2
2,5
2,7

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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IHK-Gremiumsbezirke

16.9 IHK-GREMIUMSBEZIRK LAUF | PEGNITZ

Der IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz liegt im Nordwesten des Niirnberger Lands, zu ihm gehdren die Stadte Lauf a. d.
Pegnitz und Rothenbach a. d. Pegnitz, die Gemeinden Neunkirchen am Sand, Ottensoos, Riickersdorf, Schnaittach, Schwaig,
Simmelsdorf sowie die gemeindefreien Gebiete Behringersdorfer Forst, Glinthersbiihler Forst, Riickersdorfer Forst und
Wildenfelser Wald. Insgesamt sind dort 6.301 IHK-Betriebe ansassig, von diesen sind 1.431 im Handelsregister eingetragen.

Insgesamt haben 126 Unternehmen an der Umfrage teilgenommen.
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GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz
sind Uberaus zufrieden mit den Rahmenbedingungen an
ihren Standorten. Sie vergeben fiir die Gesamtzufrieden-
heit die Note 2,2. Diese Bewertung liegt deutlich Gber dem
mittelfrankischen Durchschnitt und ist der beste Wert aller
IHK-Gremiumsbezirke. Dementsprechend fallt auch der
Anteil der Unternehmen, die sich kein zweites Mal fiir ihren
aktuellen Standort entscheiden wirden, sehr klein aus: Nur
neun Prozent der Unternehmer bereuen ihre Standortwahl.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Mit 37 Prozent liegt der Anteil der Unternehmen mit Expan-
sionspldnen deutlich tber dem mittelfrankischen Durch-
schnitt. Nur jeweils ein Prozent der Umfrage-Teilnehmer halt
eine Verkleinerung oder Verlagerung in den néchsten finf
Jahren fiir wahrscheinlich.

.Zi
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INFRASTRUKTUR

Direkt dstlich von Nirnberg liegt der IHK-Gremiumsbezirk
Lauf | Pegnitz, der im Westen von der A3 begrenzt und

von der A9 durchquert wird. Die Unternehmen wissen

diese verkehrsgiinstige Lage zu schitzen: Sie messen den
StraBenverbindungen (Note 1,7) und der Anbindung an das
FernstraBennetz (Note 1,6) eine hohe Bedeutung bei (Bedeu-
tung 1,6 bzw. 1,9) und bewerten diese Faktoren mit guten
bzw. fast schon sehr guten Noten. Die Anbindung durch den
OPNV wird mit einer 2,7 - und damit besser als im mittel-
frankischen Durchschnitt - bewertet.

In Bezug auf Erweiterungsfliachen (Note 3,2) ist eine
vorausschauende Flachenplanung notwendig; die Verflig-
barkeit wird gerade von Unternehmen, die diesem Faktor
eine hohe Bedeutung beimessen, kritisch gesehen. Die
wichtige Breitbandinfrastruktur (Note 3,2) erweist sich auch
im IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz in einigen Gebieten
als Standortnachteil. Diese Einschdtzung machen mehrere
Firmen in den offenen Antworten deutlich.

ARBEITSMARKT

Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz se-
hen die Lage am Arbeitsmarkt etwas entspannter als in den
anderen mittelfrankischen Regionen. Sie vergeben innerhalb
des Kammerbezirks die besten Noten fur die Verfigbarkeit
von Fach- und Fihrungskréften (Note 3,1), fir die Verfiig-
barkeit von anderen Arbeitskraften (Note 3,0) sowie fiir

die Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrifte (Note 3,0).
Innerhalb des Themenfelds Arbeitsmarkt sehen die Betriebe
in der Verflgbarkeit von Ausbildungsbewerbern das groBte
Problem: Dieser Faktor erhélt mit der Note 3,3 die schlech-
teste Bewertung dieser Kategorie.

STANDORTKOSTEN

Auch bei den Steuern und Abgaben (Note 3,1) vergeben die
Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz die
besten Noten in Mittelfranken. Immerhin fast ein Viertel der
Unternehmen hat bei den Steuern und Abgaben nichts zu
bemangeln und driickt die Zufriedenheit mit diesen Faktoren
durch die Noten ,Gut" oder ,Sehr gut” aus. Im Landkreis
Nirnberger Land werden durchschnittlich die geringsten
Gewerbesteuerhebesatze verlangt. Auch bei der Grundsteuer
B liegt dieser Landkreis unter allen anderen in Mittelfranken.
Dass diese Bemiihungen nicht umsonst sind, zeigen die
Ergebnisse.

Die Zufriedenheit mit den Grundstlckspreisen und Mieten
(Note 3,1) ist etwas besser als im mittelfrankischen Durch-
schnitt (Note 3,3). Die Energiekosten (Note 3,4) gehdren im
IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz zu den drei Faktoren mit
der am stdrksten ausgeprdagten Unzufriedenheit.

VERWALTUNG

Neben den Energiekosten sind die Dauer von Genehmi-
gungsverfahren (Note 3,4) und der Zugang zu Fordermit-
teln (Note 3,4) die Standortfaktoren, die Unternehmen im
IHK-Gremiumsbezirk Lauf | Pegnitz am meisten belasten.
Unter den Faktoren im Themenfeld Verwaltung werden der
Erreichbarkeit (Note 2,8) noch die besten Noten gegeben.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die Nahe zu ihren Kunden und dem Absatzmarkt (Note 2,1),
aber auch zu Zulieferern und Kooperationspartnern (Note
2,3) wissen die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Lauf |
Pegnitz zu schitzen. Bei diesen Faktoren sowie bei den
Werbemaglichkeiten mit der Metropolregion Nirnberg
(Note 2,9) und der Bewertung der Arbeit der EMN (Note 2,7)
vergeben sie die besten Noten von allen mittelfrankischen
IHK-Gremiumsbezirken.

ALLGEMEINES UMFELD

Die hohe Lebensqualitat (Note 2,0) wird von den Unterneh-
men sehr geschatzt, ebenso wie das Kultur-, Sport- und
Freizeitangebot (Note 2,3) und Einkaufsmaglichkeiten (Note
2,2). Mit dieser Bewertung zeichnen die Umfrage-Teilnehmer
des IHK-Gremiumsbezirks Lauf | Pegnitz ein positives Bild
von ihrem Standort. Dennoch schatzen sie die AuBenwir-
kung ihrer Region schlechter ein: Das Image des Standorts
bewerten die Betriebe mit einer 2,6; noch schlechter schnei-
det mit der Note 3,3 die internationale Ausrichtung ab.
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Regionen

IHK-Gremiumsbezirke

VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergroBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

ARBEITSMARKT

Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern

Weiterbildungsmdglichkeiten

STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben
Grundstiickspreise [ Mieten

Energiekosten

37 %
4 %
53 %
1%
1%

3%

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1,6 17
1.9 1,6
2,3 2,5
2,8 2,7
3,7 2,8
3,6 2,7
2,0 3,2
2,0 21
3,3 3,2

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,3 31
2,5 3,0
2,2 3,0
3,2 33
2,7 2,7

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

1.9 31
2,1 31
2,0 3,4

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,4
2,4
2,2
2,4
2,2
2,8

BEDEUTUNG

2,0
2,7
4,0
3,0
2,8
3,5
31

BEDEUTUNG

2,2
2,5
1,7
2,2
2,1
2,6
3.4
2,0
2,1
2,3
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,0
34
2,8
31
3,0
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,1
2,3
3,0
2,9
2,8
2,9
2,7

ZUFRIEDENHEIT

2,6
2,7
2,0
2,3
2,2
2,7
33
2,6
2,2
2,2
2,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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16.10 IHK-GREMIUMSBEZIRK NEUSTADT/AISCH-BAD WINDSHEIM

Der IHK-Gremiumsbezirk Neustadt/Aisch - Bad Windsheim entspricht dem gleichnamigen Landkreis, der knapp 100.000

Einwohner zahlt. Erst 2014 wurde dieses Gremium aus den beiden IHK-Gremiumsbezirken Neustadt/Aisch und Bad Winds-

heim geschaffen. In diesem neuen Gremiumsbezirk gibt es 8.241 IHK-zugehdrige Gewerbetreibende, davon sind 1.451 im
Handelsregister eingetragen. 147 Unternehmen haben an der Umfrage teilgenommen.
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Zufriedenh®it

2.8

NEUSTADT/AISCH-
BAD WINDSHEIM

gering

GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Neustadt/Aisch -
Bad Windsheim geben ihrem Standort fur die Gesamtzu-
friedenheit die Note 2,8. Damit fallt ihre Bewertung etwas
schlechter aus als im mittelfrankischen Durchschnitt. Den-
noch wirden sich acht von zehn Umfrage-Teilnehmern (79
Prozent) wieder an ihrem derzeitigen Standort niederlassen.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Ihre Entwicklung in den nachsten flinf Jahren schitzen die
Unternehmen des IHK-Gremiumsbezirks pessimistischer ein
als der Durchschnitt des Kammerbezirks. Mit sieben Prozent
ist der Anteil der Unternehmen, die mittelfristig mit einer
Betriebsaufgabe rechnen, héher als in anderen mittelfranki-
schen Regionen. Immerhin 29 Prozent der Umfrage-Teilneh-
mer planen eine Expansion ihres Betriebs.

Wirtschaft-
liches Umfeld

Arbeitsmarkt

Bedeutung

hoch

gering

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen (Note 2,7) und die Anbindung an das
FernstraBennetz (Note 2,7) werden im IHK-Gremiumsbezirk
Neustadt/Aisch - Bad Windsheim schlechter beurteilt als im
Durchschnitt Mittelfrankens. Doch bei ndherer Betrachtung
birgt auch diese Bewertung einen Lichtblick: Die Halfte der
Betriebe bewertet diese beiden Faktoren als ,gut" oder ,sehr
gut”. Dabei zeigt sich eine regionale Differenzierung: Die
Unternehmen im westlichen Teil des IHK-Gremiumsbezirks

- das entspricht dem Gebiet des ehemaligen IHK-Gremiums-
bezirks Bad Windsheim - sind im Allgemeinen zufriedener
mit den StraBenverbindungen als im ostlichen Teil des heuti-
gen IHK-Gremiumsbezirks Neustadt/Aisch - Bad Windsheim.
Um die Verkehrsverbindungen innerhalb des Landkreises zu
verbessern, fordert die IHK einen Ausbau der B470.
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Der Zustand der StraBen ist den Unternehmen wichtig
(Bedeutung 2,2), jedoch herrscht enorme Unzufriedenheit
mit diesem Standortfaktor: Fast ein Viertel der Unterneh-
men bewertet ihn mit ,Mangelhaft" oder ,Ungeniigend".

Im Durchschnitt liegt die Bewertung bei 3,5 - das ist die
schlechteste Note, die im Kammerbezirk fiir den Zustand der
StraBen vergeben wurde. Die Anbindung durch den OPNV
(Note 3,6), an den Flugverkehr (Note 3,5) oder den Schie-
nenfernverkehr (Note 3,4) werden relativ schlecht bewertet.
Die Unternehmen scheinen sich jedoch mit diesen Defiziten
abgefunden zu haben - diese Schlussfolgerung ldsst sich
aus der im mittelfrankischen Vergleich geringen Relevanz
ziehen, die die Umfrage-Teilnehmer diesen Standortfaktoren
beimessen. Mehr Gewicht hat die Verfligbarkeit von Erwei-
terungsflachen (Bedeutung 2,8); fir diesen Standortfaktor
vergeben die Betriebe im IHK-Gremiumsbezirk Neustadt/
Aisch - Bad Windsheim eine 3,1 - das ist etwas besser als
der mittelfrankische Durchschnitt von 3,2.

Von allen abgefragten 41 Standortfaktoren schneidet die
Breitbandinfrastruktur (Note 3,8) in der Bewertung durch
die Unternehmen am schlechtesten ab. Eine schnelle Inter-
netanbindung gehort zu den Top drei der Standortfaktoren,
denen die Betriebe die meiste Bedeutung zusprechen. Des-
halb ist hier der Handlungsbedarf groB; die Unternehmen
und die Kommunen bendtigen schnelle und unbiirokratische
Unterstiitzung und einen zukunftsfahigen Netzausbau.

ARBEITSMARKT

Im Themenfeld Arbeitsmarkt machen den Unternehmen die
Standortfaktoren Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern
(Note 3,5) und Verfuigbarkeit von Fach- und Fiihrungskraf-
ten (Note 3,5) am meisten zu schaffen. Die Qualifikation der
verfugbaren Arbeitskrafte ist fir die Unternehmen der wich-
tigste Faktor in der Kategorie Arbeitsmarkt (Bedeutung 2,2),
die Zufriedenheit ist jedoch mittelmaBig - was sich in der
Benotung mit einer 3,3 ausdrtickt. Die Weiterbildungsmog-
lichkeiten (Note 3,1) werden im mittelfrankischen Vergleich
als unterdurchschnittlich bewertet.

STANDORTKOSTEN

Bei den Grundstiickspreisen und Mieten (Note 2,8) erhalt der
IHK-Gremiumsbezirk Neustadt/Aisch - Bad Windsheim eine

der besten Noten des gesamten Kammerbezirks. 40 Prozent
der Unternehmen bewerten diesen Standortfaktor als ,gut”

oder ,sehr gut”.

92

Ein ganz anderes Bild zeigt sich bei den Steuern und Abga-
ben (Note 3,5) sowie den Energiekosten (Note 3,6). Letztere
werden jedoch im alten IHK-Gremiumsbezirk Bad Windsheim
Uberdurchschnittlich gut bewertet.

VERWALTUNG

Die Unternehmen im &stlichen Teil des Landkreises, dem
ehemaligen IHK-Gremiumsbezirk Neustadt/Aisch, beurtei-
len die Verwaltung als durchschnittlich; nur der Zugang zu
Fordermitteln wird mit einer Note von 3,5 besonders kritisch
bewertet. Im enhemaligen IHK-Gremiumsbezirk Bad Winds-
heim, und hier insbesondere in der Stadt Bad Windsheim,
sind die Betriebe jedoch tiberdurchschnittlich zufrieden mit
ihrer Verwaltung.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die Ndhe zu Kunden und Absatzmarkt (Note 2,7) sowie
Zulieferern und Kooperationspartnern (Note 2,9) wird im
IHK-Gremiumsbezirk Neustadt/Aisch - Bad Windsheim zwar
vom GroBteil der Unternehmen noch positiv bewertet, aber
das Urteil fallt deutlich schlechter als im mittelfrankischen
Durchschnitt. Auch Unternehmensnetzwerke (Note 3,2) und
ein innovatives Umfeld (Note 3,3) werden als unterdurch-
schnittlich wahrgenommen. Hochschulkooperationen (Note
3,4), Werbemaglichkeiten mit (Note 3,5) und die Arbeit der
Metropolregion Nirnberg (Note 3,5) haben fir die meisten
Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk eine sehr geringe
Bedeutung.

ALLGEMEINES UMFELD

Die Lebensqualitdt (Note 2,5) zahlt auch im IHK-Gremiums-
bezirk Neustadt/Aisch - Bad Windsheim zu den wichtigsten
Standortfaktoren (Bedeutung 1,8). Dort findet deutlich mehr
als die Halfte der Unternehmen die Lebensqualitdt gut oder
sehr gut. Insgesamt zeigen sich die Unternehmen im westli-
chen Teil des Landkreises sowohl mit der Lebensqualitat als
auch mit der Wohnsituation zufriedener. Dagegen bleibt die
Zufriedenheit im Ostlichen Teil hinter dem mittelfrankischen
Durchschnitt zurilick. Das Kultur-, Sport- und Freizeitan-
gebot (Note 2,9) werden von den Unternehmen in diesem
Gremiumsbezirk am schlechtesten bewertet. Auch die
medizinische Versorgung (Note 3,0) wird als relativ schlecht
wahrgenommen. Zu dieser Einschdtzung gelangen vor allem
die Umfrage-Teilnehmer aus dem Westen des Landkreises.
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VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG
VergroBern 29 %
Um andere Standorte erweitern 2 %
Nicht verandern 57 %
Verlagern 2 %
Verkleinern 3%
Betriebsaufgabe 7 %
INFRASTRUKTUR

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
StraBenverbindungen 1,8 2,7
Anbindung an das FernstraBennetz 2,1 2.7
Zustand der StraBen 2,2 3,5
Anbindung durch den OPNV 3,3 36
Anbindung Flugverkehr 4.4 3,5
Schienenfernverkehr 3.9 3.4
Breitbandinfrastruktur 1,8 3,8
Planungssicherheit Stromversorgung 2,0 2,5
Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen 2,8 3.1
ARBEITSMARKT

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften 2,3 3,5
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften 2.4 3.2
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte 2,2 3,3
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern 3,1 3,5
Weiterbildungsmdglichkeiten 2,6 3.1
STANDORTKOSTEN

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
Steuern und Abgaben 2,0 3,5
Grundstiickspreise [ Mieten 2,5 2.8

Energiekosten 2,0 3,6

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7
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R,

VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen

Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)

Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)

Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,3
2,4
2,3
2,3
2,2
2,4

BEDEUTUNG

23
27
4.4
33
31
4,0
4,0

BEDEUTUNG

2,4
33
1,8
2,5
2,2
2,8
3,6
2,0
1.9
2,0
2,2

ZUFRIEDENHEIT

31
3.4
2,9
3,2
31
3,5

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,9
3.4
33
3,2
3,5
3,5

ZUFRIEDENHEIT

29
3,2
2,5
2,9
2,9
3,5
3,6
2,5
3,0
2,5
2,6

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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16.11  IHK-GREMIUMSBEZIRK LANDKREIS ROTH

11.167 Gewerbetreibende im Landkreis Roth sind Mitglied in der IHK, davon sind 2.055 im Handelsregister eingetragen. Die
Arbeitslosigkeit im IHK-Gremiumsbezirk Landkreis Roth ist mit einer Quote von 2,6 Prozent gering (Juli 2015), jedoch ist
auch in diesem Landkreis der Pendlersaldo negativ; das heiBt, viele Einwohner arbeiten auBerhalb des Landkreises. Aus dem
Landkreis Roth haben 190 Unternehmer ihre Einschdtzung zum Wirtschaftsstandort abgegeben.
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Bedeutung

2,5

LANDKREIS ROTH

gering

GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Den Rahmenbedingungen an ihrem Standort geben die
Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Landkreis Roth die
Note 2,5 - diese Bewertung fir die Gesamtzufriedenheit
entspricht exakt dem mittelfréankischen Durchschnitt. Der
GroBteil der Umfrage-Teilnehmer - 88 Prozent - wiirde sich
ein zweites Mal flir ihren derzeitigen Standort entscheiden.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG
Mit 61 Prozent ist der Anteil der Unternehmen relativ grof3,
die mittelfristig keine Veranderungen planen. In den ndchs-

ten flinf Jahren wollen 27 Prozent der Betriebe expandieren.

Fiinf Prozent der Unternehmen beflirchten eine Geschafts-
aufgabe. Im stdlichen Landkreis ist der Anteil der Unter-
nehmen, die keine Verdnderung planen, besonders groB. Im
Norden planen anteilig mehr Unternehmen eine Expansion
(33 Prozent; im stdlichen Landkreis: 17,5 Prozent); ein gro-
Berer Anteil als im sldlichen Landkreis denkt jedoch an eine
Betriebsaufgabe.
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INFRASTRUKTUR

Die Unternehmen im Landkreis Roth sind mit der Stra-
Beninfrastruktur sehr zufrieden. Die Anbindung an das
FernstraBennetz (Note 2,0) bewerten mehr als drei von

vier Betrieben mit ,Gut" oder ,Sehr gut”. Selbst der in den
meisten Regionen stark kritisierte Zustand der StraBen (Note
2,8) wird von fast der Halfte (46 Prozent) der Betriebe min-
destens mit ,Gut" beurteilt. Als schlechter wird dagegen die
Anbindung durch den OPNV (Note 3,4) wahrgenommen.
Eine groBe Differenz zwischen der enormen Bedeutung fur
die Unternehmen und der geringen Zufriedenheit gibt es

in Bezug auf die Breitbandinfrastruktur (Note 3,4). In den
offenen Antworten Gben mehrere Unternenmen Kritik an
der Ausgestaltung dieses Standortfaktors.

ARBEITSMARKT

Innerhalb des Themenfelds Arbeitsmarkt ist die Qualifikation
der verflgbaren Arbeitskrafte der Faktor mit der héchsten
Bedeutung (Bedeutung 2,1). Drei Viertel der Unternehmen
beurteilen dessen Relevanz als hoch. Aber nur jedes vierte
Unternehmen vergibt fiir diesen Faktor eine gute oder sehr
gute Zensur, woraus eine durchschnittliche Benotung mit
3,3 resultiert.

Die schlechteste Bewertung erhalten die Faktoren Verfig-
barkeit von Fach-, Fiihrungskraften (Note 3,4) und Verfiig-
barkeit von Ausbildungsbewerbern (Note 3,4), am besten
schneiden die Weiterbildungsmaoglichkeiten (Note 2,9) ab.

STANDORTKOSTEN

Von den drei abgefragten Standortkosten ist die Unzufrie-
denheit mit den Energiekosten bei den Unternehmen am
starksten ausgeprdgt. Die Umfrage-Teilnehmer vergeben

flr diesen Faktor die Note 3,8. Auch Steuern und Abgaben
(Note 3,5) sehen die Unternehmer sehr kritisch. Etwas milder
fallt dagegen die Beurteilung von Grundstiickspreisen und
Mieten (Note 3,1) aus.
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VERWALTUNG

Die abgefragten Faktoren aus dem Themenfeld Verwaltung
werden von den Unternehmen im Landkreis Roth besser
bewertet als im mittelfrankischen Durchschnitt. Bei der Be-
grindung von Entscheidungen (Note 3,1) und dem Zugang
zu Fordermitteln (Note 3,3) haben die hier anséssigen Unter-
nehmen sogar die besten Noten von allen IHK-Gremiumsbe-
zirken vergeben. Innerhalb der Kategorie Verwaltung hat die
generelle Erreichbarkeit (Note 2,7) durch kundenorientierte
Offnungszeiten und eine gute telefonische Erreichbarkeit am
besten abgeschnitten.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Das wirtschaftliche Umfeld wird von den Unternehmen im
Landkreis Roth in der Tendenz etwas schlechter bewertet als
im Durchschnitt des Kammerbezirks. Am wichtigsten finden
die Unternehmen die Ndhe zu Kunden und Absatzmarkt
(Bedeutung 2,2). Diesen Faktor bewerten die Betriebe mit
der Note 2,5. Keine ganz so hohe Bedeutung und Zufrieden-
heit wird der Nahe zu Zulieferern und Kooperationspartnern
(Note 2,7) eingerdumt. Am wenigsten zufrieden zeigen sich
die Unternehmen mit Hochschulkooperationen (Note 3,2);
allerdings messen sie diesem Faktor auch eher geringe Rele-
vanz bei (Bedeutung 4,2).

ALLGEMEINES UMFELD

Die Lebensqualitdt und die medizinische Versorgung zahlen
flr die Unternehmen im Landkreis Roth zu den wichtigsten
Standortfaktoren (Bedeutung 1,7 bzw. 1,8). Eine so hohe Be-
deutung wird sonst nur den StraBenverbindungen zugespro-
chen (Bedeutung 1,7). Ansonsten sind fiir die Unternehmen
im Landkreis Roth die Lebensqualitdt und die medizinische
Versorgung (Note 2,6) essenziell. Die Lebensqualitat schit-
zen zwei von drei Unternehmen mit ,Gut" oder ,Sehr gut”;
insgesamt erhalt dieser Faktor die Note 2,3. Etwas schlech-
ter schneidet die medizinische Versorgung ab, die mit einer
2,6 bewertet wird.

Deutlich schlechter als im mittelfrankischen Durchschnitt
nehmen die Betriebe im IHK-Gremiumsbezirk Landkreis Roth
die Einkaufsmoglichkeiten (Note 2,8) und insbesondere die
Innenstadtattraktivitat (Note 3,3) wahr. Im Gegensatz dazu
wird die Wohnsituation mit der Note 2,5 noch mit ,Gut"
bewertet.
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VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergréBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

ARBEITSMARKT

Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte

Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern

Weiterbildungsmadglichkeiten

STANDORTKOSTEN

Steuern und Abgaben
Grundstiickspreise [ Mieten

Energiekosten

LANDKREIS ROTH

27 %
3%
61 %
2 %
2%
5%

LANDKREIS ROTH

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,7 2,9
1.7 2,3
19 2,0
2,1 2,8
3,2 3,4
4,2 33
39 31
2,1 3.4
2,0 2,5
3,2 3,0

LANDKREIS ROTH

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,6 3.3
2,3 3.4
2,5 3,2
2,1 33
3,2 3.4
2,7 2,9

LANDKREIS ROTH

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2.1 3.4
2,0 3,5
2,4 31
1,9 3,8

MITTELFRANKEN

31 %
4 %
55 %
3%
3%
4 %

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,6 2,9
17 2,4
2,1 2,2
2,2 3,1
2,9 31
3.9 31
3,7 3,0
2,0 3,2
2,0 2,4
31 3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,5 3,2
2,3 3,4
2,6 3,2
2,1 33
3 3,4
2,5 29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,0 3,5
1.9 3,6
2,2 33
19 37
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,2
2,4
2,0
2,3
2,1
2,6

BEDEUTUNG

2,2
2,8
4,2
3,2
31
3,7
3,5

BEDEUTUNG

2,2
3,0
1,7
2,3
2,1
2,6
3,5
2,0
1,8
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

3,0
3,3
2,7
31
3,0
3,3

ZUFRIEDENHEIT

2,5
2,7
3,2
3,0
3,0
31
3,0

ZUFRIEDENHEIT

2,8
2,9
2,3
2,5
2,8
3.3
33
2,5
2,6
2,5
2,6

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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IHK-GREMIUMSBEZIRK ROTHENBURG O. D. T.

Der IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o. d. T. liegt im Westen des Landkreises Ansbach und umfasst neben den Stadten
Rothenburg o. d. T. und Schillingsfiirst die Gemeinden Adelshofen, Buch am Wald, Diebach, Dombiihl, Gebsattel, Geslau,
Insingen, Neusitz, Ohrenbach, Steinsfeld, Wettringen, Windelsbach und Wornitz. Dort sind 2.507 IHK-Betriebe tatig, von
diesen haben 587 einen Eintrag im Handelsregister. 60 Unternehmer und Unternehmerinnen haben sich an der Standortum-

frage beteiligt.

Zufriedenheit

2,9

ROTHENBURG;\A
¢«_\,9.50. T.

GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o. d.
T. bewerten die Rahmenbedingungen an ihrem Standort mit
der Note 2,9. Lediglich zwei Prozent der Umfrage-Teilnehmer
befinden ihren Standort ,Sehr gut”, die meisten Betriebe
beurteilen ihn mit ,Gut" oder ,Befriedigend”. Missten sie
sich erneut entscheiden, wiirden sich 83 Prozent der Unter-
nehmen wieder an ihrem derzeitigen Standort niederlassen.
Damit ist der Anteil derjenigen Betriebe, die ihre Standort-
wahl bereuen (17 Prozent), minimal gréBer als im mittelfran-
kischen Durchschnitt (15 Prozent).

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Ein Drittel der Unternehmen plant in den néchsten fiinf
Jahren eine VergréBerung. Flinf Prozent halten eine Be-
triebsaufgabe flr wahrscheinlich. Mehr als die Halfte der
Unternehmen rechnet jedoch nicht mit Verdnderungen. Nur
zwei Prozent erwdgen eine Verlagerung. Dieser Wert fallt

in Anbetracht der relativ schlechten Gesamtnote fir die
Rahmenbedingungen in der Region relativ gering aus.

hoch

AN
4

Allgemeines
Umfeld

)

Wirtschaft-
liches Umfeld

Infrastru

gering

gering Bedeutung > hoch

INFRASTRUKTUR

Der IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o. d. T. liegt direkt
nordlich der von Ost nach West verlaufenden A6 und wird in
Nord-Sud-Richtung von der A7 durchschnitten. Daher ist die
Anbindung an das FernstraBennetz (Note 1,8) der am besten
bewertete Standortfaktor in dieser Region. 80 Prozent der
Unternehmen geben diesem Faktor die Note ,Gut" oder
LSehr gut”, die tbrigen Betriebe die Note ,Befriedigend”.
Direkt darauf folgen die StraBenverbindungen (Note 2,2). Die
Anbindung an das Fernstralbennetz ist den Unternehmen
auch tberdurchschnittlich wichtig (Bedeutung 1,8, Durch-
schnitt Mittelfranken 2,1). Auch der Zustand der StraBen
(Note 3,4) ist den Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk
Rothenburg o .d. T. wichtiger als im Durchschnitt des Kam-
merbezirks (Bedeutung 1,9, Durchschnitt Mittelfranken 2,2).
Allerdings herrscht hier Unzufriedenheit: Ein Flinftel der
Unternehmen bewertet diesen Standortfaktor mit ,Mangel-
haft" oder ,Ungentigend".
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Regionen IHK-Gremiumsbezirke

Die Anbindung durch den OPNV hat im IHK-Gremiumsbezirk
Rothenburg o. d. T. mit einer 4,0 die zweitschlechteste

Note in ganz Mittelfranken bekommen. Im Gegensatz zu
anderen landlichen Regionen im Kammerbezirk messen

die Umfrage-Teilnehmer diesem Faktor jedoch eine hdhere
Relevanz bei (Bedeutung 2,8). Vor diesem Hintergrund sollte
hier ein Ausbau des OPNV-Angebots iiberlegt werden. Auch
im IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o. d. T. gilt, dass die
Breitbandinfrastruktur als extrem wichtiger Standortfak-
tor wahrgenommen wird (Bedeutung 1,6). Leider wird die
Breitbandinfrastruktur auch hier sehr schlecht bewertet und
erhalt die Note 3,6. Bei den offenen Antworten beméangelt
ein Unternehmer dabei nicht nur die technische Seite der
Anbindung, sondern auch die Konditionen der Anbieter.
Uberdurchschnittlich gut bewerten die Unternehmen die
Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen (3,0).

ARBEITSMARKT

Bewerber fiir Ausbildungsplatze zu finden, ist flr die
Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o. d. T.
keine leichte Aufgabe. Die Verfligbarkeit von Ausbildungs-
bewerbern (Note 3,6) bewertet ein Viertel der Betriebe mit
.Mangelhaft" oder ,Ungenligend". Ahnlich negativ wird

die Verfiigbarkeit von Fach- und Fiihrungskraften (Note
3,5) wahrgenommen. Zwar etwas besser, jedoch deutlich
schlechter als im mittelfrankischen Durchschnitt werden die
Weiterbildungsmoglichkeiten (Note 3,1) bewertet.

Im Themenfeld Arbeitsmarkt hat fiir die Unternehmen die
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte das groBte
Gewicht (Bedeutung 2,2); allerdings zeigt die Bewertung mit
der Note 3,3 die Unzufriedenheit mit diesem Standortfaktor.

STANDORTKOSTEN

Auffallend gut werden von den Unternehmen die Standort-
kosten bewertet. Ein knappes Drittel der Unternehmen beur-
teilt die Grundstickspreise und Mieten mit ,Gut" oder ,Sehr
gut”. Mit einer Gesamtnote von 2,8 erhilt dieser Standort-
faktor im IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o. d. T. die beste
Note in ganz Mittelfranken. Auch bei den Energiekosten
spuren die Betriebe im IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o.
d. T. den Leidensdruck offenbar weniger; mit der Bewertung
3,4 sehen sie diesen Faktor weniger kritisch als die Umfrage-
Teilnehmer aus anderen Regionen. Auch bei den Steuern und
Abgaben bekommt der Standort eine relativ gute Bewertung
(Note 3,3).
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VERWALTUNG

Mit ihrer Verwaltung sind die Unternehmen im IHK-
Gremiumsbezirk Rothenburg o. d. T. Gberdurchschnittlich
zufrieden. Fir das ,offene Ohr" fir Wirtschaftsfragen (Note
2,9), die Dauer von Genehmigungsverfahren (Note 3,1) und
die generelle Erreichbarkeit (per Telefon oder durch ldngere
Offnungszeiten) (Note 2,7) gibt es sogar die besten Noten
von ganz Mittelfranken. Dies kdnnte eine Erkldrung dafir
sein, dass trotz der relativ schlechten Gesamtnote die meis-
ten Unternehmen eine hohe Standorttreue zeigen und nur
wenige Betriebe eine Verlagerung in Betracht ziehen.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die wichtige Nahe zu Kunden und Absatzmarkt (Note 2,5)
bewertet mehr als die Hélfte der Unternehmen mit ,Gut"
oder sogar mit ,Sehr gut”. Die Ndhe zu Zulieferern und
Kooperationspartner (Note 2,8) wird etwas schlechter
eingeschatzt. Die Region wird von den meisten Unterneh-
men nicht als innovativ wahrgenommen. Uber die Halfte der
Umfrage-Teilnehmer bewertet das innovative Umfeld (Note
3,4) mit ,Befriedigend”, 16 Prozent als ,Mangelhaft" oder
.Ungeniigend"”. Auch die Werbemaglichkeiten mit der EMN
(Note 3,4) und die Arbeit der Metropolregion (Note 3,5) wer-
den von den Unternehmern eher als schlecht eingeschéatzt.
Allerdings wird diesen Faktoren auch keine allzu groBe
Bedeutung zugeschrieben.

ALLGEMEINES UMFELD

Im IHK-Gremiumsbezirk Rothenburg o. d. T. Idsst es sich gut
wohnen: Die Wohnsituation wird mit der Note 2,3 bewertet;
das Betreuungsangebot fiir Kinder ist gut (Note 2,4), auch
die Lebensqualitdt (2,5) wird von den meisten Unternehmern
mit ,Gut" oder ,Sehr gut” bewertet. Als deutlich schlechter
werden dagegen die Einkaufsmaglichkeiten (Note 3,2) und
die Innenstadtattraktivitdt (Note 3,4) wahrgenommen. Zu
den wichtigsten Standortfaktoren (Bedeutung 1,8) gehért
fur die Unternehmer die medizinische Versorgung, die mit
der Note 2,6 bewertet wird.
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VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG

VergréBern

Um andere Standorte erweitern
Nicht verdndern

Verlagern

Verkleinern

Betriebsaufgabe

INFRASTRUKTUR

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

ROTHENBURG O. D. T.

33 %
2 %
54 %
2 %
4 %
5%

ROTHENBURG O. D. T.

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,5 3.1
1,8 2,2
1,8 1,8
1,9 3.4
2,8 4,0
41 39
3,5 3,8
1,6 3,6
2,0 2,5
2,6 3,0

MITTELFRANKEN

31 %
4 %
55 %
3%
3%
4 %

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG ZUFRIEDENHEIT

2,6 2,9
17 2,4
2,1 2,2
2,2 3,1
2,9 31
3.9 31
3,7 3,0
2,0 3,2
2,0 2,4
31 3,2

Umfrage

Standort

Faktoren

ARBEITSMARKT ROTHENBURG 0. D. T.|  MITTELFRANKEN
BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT =~ BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
2,4 3.4 2,5 3,2
Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften 2,3 3,5 2.3 34
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften 2.4 3,3 2,6 3,2
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte 2,2 3.3 21 3,3
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern 2,8 3,6 3,1 3,4
Weiterbildungsmadglichkeiten 2,3 31 2,5 29
STANDORTKOSTEN ROTHENBURG O. D. T. MITTELFRANKEN
BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT =~ BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
1,9 3.1 2,0 3.5
Steuern und Abgaben 1,9 3.3 1,9 3,6
Grundstiickspreise [ Mieten 2,1 2,8 2,2 3,3

Energiekosten 1,8 3,4 1,9 3,7

Betriebe

Regionen
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen

Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)

Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)

Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,1
2,1
2,0
2,3
2,0
2,5

BEDEUTUNG

1.9
2,7
41
3,0
31
3,7
39

BEDEUTUNG

2,3
3,5
19
2,4
2,2
2,6
33
2,0
1,8
2,2
2,2

ZUFRIEDENHEIT

2,9
31
2,7
3,2
31
3.3

ZUFRIEDENHEIT

2,5
2,8
3.4
3.4
3,0
3,4
3,5

ZUFRIEDENHEIT

2,7
3,2
2,5
2,6
3,2
3.4
31
2,3
2,6
2,5
2,4

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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IHK-GREMIUMSBEZIRK SCHWABACH

Der IHK-Gremiumsbezirk Schwabach entspricht der Stadt Schwabach. Diese ist der stidliche Partner der Stddteachse
Nirnberg-Firth-Erlangen-Schwabach und Bindeglied zwischen dem Ballungsraum und den stdlichen frankischen Land-
kreisen. Im IHK-Gremiumsbezirk Schwabach sind 3.331 kammerzugehdrige Gewerbetreibende ansassig, davon sind 749 im

Handelsregister eingetragen. 56 Unternehmen haben ihren Standort in der Umfrage bewertet.

Wirtschaft-
liches Umfeld ‘

Arbeitsmarkt

Bedeutung

hoch

gering

N\

GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Mit einer 2,4 geben die Schwabacher Unternehmen den
Rahmenbedingungen an ihrem Standort eine gute Bewer-
tung flr die Gesamtzufriedenheit. Dennoch wirden sich nur
82 Prozent erneut fiir ihren derzeitigen Standort entschei-
den. 18 Prozent wiirden sich kein zweites Mal in Schwabach
niederlassen.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Von den Schwabacher Unternehmen planen 41 Prozent, sich
in den néchsten flinf Jahren zu vergréBern. Dieser Anteil
von Expansionswilligen ist der hdchste Wert in ganz Mittel-
franken. Keines der befragten Unternehmen aus dem IHK-
Gremiumsbezirk Schwabach befirchtet eine Betriebsaufga-
be; allerdings denken sechs Prozent der Umfrage-Teilnehmer
tber eine Verlagerung nach.

SCHWABACH

INFRASTRUKTUR

Die sehr wichtigen StraBenverbindungen (Note 2,2) und die
Anbindung an das FernstraBennetz (Note 2,1) sind in Schwa-
bach gut. Mit dem Zustand der StraBen (Note 3,1) sind die
Unternehmen hingegen deutlich weniger zufrieden. Sowohl
die Anbindung durch den OPNV (Note 2,9) als auch der
Schienenfernverkehr (Note 2,8) und die Anbindung an den
Flugverkehr (Note 2,8) werden von den Unternehmen mit
.Befriedigend" und etwas besser als im mittelfrankischen
Durchschnitt bewertet. Eine sehr hohe Bedeutung haben

fir die Unternehmen die Breitbandinfrastruktur (Bedeu-
tung 1,8) und Planungssicherheit bei der Stromversorgung
(Bedeutung 1,9). In Bezug auf die Stromversorgung sind die
meisten Unternehmen zufrieden und vergeben fiir diesen
Standortfaktor eine Note von 2,5. Anders sieht dies bei der
Breitbandinfrastruktur aus, die mit der Note 3,4 beurteilt
wird. Ein Viertel der Unternehmen bewertet diese sogar mit
.Mangelhaft" oder ,Ungeniligend". Die Brisanz dieses Themas
spiegeln auch die offenen Antworten wider, in denen mehr-
mals eine schnellere Internetverbindung gefordert wird.
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ARBEITSMARKT

Im Themenfeld Arbeitsmarkt messen die Unternehmen der
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte das groBte
Gewicht bei (Bedeutung 2,2); mit der Note 3,3 entspricht
die Zufriedenheit mit diesem Faktor exakt dem mittelfran-
kischen Durchschnitt. Die groBte Unzufriedenheit duBern
die Betriebe in Bezug auf die Verfligbarkeit von Fach- und
Flhrungskraften, die sie mit der Note 3,5 bewerten. Etwas
positiver beurteilen die Umfrage-Teilnehmer die Weiterbil-
dungsmaglichkeiten (Note 2,8). Im Gegensatz zu anderen
Regionen haben die Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk
Schwabach offensichtlich weniger Probleme bei der Nach-
wuchssuche: Den Faktor Verfligbarkeit von Ausbildungs-
bewerbern bewerten die Betriebe mit einer 3,2; im Durch-
schnitt des Kammerbezirks liegt die Bewertung bei 3,4.

STANDORTKOSTEN

Neben den StraBenverbindungen sind es unter allen 41
Standortfaktoren die Steuern und Abgaben (Bedeutung 1,6)
und Energiekosten (Bedeutung 1,7), die fur die Unternehmen
die hochste Bedeutung haben. Gleichzeitig sind diese beiden
Faktoren auch diejenigen, mit denen die Schwabacher
Unternehmen am wenigsten zufrieden sind. Die Energiekos-
ten werden mit einer 3,8 bewertet. Dieselbe Note erhélt der
Faktor Steuern und Abgaben, dessen Bewertung deutlich
schlechter ausféllt als im mittelfrankischen Durchschnitt
(Note 3,6). Ahnlich verhalt es sich mit den Grundstiicksprei-
sen und Mieten, auch diese werden in Schwabach mit einer
3,6 auffallend negativ bewertet, wéhrend die Durchschnitts-
note des Kammerbezirks bei 3,3 liegt.

VERWALTUNG

Die Schwabacher Betriebe vergeben fiir das gesamte The-
menfeld Verwaltung die Note 3,2 und liegen so leicht Uber
dem mittelfrankischen Durchschnitt von 3,3. Betrachtet man
die einzelnen Faktoren, zeigen sich marginale Abweichungen
von den Ergebnissen der anderen Regionen. Deutlich besser
als im mittelfrankischen Durchschnitt (Note 3,5) wird der
Zugang zu Fordermitteln (Note 3,0) eingeschatzt. Anderer-
seits wird die generelle Erreichbarkeit der Verwaltung (Note
3,1) etwa per Telefon oder lange Offnungszeiten etwas
schlechter eingeschétzt als im Durchschnitt des Kammerbe-
zirks (Note 2,9). Kritisiert wird auch die Dauer von Geneh-
migungsverfahren (3,6), im persénlichen Gesprach wurden
insbesondere Baugenehmigungsverfahren genannt. Da sich
Schwabach zu einer sehr attraktiven Wohnstadt entwickelt
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hat, steigen die Mieten und die Fldchen werden knapp. Im
Zusammenhang mit lange andauernden Baugenehmigungen
ist dies problematisch, denn Gber 40 Prozent der Unterneh-
men wollen mittelfristig expandieren. Weitere sechs Prozent
planen eine Betriebsverlagerung. Um diese am Standort zu
halten oder zumindest einen Abwanderungsgedanken zu
verhindern, ist eine unternehmensfreundliche, vorausschau-
ende Flachenpolitik dringend notwendig.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die wichtige Ndhe zu den Kunden und dem Absatzmarkt
(Note 2,4) wird von den Unternehmen in Schwabach mit
.Gut" eingeschatzt. Mit der Note 2,7 erhilt im Themengebiet
Wirtschaftliches Umfeld der Faktor Unternehmensnetzwerke
bzw. Kompetenzinitiativen eine besonders gute Bewer-
tung. Uber die Halfte der Unternehmen befindet diese in
Schwabach ,Gut” oder ,Sehr gut”. Hochschulkooperationen
(2,9) gehen nur einzelne Firmen ein. Die Umfrage-Teilnehmer
aus Schwabach messen diesem Faktor mehr Gewicht bei
(Bedeutung 3,7) als im Durchschnitt des Kammerbezirks
(Bedeutung 4,1). Mit der Note 2,9 werden die Hochschul-
kooperationen auch besser bewertet als im mittelfranki-
schen Durchschnitt (Note 3,1). Das innovative Umfeld (Note

2,8) empfinden die Betriebe ebenfalls als besser.

ALLGEMEINES UMFELD

Offensichtlich bietet Schwabach ein Umfeld zum Wohlfiih-
len: Die Lebensqualitdt (Note 2,1) ist der Standortfaktor mit
der besten Bewertung. Fir die Einkaufsmoglichkeiten (Note
2,2) vergeben die Unternehmen die besten Noten in ganz
Mittelfranken. Passend zu dieser Einschdtzung wird auch
die Innenstadtattraktivitat (Note 2,6) tiberdurchschnittlich
gut bewertet. Obwohl im Themenfeld Standortkosten die
Grundstiickspreise und Mieten kritisiert werden, nehmen die
Umfrage-Teilnehmer die Wohnsituation (Note 2,4) als gut
wahr. Beim Schulangebot (Note 2,2) vergeben die Schwa-
bacher wieder die besten Noten von Mittelfranken.

Die AuBenwirkung ihrer Region beurteilen die Schwabacher
Betriebe noch als gut. Die Bewertungen fiir das Image des
Standorts (Note 2,5) und das Profil der Metropolregion
Nirnberg (Note 2,5) fallen nirgends so gut aus wie in
Schwabach. Und selbst mit der hdufig eher schlecht
bewerteten internationalen Ausrichtung (Note 2,8) sind

die Unternehmen deutlich zufriedener als in anderen IHK-
Gremiumsbezirken.
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Regionen

IHK-Gremiumsbezirke

VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG
VergroBern 41 %
Um andere Standorte erweitern 6 %
Nicht verandern 45 %
Verlagern 6 %
Verkleinern 2 %
Betriebsaufgabe 0 %
INFRASTRUKTUR

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
StraBenverbindungen 1,6 2,2
Anbindung an das FernstraBennetz 2,0 2.1
Zustand der StraBen 21 3.1
Anbindung durch den OPNV 2,8 2,9
Anbindung Flugverkehr 39 2,8
Schienenfernverkehr 3,6 2.8
Breitbandinfrastruktur 1,8 3.4
Planungssicherheit Stromversorgung 19 2,5
Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen 29 3.4
ARBEITSMARKT

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften 2,3 3,5
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften 2,6 3,0
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte 2,2 3,3
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern 3,0 3,2
Weiterbildungsmdglichkeiten 2,5 2.8
STANDORTKOSTEN

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
Steuern und Abgaben 1,6 3,8
Grundstiickspreise [ Mieten 2,2 3,6

Energiekosten 1,7 3,8

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,2
2,3
2,1
2,4
2,2
2,7

BEDEUTUNG

2,1
2,5
3,7
3,0
3,0
3,6
33

BEDEUTUNG

2,3
2,8
1,8
2,2
2,0
2,5
3,2
2,0
1.9
2,2
2,2

ZUFRIEDENHEIT

31
3,6
31
3,2
31
3,0

ZUFRIEDENHEIT

2,4
2,6
29
2,8
2,7
3,0
3,0

ZUFRIEDENHEIT

2,5
2,5
21
2,4
2,2
2,6
2,8
2,4
2,4
2,2
2,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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16.14 IHK-GREMIUMSBEZIRK WEISSENBURG-GUNZENHAUSEN

Der IHK-Gremiumsbezirk WeiBenburg-Gunzenhausen entspricht dem gleichnamigen Landkreis im Stiden von Mittelfranken.
Dort sind 7.852 kammerzugehorige Gewerbetreibende ansassig, von diesen haben 1.565 einen Eintrag im Handelsregister.
Aus diesem IHK-Gremiumsbezirk haben sich 123 Unternehmen an der Standortumfrage beteiligt.

WEISSENBURG-
GUNZ%ﬁ N

gering

gering

GESAMTZUFRIEDENHEIT UND WIEDERWAHL

Die Rahmenbedingungen an ihrem Standort bewerten die
Unternehmen im IHK-Gremiumsbezirk WeiBenburg-Gun-
zenhausen mit der Note 3,1 - damit liegt die Gesamtzufrie-
denheit unter dem Durchschnitt Mittelfrankens (Note 2,5).
Passend zu dieser negativen Einschdtzung ist der relativ
hohe Anteil der Betriebe, die ihre Standortwahl bereuen:
Ein Drittel der Umfrage-Teilnehmer wiirde sich kein zweites
Mal fiir ihren derzeitigen Standort entscheiden. Zwei Drittel
der Betriebe wiirden sich erneut im IHK-Gremiumsbezirk
WeiBenburg-Gunzenhausen niederlassen.

Wirtschaft-
liches Umfeld

S 0o

Infrastruktur

Ar

Bedeutung

hoch

Vv

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Mit 29 Prozent liegt der Anteil der Unternehmen, die sich

in den ndchsten flinf Jahren vergréBern wollen, minimal
niedriger als im mittelfrankischen Durchschnitt. Auffallend
hoch - acht Prozent - ist jedoch der Anteil der Unterneh-
men, die eine Betriebsaufgabe erwagen. Uber die Halfte der
Umfrage-Teilnehmer plant mittelfristig keine Veranderungen
am Standort.

Umfrage

Standort

Faktoren
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Regionen
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INFRASTRUKTUR

Der StraBenausbau im Landkreis WeiBenburg-Gunzenhausen
muss dringend verbessert werden. Sowohl bei den StraBen-
verbindungen (Note 3,3) als auch bei der Anbindung an das
FernstraBennetz (Note 3,8) haben die Betriebe die schlech-
testen Noten in ganz Mittelfranken vergeben. Insbesondere
die Unternehmen in der Stadt Treuchtlingen sind mit der
FernstraBenanbindung sehr unzufrieden, dafir sind diese
mit ihrer Anbindung an das Schienennetz deutlich zufriede-
ner, sie vergeben die Note 2,4.

Ein weiterer Ausbau der B2 von WeiBenburg nach Gunzen-
hausen sowie die Ertlichtigung der B13 von Ingolstadt nach
Ansbach wiirden die ansdssigen Unternehmen starken.
Genauso wichtig wie die StraBenverbindungen ist den Un-
ternehmen inzwischen die Breitbandinfrastruktur (Bedeu-
tung 1,7). Doch auch bei diesem Standortfaktor herrscht
dringend Nachholbedarf, was sich in der Bewertung mit
einer 3,7 widerspiegelt.

Die Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen (Note 3,2) wird
von den Unternehmen mit ,Befriedigend" bewertet: Die
Note von 3,2 entspricht exakt dem mittelfrankischen Durch-
schnitt. Fast die Halfte der Unternehmen beurteilt diesen
Standortfaktor mit ,Gut" oder sogar als ,Sehr gut”, mehr als
jeder flinfte Betrieb vergibt jedoch auch ein ,Mangelhaft"
oder ,Ungentigend".

ARBEITSMARKT

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt wird im Landkreis WeiBen-
burg-Gunzenhausen als angespannt wahrgenommen: Von
der Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern (Note 3,6)
abgesehen, bewerten die Unternehmen alle Standortfakto-
ren des Themenfelds Arbeitsmarkt so schlecht wie in keinem
anderen mittelfrankischen IHK-Gremiumsbezirk. Fir die
Betriebe ist die Qualifikation der verfligbaren Arbeitskrafte
(Note 3,5) am wichtigsten (Bedeutung 1,9). Die meisten
Unternehmen bewerten diese mit ,Befriedigend” oder ,Aus-
reichend”. Am schlechtesten von allen abgefragten Stand-
ortfaktoren wird die fast ebenso wichtige Verflgbarkeit von
Fach- und Fiihrungskraften (Note 3,9) empfunden. Ein Vier-
tel der Unternehmen vergibt flr diese ein ,Mangelhaft" oder
.Ungenligend"”. Hier und bei den als unterdurchschnittlich
bewerteten Weiterbildungsmaglichkeiten (Note 3,2) kénnte
der neue Kunststoff-Campus in WeiBenburg helfen.

108

STANDORTKOSTEN

Der wichtigste Standortfaktor fir die Unternehmen im [HK-
Gremiumsbezirk WeiBenburg-Gunzenhausen ist die Hohe
der Energiekosten (Bedeutung 1,7). Die Unzufriedenheit
damit ist enorm hoch, was sich in der Bewertung mit der
Note 3,9 niederschldgt. Fast ebenso groe Relevanz messen
die Betriebe den Steuern und Abgaben bei (Bedeutung

1,8). Auch mit diesem Faktor sind die Umfrage-Teilnehmer
sehr unzufrieden, wie die Note 3,7 zeigt. Deutlich positiver
beurteilen die Unternehmen die Grundstickspreise und
Mieten; fiir diesen Standortfaktor vergeben sie eine 3,1 -
eine Bewertung, die Gber dem Durchschnitt Mittelfrankens
liegt (Note 3,3).

VERWALTUNG

Die Verwaltung im IHK-Gremiumsbezirk WeiBenburg-
Gunzenhausen wird insgesamt durchschnittlich bewertet.
Am schlechtesten wird das ,offene Ohr" der Verwaltung fir
Wirtschaftsfragen (Note 3,5) beurteilt. Noch am besten wird
die generelle Erreichbarkeit (Note 2,9) zum Beispiel durch
Telefon oder durch lange Offnungszeiten wahrgenommen.
Bei der Auswertung ergeben sich in diesem Themenfeld
regionale Unterschiede: In WeiBenburg wird die Verwaltung
Uberdurchschnittlich gut bewertet, in Gunzenhausen unter-
durchschnittlich.

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die wichtige Ndhe zu Kunden und Absatzmarkt sowie zu Zu-
lieferern und Kooperationspartnern bewerten die Unterneh-
men im IHK-Gremiumsbezirk WeiBenburg-Gunzenhausen
jeweils mit der Note 2,9. Als besonders negativ werden das
innovative Umfeld (Note 3,5) und Unternehmensnetzwerke
(Note 3,4) wahrgenommen.

ALLGEMEINES UMFELD

Die Standortfaktoren Lebensqualitit (Note 2,4), das
Schulangebot (Note 2,6) und die Wohnsituation (Note 2,7)
schneiden im Landkreis WeiBenburg-Gunzenhausen bei der
Bewertung am besten ab. Die Innenstadtattraktivitit (Note
3,5) und das Image (Note 3,3) werden in der Stadt WeiBen-
burg als besser wahrgenommen als in den anderen Regionen
Mittelfrankens. Die medizinische Versorgung (Note 3,0) zéhlt
auch fiir Unternehmen zu den wichtigsten Standortfak-
toren. Aber jeder zehnte Betrieb beurteilt die medizinische
Versorgung mit ,Mangelhaft" oder ,Ungeniigend".
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VORAUSSICHTLICHE
ENTWICKLUNG
VergroBern 29 %
Um andere Standorte erweitern 4 %
Nicht verandern 52 %
Verlagern 3%
Verkleinern 5%
Betriebsaufgabe 8 %
INFRASTRUKTUR

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
StraBenverbindungen 1,7 3.3
Anbindung an das FernstraBennetz 2,1 3,8
Zustand der StraBen 21 3.1
Anbindung durch den OPNV 3,0 33
Anbindung Flugverkehr 41 38
Schienenfernverkehr 3,5 3.1
Breitbandinfrastruktur 1,7 3,7
Planungssicherheit Stromversorgung 2,0 2,8
Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen 3,0 3.2
ARBEITSMARKT

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
Verfligbarkeit von Fach- und Fiihrungskréften 2,0 39
Verfligbarkeit von anderen Arbeitskraften 2.3 3,6
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte 1,9 3,5
Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern 2,7 3,6
Weiterbildungsmdglichkeiten 2,5 3.2
STANDORTKOSTEN

BEDEUTUNG  ZUFRIEDENHEIT
Steuern und Abgaben 1,8 3,7
Grundstiickspreise [ Mieten 2.3 3.1

Energiekosten 1,7 3,9

MITTELFRANKEN

31 %
4%
55 %
3%
3%
4%

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,6
17
2,1
2,2
2,9
3.9
3,7
2,0
2,0
3

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,2
3,1
31
31
3,0
3,2
2,4
3,2

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,5
2,3
2,6
2,1
31
2,5

ZUFRIEDENHEIT

3,2
3,4
3,2
33
3,4
29

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,0
1,9
2,2
1.9

ZUFRIEDENHEIT

3.5
3,6
33
3,7
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VERWALTUNG

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren

Generelle Erreichbarkeit (Telefon, Offnungszeiten etc)
Begriindung von Entscheidungen (Transparenz)
Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen

Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke | Kompetenzinitiativen
Werbemaglichkeiten mit der EMN

Arbeit der Metropolregion Niirnberg

ALLGEMEINES
UMFELD

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitmdglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitat

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fur Kinder

BEDEUTUNG

2,1
2,0
2,0
2,2
2,1
2,3

BEDEUTUNG

1,9
2,6
3,8
29
3,0
3,7
3,6

BEDEUTUNG

2,1
3,0
19
2,5
2,0
2,4
3,2
2,0
1.9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

3,5
34
2,9
3,3
33
3,5

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,9
3,2
3,5
34
3,2
33

ZUFRIEDENHEIT

3,3
31
2,4
2,8
2,9
3,5
3,7
2,7
3,0
2,6
2,7

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,4
2,3
2,4
2,2
2,4
2,2
2,7

ZUFRIEDENHEIT

3.3
3,2
3,5
29
33
3,2
3,5

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

3.2
2,1
2,8
41
31
3,0
3,7
3.4

ZUFRIEDENHEIT

2,9
2,4
2,6
31
3,0
29
3,0
31

MITTELFRANKEN

BEDEUTUNG

2,3
2,2
2,9
1,8
23
2,1
2,5
33
2,0
1,9
2,2
2,4

ZUFRIEDENHEIT

2,7
2,8
2,9
2,3
2,5
2,5
31
3,2
2,6
2,4
2,4
2,7
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ANSPRECHPARTNER

DR. MAIKE MULLER-KLIER

Geschaftsbereich Standortpolitik / Unternehmensférderung
UlmenstraBe 52

90443 Nirnberg

Telefon 0911 1335-376

Fax 049 911 1335-150 376

E-Mail: maike.mueller-klier@nuernberg.ihk.de

JANA REGENFUSS

Geschiftsbereich Standortpolitik / Unternehmensférderung
UlmenstraBBe 52

90443 Nirnberg

Telefon 0911 1335-209

Fax 0911 1335-150 209

E-Mail: jana.regenfuss@nuernberg.ihk.de
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Anhang

Indusric- und Handelskammer Umfrage zur Standortzufriedenheit
mittelfrankischer Unternehmen 2014

Niirnberg fiir Mittelfranken

Bitte bis zum 23.05.2014 zuriicksenden an:

IHK Gesellschaft fiir Informationsverarbeitung mbH .
Emil-Figge-Str. 86 www.umfragen.ihk.de
44227 Dortmund oder Kennung:

Telefax: 0231-974646317 Kennwort:

Wie bewerten Sie insgesamt die Rahmenbedingungen am Standort lhres Unternehmens (Hauptsitz)?
Die Skala entspricht den Schulnoten.

1 2 3 4 5 6
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
a ) a m) ) m)

Welche der folgenden Standortfaktoren sind fiir Sie wichtig und wie bewerten Sie die Gegebenheiten an lhrem
Standort?

Bedeutung Zufriedenheit
(1=sehr wichtig bis 6=véllig unwichtig) Schulnotenskala

Infrastruktur

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung
Verfiigbarkeit von Erweiterungsflachen

= g0Qooooaoaoaa)-
= gQooooaoaa)-

Arbeitsmarkt

Verfiigbarkeit von Fach- und
Flihrungskraften
Verfiigbarkeit von anderen
Arbeitskraften

Qualifikation der verfiigbaren
Arbeitskrafte

Verfiigbarkeit von
Ausbildungsbewerbern
Weiterbildungsmdoglichkeiten

O |sOOo0aoooaoaaajs
O |«00uo0oo0ooaa|e
Q |(~00a0oaoaoaoaaa|+
[ 3 o [ o o o o [ w3
Q|eo00000d00Qd|e
Q |sOQoaooaoaaajs
[ I o [ o o o o [ o 0%}
[ 1 o [ o o o o [ o
[ 3 o [ o o o o [ o 3
O |eoQ00000oaa|e

a a
a
a
]
]
Q
a a
a
]
Q
]
a

a
a
a
]
Q
Q
a
a
]
]
Q
a

Wirtschaftliches Umfeld

Nadhe zu Kunden und Absatzmarkt
Nahe zu Zulieferern und
Kooperationspartnern
Hochschulkooperationen
Innovatives Umfeld
Unternehmensnetzwerke /
Kompetenzinitiativen
Werbemadglichkeiten mit der
Metropolregion Niirnberg (z.B. Stellen- 0o 0o 0o o o d 0o o o o g o
anzeigen, Messestande, Briefpapier)

Arbeit der Metropolregion Niirnberg g o o o o o O o o o o gd

Qg oa o o=/ Qo
Qg oa o aos~ao o
Qg 0o o o«a o
g oo o g+ o
Qg oo o g«a Qo
O 0 O O« QO
g oa o o=/ 0o
g oa o as~ao o
Qg 0o o o«a o
g oo o go+0a o
O oo o o«a Qo
O 0a O o« QO
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Anhang

Bedeutung Zufriedenheit
(1=sehr wichtig bis 6=vdllig unwichtig) Schulnotenskala

Standortkosten 1 2 3 5 3

Steuern und Abgaben
Grundstiickspreise [ -mieten
Energiekosten

aQoa

=0 Q|-

—_

Verwaltung

.Offenes Ohr" der Verwaltung fiir
Wirtschaftsfragen

Dauer von Genehmigungsverfahren
Generelle Erreichbarkeit (Telefon,
Offnungszeit etc.)

Begriindung von Entscheidungen
(Transparenz)

Verldsslichkeit bei Wirtschaftsfragen und
Entscheidungen

Zugang zu Fordermitteln

a o Q

Q 0 Q (saoaQ
[ [ R [ O o |
Q Qo Q (+~aoaaq+
O 0O Q«aaoaq
0O 0O 0O |(o/00Qje
Q a Q

O Q Q (sjaoajs
g 0O Q0 («a0oaQq
Q Qo Q (+~0aaq+
O 0O 0O |(«|0aQjw
0O 0O QO |(eo0Q|e

Q
Q
Q
Q
Q
]
Q
Q
Q
Q
a
]

Allgemeines Umfeld

Image des Standortes

Profil der Metropolregion Niirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitangebot
Einkaufsmdglichkeiten
Innenstadtattraktivitat
Internationale Ausrichtung des
Standortes

Wohnsituation

Medizinische Versorgung
Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot fiir Kinder

gooo o oooaooaj-a a
gooo o aoooaoaso a
aooo 0 oooaooaj«n a
oo o aoooaoa-0 a
oo 0 ooocaooQjeg Q
gooo0 o oooaooajsa0 o
aooo o oooaooa-a a
aooo o aooaoaso a
oo 0 oooaooaj«n a
oo a aooocaoa~0 Qo
Oo0oo0 o ooooaoogjeg o
gooo o oooaooajsa o

In den kommenden 5 Jahren wird Ihr Unternehmen vorraussichtlich:

Betriebs-
aufgabe

i . um andere nicht
O vergroBert O verkleinert O Standorte erweitert O verlagert O3 verindert

Derzeit sind an lhrem Unternehmensstandort Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
(ohne Leiharbeiter)

lhr Unternehmen ist seit ‘ Jahren an diesem Standort.

Wiirden Sie sich mit lhrem Unternehmen noch einmal fiir diesen Standort entscheiden?

O Ja O Nein O Keine Angabe

lhre Anregungen und Fragen:
(z.B. an Landkreis, Stadt, Metropolregion Niirnberg oder IHK)

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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INFRASTRUKTUR

ARBEITSMARKT

STANDORTKOSTEN

VERWALTUNG

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

ALLGEMEINES
UMFELD

StraBenverbindungen

Anbindung an das FernstraBennetz
Zustand der StraBen

Anbindung durch den OPNV
Anbindung Flugverkehr
Schienenfernverkehr
Breitbandinfrastruktur
Planungssicherheit Stromversorgung

Verfligbarkeit von Erweiterungsflachen

Verfuigbarkeit von Fach- und Fiihrungs-
kraften

Verfugbarkeit von anderen Arbeitskréaften
Qualifikation der verfligbaren Arbeitskréfte
Verfugbarkeit von Ausbildungsbewerbern

Weiterbildungsmaglichkeiten

Steuern und Abgaben
Grundstuickspreise/Mieten

Energiekosten

»Offenes Ohr« fir Wirtschaftsfragen
Dauer von Genehmigungsverfahren
Generelle Erreichbarkeit
Begriindung von Entscheidungen

Verlasslichkeit bei Wirtschaftsfragen und
Entscheidungen

Zugang zu Férdermitteln

Nahe zu Kunden und Absatzmarkt

N&he zu Zulieferern und Kooperations-
partnern

Hochschulkooperationen
Innovatives Umfeld

Unternehmensnetzwerke/Kompetenziniti-
ativen

Werbemdglichkeiten mit der EMN
Arbeit der Metropolregion Nirnberg

Image des Standorts

Profil der Metropolregion Nirnberg
Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitméglichkeiten
Einkaufsmoglichkeiten
Innenstadtattraktivitdt

Internationale Ausrichtung des Standorts
Wohnsituation

Medizinische Versorgung

Schulangebot vor Ort

Betreuungsangebot flr Kinder

1,6
1,8
2,0
3,1
3,9
3,7
2,0
2,2
3,2

2,4

2,8
21
3.4
2,5

1,8
2,2
1,9

2,2
2,4
2,2
2,3
2,4

2,9

2,0
2,6

41
33
3,2

3,6
3.4

2,3
2,8
1,7
2,2
2,0
2,6
3,5
2,2
1,8
2,2
24

1.9
1,8
2,9
29
3,0
2,8
3,7
2,3
3,0

3,4

3,2
3,2
33
2,6

3,6
3,4
3.7

3,4
3,7
2,8
3,5
3,4

3.4

2,2
2,4

3,2
2,8
29

3,0
3,1

2,7
29
2,2
2,5
2,5
2,8
3,2
2,5
2,3
2,4
2,7

1,8
2,3
2,3
2,8
43
3,7
2,0
1,8
31

2,3

2,5
2,0
29
2,5

2,0
2,3
1,9

2
2,3
21
2,3
21

2,5

21
2,8

41
33
3,0

41
3,8

2,3
3,5
1,9
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Im Jahr 2014 hat die IHK Niirnberg fir Mittelfranken ihre Mit-
gliedsunternehmen zur Zufriedenheit mit ihrem Standort befragt.
Die Umfrage liefert Fakten zur Situation und Entwicklung des
Wirtschaftsstandortes Mittelfranken in einem regionalen Fokus,
wie keine andere Umfrage. Die Ergebnisse der Umfrage tragen
dazu bei, im Sinne der ansadssigen Unternehmen die richtigen
Entscheidungen fiir den Wirtschaftsstandort Mittelfranken zu
treffen und auf den Weg zu bringen. Wir bedanken uns bei allen,
die sich mit ihrer Meinung fiir den Standort eingesetzt haben!





