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Standortumfrage 2015

IHK-Standortumfrage 2015:
Stadt und Landkreis Regensburg im
Meinungsbild der Unternehmen

Was Unternehmer heute Gber ihren Standort denken, kann in Zukunft ~ Standortentwicklung in den letzten fiinf Jahren
Verdnderungen anstoBen. Hier wollen wir ansetzen, gemeinsam mit
Unternehmen, Wirtschaftsférderung und Politik. Diese Umfrageer-
gebnisse zeigen den Status quo aus Sicht der Unternehmen auf. Das positiv
Ziel ist, zusammen mit dem IHK-Gremium Regensburg, Politik und
Verwaltung Standortbedingungen zu verbessern. teilweise positiv

49,0%

keine Veranderung

Ergebnisse fiir den Standort teilweise negativ
Subjektive Gesamtnote ‘m negativ
fiir den Standort: Note l,
'
- :
o Stadt und Landkreis Regensburg,
- . .
Notenverteilung f,,\/\pl: ein Wirtschaftsstandort ...
... mit der Note 2,2
Note 1 ... an dem die subjektive Stimmung in der Wirtschaft besser ist
als die objektive Benotung der einzelnen Standortfaktoren
Note 2 58,3% ... mit hoher Lebensqualitat
... mit zahlreichen Verkehrsengpassen
Note 3 ... mit hohem Bedarf an technischen Fachkraften
... an dem Wohnraum fiir Mitarbeiter knapp ist und die
Note 4 Immobilienpreise hoch sind
Note 5
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Betrifft fast alle Unternehmen

Erreichbarkeit des Unternehmens fiir Mitarbeiter
und Kunden (StraBe)

Strompreis

Hohe Gewerbe- und Grundsteuer

Uberregionale Verkehrsanbindung (StraBe)
Loyalitdt und Motivation der Mitarbeiter

Fiir die meisten Unternehmen wichtig

Loyalitat und Motivation der Mitarbeiter
Uberregionale Verkehrsanbindung (StraBe)
Erreichbarkeit des Unternehmens fiir Mitarbeiter
und Kunden (StraBe)

Regionale Verkehrsanbindung

@ \Verfligbarkeit technischer Fachkrafte

=> Bei der Darstellung nach ,Wichtigkeit” und
«Zufriedenheit” der Standortfaktoren flieBen nur
Bewertungen der Teilnehmer ein, die sich auch
betroffen zeigten.

Standortnachteile

(Hohe Wichtigkeit, geringe Zufriedenheit)

@ \Verkehrsengpass Regensburger Kreuz
@ \erfiigbarkeit technischer Fachkrafte
@ leistungsvermdgen Auszubildender
@ Dauer von Genehmigungsverfahren
@® Immobilienpreise

Standortvorteile

(Hohe Wichtigkeit, hohe Zufriedenheit)

Loyalitat und Motivation der Mitarbeiter

@ Erreichbarkeit des Unternehmens flir Mitarbeiter
und Kunden (StraBe)

® Uberregionale Verkehrsanbindung (StraBe)
Umwelt- und Lebensqualitat

@ Regionale Verkehrsanbindung

Zwei Drittel der insgesamt 48 Standortfaktoren gelten als Standort-

vorteile.

IHK Regensburg | Standortpolitik

Zufriedenheit

Umwelt- und Lebensqualitat
Energieversorgungssicherheit

Freizeit- und Sportangebot

Sonstige Einkaufsmdglichkeiten

Loyalitat und Motivation der Mitarbeiter
Nahversorgung

Ausbildungsangebot regionaler Hochschulen
Néhe zu Zulieferern und Geschaftspartnern
Erreichbarkeit des Unternehmens fiir Mitarb./Kunden (StraBe)
Kulturangebot

Verfligbarkeit regionaler Rohstoffe
Uberregionale Verkehrsanbindung (StraBe)
Erreichbarkeit des Unternehmens fiir Lieferverkehr (StraBe)
Kooperation mit den Hochschulen
Vernetzungsmadglichkeiten Innovationsakteure®
Verfligbarkeit freier Bliroflachen
Forschungseinrichtungen
Berufsschulangebot

Regionales Weiterbildungsangebot
Standortmarketing Landkreis/Stadt
Regionalmarketing

Verfligbarkeit Hochschulabsolventen
Uberregionale Zusammenschliisse **
StraBenzustand

Schienenanbindung

Verfligbarkeit Kinderbetreuung
Wirtschaftsférderung Landkreis/Stadt
Regionale Verkehrsanbindung

Verfligbarkeit kaufmannischer Fachkrafte
OPNV-Anbindung

OPNV-Taktzeiten

eGovernment-Angebote
Unternehmensfreundlichkeit Verwaltung
Akzeptanz von Wirtschaftsprojekten bei der Bevdlkerung
Verfiigbarkeit freier Gewerbefldchen
Offnungszeiten Kinderbetreuung

Anbindung ans iiberregionale Luftnetz

Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer
Strompreis

Hilfestellung bei Fachkrafteakquisition
Grundsttickspreise

Verfligbarkeit Auszubildender

Verfligbarkeit Wohnraum fiir Mitarbeiter
Dauer von Genehmigungsverfahren
Immobilienpreise

Leistungsvermdgen Auszubildender
Verfligbarkeit technischer Fachkrafte
Verkehrsengpass Regensburger Kreuz

*Cluster, Hochschulen **z. B. Metropolregion, Donau-Moldau-Region

Note
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Regionalfragen

Verkehrsverbindung zwischen Stadt und Landkreis
=» Betrifft 93,4% der Unternehmen
= Wichtigkeit: 1,6*

=» Zufriedenheit: 2,5

Interkommunale Gewerbegebiete
= Betrifft 59,5% der Unternehmen
= Wichtigkeit: 2,2*

=» Zufriedenheit: 2,2**

G 6

Gleichklang wirtschaftliche u. stadtische Entwicklung
=» Betrifft 79,2% der Unternehmen
= Wichtigkeit: 1,9*

=» Zufriedenheit: 2,3**

G

Donautibergange fiir Individualverkehr
=» Betrifft 78,8% der Unternehmen
= Wichtigkeit: 1,8*

= Zufriedenheit: 3,0

o

* Je geringer der Wert, desto wichtiger ist der Standortfaktor
fiir die Unternehmen.
**Note

Kiinftiger Bedarf Breitbandversorgung

34,2%

m 20 Mbit Download / 2 Mbit Upload
m 50 Mbit Download / 8 Mbit Upload
= 100 Mbit Download / 5 Mbit Upload
mehr als 100 Mbit Download / 6 Mbit Upload

In den kommenden fiinf Jahren planen die Unternehmen...

keine Verdnderungen 45%
Erweiterung am Standort 40%

Zusatzliche Standorte
im IHK-Bezirk

Zusatzliche Standorte
auBerhalb des IHK-Bezirk

Verkleinerung am Standort

Mehrfachantworten erlaubt.

Methode

Bei der Standortumfrage im Friihjahr 2015 beurteilten die ins Han-
delsregister eingetragenen Unternehmen in Stadt und Landkreis
Regensburg 48 Standortfaktoren aus sechs Kategorien nach ,Wich-
tigkeit" und ,Zufriedenheit” mit jeweils vier Antwortmdglichkeiten.
Zusatzlich gaben sie auch ihre Betroffenheit von den einzelnen
Standortfaktoren an und gaben eine Pauschalbenotung ab.

Die Riicklaufquote im Gremiumsbezirk Regensburg betrug 8,2%.

Abgefragte Kategorien

Hohe der 3 Standort-
Standortkosten ‘ attraktivitat

Infrastruktur f: Standortimage/
Standortklima

Arbeitsmarkt und Innovation

Qualifizierungsangebot und Hochschule

b6

<

f

=



